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1. Derechos y deberes del alumnado.

Junto con el Plan de Convivencia, el Reglamento de Régimen Interior son las herramientas de las que
dispone el Centro para favorecer la convivencia y conseguir un clima adecuado de trabajo y de respeto
mutuo, para ello el alumnado tiene que conocer sus derechos y sus deberes y nuestra misién es
inculcarle que el desarrollo de sus derechos va ligado al cumplimiento de sus obligaciones hacia los

demas.

Derechos Deberes

Derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Deber de estudiar.

Derecho a ser respetado. Deber de respetar a los demas.

Derecho a ser evaluado objetivamente. Deber de participar en las actividades del Centro.

Derecho a participar en la vida del Centro.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el
Centro.

Derecho a proteccion social. Deber de ciudadania.

2. Normas de convivencia.

La comunidad educativa para su organizacion y funcionamiento ha acordado respetar y hacer cumplir las
siguientes normas de convivencia:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar la libertad de conciencia y las
convicciones morales y religiosas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de sus
componentes. No se discriminara a nadie por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
circunstancia personal o social.

2. Todos los factores que repercuten en la convivencia (trato, modos de hablar, higiene personal,
etc.) deben regirse por el sentido de la discrecion y la prudencia, evitando comportamientos que
contravengan los criterios de educacién y de respeto cominmente entendidos.

3. Respetar a los demas:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Esta prohibido fumar en el Centro.

El Centro participara en programas de prevencion organizados por diferentes
instituciones o colectivos de la comunidad educativa.

Esta prohibido usar cigarrillo electrénico.

No esta permitido usar teléfonos moviles ni dispositivos electronicos en el Centro,
excepto para un uso didactico, en presencia y con el permiso del profesor.

No se permite hacer grabaciones de voz y fotografias en el recinto del centro sin
presencia de un profesor.

Todos los cambios que se establezcan en las actividades programadas deben ser
comunicados a Jefatura de Estudios vy, si es posible, a las personas afectadas por los
mismos tratando de eliminar las molestias que dichos cambios puedan ocasionar.

Se controlara la entrada de personas ajenas al Centro, impidiéndoles la entrada al mismo
si procede.

Se debe respetar el trabajo de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
especialmente del personal que realiza las tareas de mantenimiento y limpieza, evitando
ensuciar deliberadamente las instalaciones del Centro.
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4. Preservar el buen nombre e imagen del Centro y de sus miembros.

5. Es deber de todos, correcto mantenimiento y uso adecuado de las instalaciones del Centro, de
su mobiliario y de sus recursos didacticos, cada uno dentro del ambito particular de sus
responsabilidades.

6. Asistencia y Permanencia en el Centro durante la jornada escolar:

a) Las faltas de asistencia deben ser adecuadamente justificas. La aceptacién de la
justificacion de las faltas es funcion del tutor de cada grupo de acuerdo con la
documentacion presentada por el alumno.

b) Para abandonar el Instituto los alumnos debe notificarlo en Jefatura de Estudios.

c) Los profesores utilizaran diariamente el IES facil, donde consignaran las faltas de
asistencia de los alumnos y los retrasos.

d) La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion de
los criterios de evaluacion previstos y la propia evaluacion continua.

7. Se debe extremar la puntualidad a la entrada y a la salida de las actividades programadas, asi
como en los cambios de clase y recreos.

Para que el profesor de guardia pueda cumplir con su cometido, el resto del profesorado debera
ser puntual al entrar y salir de clase.

8. Los alumnos deben permanecer en el aula entre clase y clase, salvo que tengan que trasladarse
a otras dependencias del Centro.

9. El profesor de guardia, atendera a los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor. Si
existe normalidad en el funcionamiento del Centro, los profesores de guardia deben permanecer
en la Sala de Profesores.

10. Cuando se realiza un examen, para evitar problemas en el resto de las dependencias del Centro,
el profesor deberd ocuparse de la totalidad de sus alumnos y no permitirles salir del examen
antes de que toque el timbre, facilitando que las clases de aulas contiguas se desarrollen con
normalidad.

11. Todos los profesores dispondran, en sus horarios, de horas especificas de atencion a los padres
y madres de los alumnos. Después de cada evaluacion el Instituto informara por escrito del
rendimiento escolar obtenido en el periodo.

Como en afos anteriores hemos concretado conductas contrarias a estas normas, asi como el modo de
proceder para su correccién de una forma inmediata y poder continuar con la actividad programada.

Se entienden como mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, al
tiempo que hacen una labor de prevencion.
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3. Clasificacion de

convivencia 'y medidas de correccion.

3.1. Clasificacion de las conductas:

3.1.1. Conductas leves

las conductas perturbadoras de

2

la

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como

leves.

Norma

Conducta contraria a la norma l

Correccion

+Regirse con sentido de
discrecion y prudencia en el
trato con los miembros de
la comunidad educativa.

» Contravenir los criterios de educacion y
respeto comunmente entendidos (trato,
modo de hablar, higiene personal...)

v" Amonestacioén verbal del profesor

v/ Comunicacion al tutor.

v" Cuando existe reiteracion de la conducta
expulsion a Jefatura de Estudios.

+Usar de forma correcta las
instalaciones y mobiliario
del Centro.

» No utilizar adecuadamente las papeleras.

» Dibujar o escribir en las mesas y las
paredes.

» Causar dafio de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o
a su material

» Ensuciar deliberadamente las instalaciones
del Centro

» Entrar en aulas vacias en horario de clase
sin causa justificada.

v'Oido el alumno, amonestacién escrita.

v’ Comunicacioén al tutor.

v'Realizacion de tareas de limpieza.

v'Reparar el dafio causado o hacerse cargo
de su coste econémico

+Asistencia y Permanencia
en el Centro durante la
jornada escolar.

» No asistir a clase.

v Oido el alumno, amonestacién escrita.

v'Comunicacién escrita del tutor a los padres
del alumno.

v Pérdida del derecho de Evaluacion
Continua, de acuerdo con lo regulado por el
Centro.

+ Puntualidad

» Llegar con retraso injustificadamente

v’ Amonestacion por parte del profesor.

v En caso de reiteracion, permanecer en la
Biblioteca, con actividades propuestas por
su profesor, previo paso por Jefatura de
Estudios para ser amonestado..

v"No permitir su participacién en actividades
extraescolares

v El equipo directivo se reservara la
posibilidad de tomar medidas para hacer
cumplir el horario establecido.

+QOrden en los pasillos entre
clases.

» Salir al pasillo entre clase y clase.
» Jugar, correr, empujar por los pasillos y
escaleras.

v' Amonestacion verbal

v En caso de reiteracion amonestacion o
propuesta de actividades educativas fuera
del horario lectivo los dias que estime
oportuno Jefatura de Estudios.

+Mantener una actitud de
estudio y atencion en clase.

» Interrupciones arbitrarias, sin pedir el uso
de la palabra. No atender las explicaciones
del profesor o las intervenciones de los
compafieros.

> No traer el material de clase.

> No realizar las tareas de clase.

Amonestacion verbal del profesor
Comunicacioén al tutor.

Cuando existe reiteracion de la conducta
sin seguir las indicaciones del profesor ni
las recomendaciones del tutor, expulsion a
Jefatura de Estudios.

v
v
v
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2

Norma

Conducta contraria a la norma

Correccion

+Uso correcto del material de
clase.

» Dejar desordenado el material utilizado en
las clases practicas: tecnologia, dibujo,
practicas de laboratorio, Educacion Fisica,
etc.

v' Amonestacion verbal del profesor

v'Comunicacion al tutor.

v'Cuando existe reiteracion de la conducta
sin seguir las indicaciones del profesor ni
del tutor, expulsién a Jefatura de Estudios.

v'Realizacién de tareas de limpieza de aula.

3.1.2. Conductas graves o muy graves

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran serén
consideradas como graves o muy graves.

Norma

Conducta gravemente perjudicial
parala convivencia

Correccion

v" Amonestacion del profesor, comunicacién
al tutory expulsién a Jefatura de
Estudios.

v' En caso de reincidencia, el alumno podra
ser objeto de medidas correctoras de
mayor alcance:

+Respetar la libertad de o Ficha reflexion
gggs:ggigﬁe)g?nsorales y » Discriminar por ra_lzén de _nacimientp, © S]Ztt':i? 'nZi(:it: d(:lldo I
religiosas de todos los raza, sexo, cualquier otra circunstancia lal qu us
. . personal o social. ofensa
miembros de la comunidad o L
educativa. o Realizacion de actividades
que mejoren la empatia
o Actuaciones que resarzan
en lo posible a las victimas
o Expulsion temporal
o Cambio de centro
v" Amonestacion del profesor, comunicacion
> Fumar en las instalaciones del Centro. al tutory expulsion a Jefatura de
> Usar el cigarrillo electrénico. Estudios. _ N
4Respetar a los demés. > Hacer grabaciones de voz y fotografias sin j FEQetenC|on de los instrumentos utilizados.
permiso de un profesor. n caso de reincidencia, el alumno podra
> Agredir o acosar a un compafiero o ser objeto de medidas correctoras de
miembro de la comunidad educativa. mayor alcance.
Sk
v" Amonestacién del profesor, comunicacion
al tutory expulsién a Jefatura de
» Deteriorar la imagen del Centro con Estudios.
+Preservar el buen nombre e | comentarios sin fundamento, que conlleven | Retencién de los instrumentos utilizados.
imagen del Centroy de sus || una pérdida de prestigio del instituto. v En caso de reincidencia, el alumno podra

miembros.

» Obtencién de imagenes, voz..., de
miembros de la Comunidad Educativa

ser objeto de medidas correctoras de
mayor alcance.
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Norma

Conducta gravemente perjudicial
para la convivencia

Correccion

#+Usar de forma correcta las
instalaciones y mobiliario
del Centro.

Contravenir la norma de forma reiterada:

» No utilizar adecuadamente las papeleras.

» Dibujar o escribir en las mesas y las
paredes.

» Causar dafo de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o
a su material

» Ensuciar deliberadamente las instalaciones
del Centro

» Entrar en aulas vacias en horario de clase
sin causa justificada.

v Oido el alumno, amonestacioén escrita.

v'Comunicacion al tutor.

v'Realizacién de tareas de limpieza.

v'Reparar el dafio causado o hacerse cargo
de su coste econémico

v En caso de reincidencia, el alumno podra
ser objeto de medidas correctoras de mayor
alcance.

+Asistencia y Permanencia
en el Centro durante la
jornada escolar.

» No asistir a clase de forma reiterada.
» Ausentarse del Centro sin permiso del tutor
o del Jefe de Estudios.

v'Oido el alumno, amonestacién escrita.

v'Comunicacion escrita del tutor a los padres
del alumno.

v Pérdida del derecho de Evaluacion
Continua, de acuerdo con lo regulado por el
Centro.

v En caso de reincidencia, el alumno podra
ser objeto de medidas correctoras de mayor
alcance.

#+Puntualidad

» Llegar con retraso injustificadamente, de
forma reiterada.

v’ Amonestacion por parte del profesor.

v En caso de reiteracion, permanecer en la
Biblioteca, con actividades propuestas por
su profesor, previo paso por Jefatura de
Estudios para ser amonestado..

v"No permitir su participacién en actividades
extraescolares

v En caso de reincidencia, el alumno podra
ser objeto de medidas correctoras de mayor
alcance.

#+QOrden en los pasillos entre
clases.

» Salir al pasillo entre clase y clase, de forma
reiterada.

» Jugar, correr, empujar por los pasillos y
escaleras, de forma reiterada.

v'Amonestacion verbal

v'En caso de reiteracién amonestacion o
propuesta de actividades educativas fuera
del horario lectivo los dias que estime
oportuno Jefatura de Estudios.

v En caso de reincidencia, el alumno podra
ser objeto de medidas correctoras de mayor
alcance.

+Mantener una actitud de
estudio y atencion en clase.

Contravenir la norma de forma reiterada:

» Interrupciones arbitrarias, sin pedir el uso
de la palabra. No atender las explicaciones
del profesor o las intervenciones de los
compafieros.

» No traer el material de clase.

» No realizar las tareas de clase.

»Utilizar en la clase teléfonos moviles o
dispositivos electrdnicos, sin la presencia y
el permiso del profesor.

»Usar el movil en los examenes.

v" Amonestacion del profesor, comunicacién
al tutor y expulsion a Jefatura de
Estudios.

El teléfono movil quedara retenido en
Jefatura de Estudios hasta que sus padres
lo reclamen personalmente.

En caso de reincidencia, el alumno podra
ser objeto de medidas correctoras de
mayor alcance.
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Norma

Conducta gravemente perjudicial
para la convivencia

Correccion

+Uso correcto del material de
clase.

» Dejar desordenado, reiteradamente, el
material utilizado en las clases practicas:
tecnologia, dibujo, practicas de laboratorio,
Educacion Fisica, etc.

v" Amonestacién del profesor, comunicacion
al tutory expulsién a Jefatura de
Estudios.

v'Realizacion de tareas de limpieza de aula.

v En caso de reincidencia, el alumno podra

ser objeto de medidas correctoras de mayor
alcance.

#+Uso con finalidad educativa
de los sistemas
informaticos y de las
nuevas tecnologias

» Utilizar en la clase teléfonos moviles o
dispositivos electrénicos, sin una finalidad
educativa.

» Usar el movil en los examenes.

» Acceder a paginas web no indicadas por el
profesor.

» Acceder a paginas web que inciten a la
violencia o pornogréficas.

v" Amonestacioén del profesor, comunicacion
al tutory expulsién a Jefatura de
Estudios.

v El teléfono moévil quedard retenido en
Jefatura de Estudios hasta que sus padres
lo reclamen personalmente.

v" Suspension del derecho de utilizaciéon de
Internet.

v' En caso de reincidencia, el alumno podra
ser objeto de medidas correctoras de
mayor alcance.

+Participacion en actividades
extraescolares.

» Perturbar el desarrollo de las actividades
extraescolares.

v'Oido el alumno, amonestacion escrita.
v Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares.

3.2. Actuaciones correctoras:

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informara
al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

3.2.1. Actuaciones inmediatas

Aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades
y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de medidas posteriores.

3.2.2. Medidas posteriores

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacién posterior de la
conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1. Se podran adoptar las siguientes medidas

posteriores:

3.2.2.1. Medidas de correccién.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias
a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

En el ejercicio de las actuaciones de correccidon y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad "iuris tantum" o salvo prueba en
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contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

Sobre las medidas de correccion debemos recordar la necesidad de dejar constancia por escrito de
las actuaciones llevadas a cabo, siguiendo el siguiente procedimiento con el alumnado que presenta
alteraciones de comportamiento.

3.2.2.2. Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de
las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la
convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de
mediacioén, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos sera voluntario y necesitara del acuerdo de las partes en conflicto
para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

Para el procedimiento de acuerdo abreviado se podra solicitar la intervencion del SEMIZ.

El acuerdo abreviado se ajustara a las caracteristicas del alumno y al tipo de conducta perturbadora
para la convivencia. Sera personalizado y recogera tareas de reflexién sobre su conducta, tareas de
reposicion del dafio causado y tareas de servicio a la comunidad educativa.

3.2.2.3. Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido
en el capitulo V del titulo Il del decreto 23/2014, de 12 de junio.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han
impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

La direccién del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién
Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas

3.3. Casos concretos:

Es importante que todos tengamos claro cudl debe ser nuestra actuacion segun la medida de correccion
adoptada.

Para estos casos concretos hemos acordado:

3.3.1. Llamadas de atencidn.

e La acumulacién de tres amonestaciones verbales dard lugar a una amonestacion por escrito.
Las amonestaciones por escrito se comunicaran al tutor y a los padres del alumno. Las
amonestaciones por escrito las podran hacer los profesores, tutores o Jefatura de Estudios. Cuando
exista reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia o estas conductas resulten
especialmente perjudiciales para la convivencia, el tutor podra solicitar la comparecencia personal de
los padres del alumno y la presencia de Jefatura de Estudios.
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Cuando un alumno acumule cuatro amonestaciones por escrito en un mismo curso escolar, se
pondra en conocimiento de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, que tomara las
medidas que considere oportunas.

3.3.2. Retrasos

Tres retrasos en la entrada clase en el plazo de un mes supondran una amonestacién escrita por
parte del profesor/a correspondiente o del tutor/a, dando cuenta a Jefatura de Estudios. El alumno
sera enviado a la Biblioteca con actividades propuestas por el profesor, previo paso por Jefatura de
Estudios, donde se verificara el cumplimiento del protocolo.

Dos nuevos retrasos originaran otra amonestacion por escrito de Jefatura de Estudios y si se
producen dos retrasos mas, que llevaran consigo una nueva amonestacion, se incurrira en conducta
perjudicial para la convivencia en el Centro corregible por la Comisién de Convivencia.

3.3.3. Faltas de asistencia a clase sin justificar

La acumulacién de ocho faltas sin justificar, desde el inicio de curso, en las areas o materias de uno
0 dos periodos lectivos semanales, provocard la imposibilidad de aplicacion de los criterios de
evaluacion continua. En las materias de tres o més periodos lectivos semanales, esta norma se
aplicara por la acumulacién de doce faltas sin justificar.

El tutor conocera estas situaciones y avisara al alumno y a su familia por escrito, a la quinta falta si
es una materia de uno o dos periodos semanales y a la octava en los demas casos. Esta situacién
se pondré en conocimiento de la Comisién de Convivencia.

En los Ciclos Formativos y en Bachillerato nocturno, si las ausencias a clase superan el 15% de la
carga lectiva del moédulo o asignatura, se perderd el derecho a la evaluacidon continua. Se le
comunicara al alumno y a la Comision de Convivencia.

El sistema extraordinario de evaluacion para estos alumnos se efectuara a través de una prueba
Unica de toda la materia no superada, a celebrar en el mes de junio.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacién
secundaria obligatoria, en relacién con su asistencia a clase no tendran consideracion de conductas
perturbadoras de la convivencia ni serdn objeto de correccién cuando éstas hayan sido resultado de
una decision colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente por escrito a Jefatura de Estudios. En ese caso, el director del centro comprobara si la
inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de
la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y adoptara las medidas
necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y
garantizara el derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a
clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

3.3.4. Faltas

Sin perjuicio de que las conductas que ocasionen dafios o deterioros en el material, instalaciones o
pertenencias sean consideradas leve o gravemente perjudiciales para la convivencia, los alumnos
responsables reparardn el dafio causado, abonando, en su caso, el importe de las debidas
reparaciones. De no aparecer los causantes del dafio o deterioro, la responsabilidad recaera de
forma subsidiaria en el grupo de alumnos al que pertenezcan. Si el dafio o deterioro afecta a las
instalaciones de un planta o de un edificio serdn responsables subsidiarios los grupos de dicha
planta o edificio.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral causado
mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la
persona ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de
la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion
vigente.
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3.3.5. Cursos con problemaética especifica.

Es conveniente abordar los problemas en el momento en que se plantean para evitar una evolucién no
deseable. En cualquier momento el tutor o cualquier profesor del grupo puede solicitar una reunion de la
Junta de Profesores con el objetivo de planificar la respuesta del equipo docente.

3.3.6. Expulsiones de los alumnos fuera de clase.

Los problemas especificos de cada clase deben ser resueltos por el profesor segin su criterio. Si en
circunstancias excepcionales, el profesor se ve obligado a adoptar esta medida y enviar a un alumno
a Jefatura de Estudios, debe quedar garantizado el control del alumno. Esto significa que el alumno no
puede estar sin vigilancia en el pasillo, patio o bafios, donde previsiblemente generara otras
conductas disruptivas, ocasionara dafios en las instalaciones o a las pertenencias de otros comparieros.
Por ello el profesor que toma esa decision, pongamos por un tiempo no superior a quince minutos,
debe encargarse de que un profesor de guardia esté al cuidado del alumno para que realice la tarea
que se interrumpid con su salida del aula. Pasado ese tiempo y con el trabajo realizado se
reincorporara al grupo para continuar las actividades con sus comparferos.

Si el alumno es enviado a Jefatura de Estudios volvera a clase con un parte que informara al profesor
que ha pasado por esa dependencia. El profesor, lo mas pronto que pueda, y siempre en el mismo dia,
pasara por Jefatura de Estudios para completar un informe sobre la expulsidon. Las amonestaciones,
cuando procedan, se haran por escrito dejando constancia en Jefatura de Estudios e informando
ala familia y al tutor de la decisidon adoptada.

3.3.7. Salidas de clase antes de tocar el timbre.

Durante los periodos lectivos se debe evitar la presencia de alumnos en los pasillos para que no

ocasionen molestias a los que se encuentran en sus clases, den origen a conflictos entre ellos,

provoquen desperfectos en las instalaciones u ocurran sustracciones de objetos.

¢ No se puede dejar salir de clase a los alumnos antes de que toque el timbre. Si un alumno no tiene
necesidad de hacer determinado examen, debe permanecer en el aula con el resto de los
compafieros realizando otra actividad. Esto mismo es de aplicacion si un alumno finaliza el examen
antes de la hora.

e Se debe procurar no utilizar mas tiempo del previsto para realizar un examen para evitar que
permanezcan en el pasillo un buen nimero de alumnos.

e En las aulas especificas (laboratorios, informatica, tecnologia, ...) el Ultimo en salir debera ser
siempre el profesor, que ademas controlara el estado en que ha quedado el aula e identifica los
posibles desajustes para llamar la atencién a los responsables.

3.3.8. Teléfonos moviles y dispositivos electrénicos:

e No esta permitido usar teléfonos mdéviles ni dispositivos electrénicos en el Centro, excepto para un
uso didactico, en presencia y con el permiso del profesor. Si algin alumno contraviniera esta norma,
su teléfono movil quedara retenido en Jefatura de Estudios hasta que sus padres lo reclamen
personalmente. En caso de reincidencia, el alumno podra ser objeto de medidas correctoras de
mayor alcance.

¢ Se entendera conducta agravante el uso del mévil en los examenes.

¢ No esta permitido hacer grabaciones de voz ni fotografias en el recinto del Centro salvo que entre
dentro de las actividades académicas y con presencia del profesor que las propone.

e EIl Centro no se hace responsable de la pérdida o sustraccion del teléfono movil y/o dispositivos
electrénicos.

¢ La comunicacién con el exterior se realizara, como viene siendo habitual, a través de los teléfonos de
Jefatura.

e A comienzo de curso la Comunidad Educativa hara una campana sobre “Hacer buen uso de los
aparatos electrénicos en el Centro”
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4. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto
a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

Las conductas con la consideracion de muy graves, llevardn asociada como medida correctora la
expulsién, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsién
definitiva supondra el cambio de centro. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a
cabo al tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, daré traslado al jefe de estudios, en su caso,
tanto de las actuaciones como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion
posterior, lo hagan necesario.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello, calificadas
como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,

que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, la orientacién
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado més vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la

calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion
de muy graves.

5. Medidas de actuacion inmediata y comunicacion del
comportamiento observado.

e Cuando la conducta del alumno requiera una llamada de atencién se le amonestara publicamente o
de forma privada por el profesor que observo la incidencia. También se le puede mandar comparecer
en Jefatura de Estudios que actuara de forma similar.

¢ Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se lleva a cabo la actividad.
¢ Realizacion de un trabajo especifico en el periodo de recreo o en horario no lectivo.

e El tutor o tutora tiene que tener conocimiento de la conducta inadecuada para poder mediar en la
resolucién del conflicto. En colaboracion con Jefatura de Estudios analizaran la conveniencia de
informar a la familia.

Péagina 14 de 26



Reglamento de Régimen Interior

5.1. Medidas de recopilacién de informacién.

e Es necesario que el profesor deje constancia por escrito de los hechos, para ello puede utilizar el
modelo de comunicacién de incidencia que figura en el anexo, y se debe dialogar con el alumno para
tener su punto de vista, asi como indagar y recabar datos de otros compafieros que hayan
presenciado el incidente.

e Después de tipificar la conducta se decidira sobre las actuaciones posteriores.
e Ademas del profesor puede intervenir el tutor/a, coordinadora de convivencia y Jefatura de Estudios.

5.2. Medidas que permitan evaluar el comportamiento del alumno, las

circunstancias en que aparece, y elaboracion de un pronéstico inicial.

e La conducta inapropiada ocurre dentro del aula, en los pasillos, ... y suele remitir con la intervencién
del profesor, aunque ocurre con demasiada frecuencia.

e Se trata de incidentes mas serios donde se reta la autoridad del profesor y no ceden ante su
actuacion.

e Analizar las razones que llevan a los alumnos a esos comportamientos, tratando de dilucidar si
ocurren con mayor frecuencia con ciertos profesores y en ciertas clases.

e Revisar aspectos como la organizacion de la clase, desarrollo del curriculo, actuacion del profesor,..
e Se trata de una actuacion que podria encajar en una patologia psiquiatrica.

e El profesor, el tutor, valoran y deciden por si mismos o en colaboracion con Jefatura de Estudios la
medida disciplinaria mas adecuada, contemplando su funcién correctora y educativa tendente a
mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

e Aplicacién de medida correctora, inicio de mediacion o proceso de acuerdo abreviado.

e Es necesario comunicar a los padres la incidencia y la decision adoptada utilizando para ello el
modelo correspondiente.

e Comunicacion a Jefatura de Estudios, a la comisién de convivencia y si fuese preciso a la
inspeccion.

5.3. Actuaciones a desarrollar y seguimiento de las mismas.
e Entrevistarse con los padres y con el alumno con la finalidad de que se impliquen en la resolucién
del conflicto.

e Comunicacion a la coordinadora de convivencia y si es necesario a la Comisién de Convivencia para
analizar la situaciéon y los posibles casos de reincidencia, asi como la elaboraciéon del informe
pertinente.

e Propuesta de actividades como redacciones, dibujos, murales,... que hagan reflexionar al alumno
sobre su conducta.

e Aconsejarles que se apunten a los talleres de mediacion entre iguales.
e Posibilidad de un proceso de acuerdo abreviado.
e Solicitar la intervencion del Departamento de Orientacion.

e Si la medida disciplinaria conlleva la pérdida del derecho a la asistencia a clase, los profesores
deben planificar actividades para que el alumno continde su formacion.

Este conjunto de medidas supondria la aplicacion y puesta en marcha de un plan de actuacién, cuya
coordinacién le corresponde a Jefatura de Estudios y que estara dirigido por el profesor, con el que el
alumno manifiesta de forma reiterada una conducta inapropiada, y por el tutor del grupo donde esta
escolarizado. La redaccion del mismo la hara la orientadora contando con el apoyo del tutor y se
presentara al resto de los profesores.

Este plan debe recoger: medidas de ajuste curricular, estrategias de trabajo que se estimen necesarias e
iniciativas para lograr su integracion. Por ello debe incluir:

5.3.1. Actuaciones con el alumno:

e Agrupamiento en el aula.
e Controlar su asistencia o retrasos.
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e Conocer su estilo de aprendizaje.
e Revisar su cuaderno de trabajo y su agenda escolar.

e Revisar la propia actuacion del profesor: el tipo de interaccion con el alumno, estructurarle la
presentacion de los contenidos, introducir cambios en la metodologia, utilizacion de recursos, tiempo
gue esta previsto dedicarle diariamente, si hay pérdida del derecho de asistencia a clase prepararle
trabajos para asegurase la continuidad de su formacion,..

5.3.2. Actuaciones en relacion con el Centro.

e Comportamiento en el aula identificando aspectos que influyan en el mismo.
e Nivel de aceptacion o rechazo por sus compafieros.

e Influye o es influenciado por el grupo.

¢ Medidas de apoyo: inclusién en un programa existente de refuerzo o apoyo.
e Plantearse la necesidad de mediacion.

¢ Plantearse la necesidad de un proceso de acuerdo reeducativo.

5.3.3. Actuaciones en relacion con el ambito familiar.

Coordinacion con la familia.
Fijar un calendario de reuniones con los padres.

5.3.4. Implicacién de otros servicios.
Intervencion del equipo de modificacion de conductas

Si en algin momento cualquier miembro de la comunidad educativa tiene conocimiento de una situacion
de acoso o intimidacion sobre algun alumno, o considere la existencia de indicios razonables, debe
comunicarlo al equipo directivo para que informe a la familia del alumno. Si se confirmase la existencia
de este tipo de comportamientos nos atendremos a lo dispuesto en el Decreto 51/2007.

En nuestro Centro se tiene que percibir un rechazo, una tolerancia cero hacia el abuso y las muestras
violentas, porque todos -profesores, familias y alumnos- estamos comprometidos en una educaciéon en
valores que evite ese tipo de conductas. Entre los alumnos se debe fomentar la empatia, el
comparierismo, la confianza, el reconocimiento, que conduzcan a relaciones cordiales, igualitarias y
satisfactorias, evitando relaciones de dominio-sumisién o prepotencia. A este fin contribuira una buena
relacién de los profesores con los alumnos, caracterizada por muestras de cercania afectiva, por
manifestar expectativas positivas hacia ellos y por expresar interés y preocupacion por lo que les ocurre.

A los padres, principales responsables de la educacion de sus hijos, se les debe pedir que estén atentos
a signos que evidencien cambios en su conducta, porque ellos casi hunca cuentan los que les sucede y
pedirles que se muestren dispuestos a colaborar con el Centro, tanto en el caso hipotético de que su hijo
sea el acosado como el acosador.

6. Comision de convivencia.

Esta comision constituida en el seno del Consejo Escolar esta compuesta por representantes de todos
los sectores de la comunidad educativa. Se reunira al menos una vez por trimestre y siempre que sea
necesaria su intervencién ante un acontecimiento que altere la convivencia, garantizando que se aplica
correctamente lo dispuesto por las disposiciones vigentes.

Cada trimestre la Comision de Convivencia elaborard un informe que recoja las incidencias producidas
en ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos. Dicho informe junto con la
valoracién del Consejo Escolar se enviard al Area de Inspeccién Educativa y se dara a conocer al
Claustro de Profesores.

7. Coordinadora de convivencia.

Forma parte de la comisién de convivencia con voz pero sin voto y colabora con Jefatura de Estudios en
la coordinacién de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia,
asi como en la resolucion de los conflictos planteados.
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8. Gestidon de los conflictos.

La orientacién que se propone para el abordaje de los conflictos es desde una perspectiva constructiva
que pretende:

Que cada uno sea responsable de sus actos y exista preocupacién por reparar los dafios ocasionados.
Se trata de que las partes afectadas colaboren haciendo propuestas para mejorar la situacion y la
relacion.

Analizar las causas de los comportamientos para buscar formas de mejorar las relaciones y cambiar
comportamientos y /o actitudes.

Planificar y cambiar el futuro.

A la hora de aplicar una sancién se debe guardar una proporcionalidad de la medida correctora con la
naturaleza de la conducta perturbadora, y tomar decisiones que contribuyan a mejorar el proceso
educativo del alumno. Hay que tener presente que en ningin momento el alumnado puede ser privado
de su derecho a la educacién y, en el caso de la educacién secundaria, de su derecho a la escolaridad.

En el momento de poner en practica la medida correctora se deben tener en cuenta aquellas
circunstancias que agravan la responsabilidad de la conducta perturbadora o bien la atentan.

Debemos evitar el desanimo que a veces nos invade después de pasar por una situacion donde vemos
que se ha cuestionado nuestra autoridad como profesores, e incluso percibimos que el incumplimiento
de una norma ha quedado impune. En esos momentos hay que demostrar confianza en que el método
aplicado es el mas idéneo para seguir empefidndonos en generar soluciones.

De todas las actuaciones llevadas a cabo para la correccion de conductas debe quedar constancia por
escrito. Para una amonestacién escrita podemos utilizar los modelos recogidos en el Anexo para
informar a la familia, al tutor o a Jefatura de Estudios y, después seran almacenados en la carpeta que
para este fin existe en Jefatura de Estudios.

El Centros incorporara estos registros en la aplicacién-web “Gestién de la convivencia” de la Consejeria
de Educacion. De mantenerla constantemente actualizada, incorporando las incidencias en el momento
que ocurren, y de su posterior validacion se ocupara Jefatura de Estudios.

9. Mediacidén y procesos de acuerdo abreviado.

La mediacién se trata de una forma de resolver conflictos entre dos 0 mas personas, con la ayuda de un
tercero, el mediador. Si las partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la que todos ganen o, al
menos, queden satisfechos. En el IES contamos con la implantacion del SEMIZ desde hace varios afios
y con su labor de prevencién contribuye a la mejora del clima escolar.

El proceso de acuerdo abreviado es una medida novedosa dirigida a gestionar y solucionar conflictos
especialmente con alumnado reincidente. Se lleva a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
Centro, el alumno y sus padres o tutores, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos
de actuacion. En caso de considerarlo necesario podremos utilizar los modelos del Anexo propuestos por
la comisién de convivencia.

10. Procedimientos y medidas para la prevencién de
conflictos

Dentro del plan de accion tutorial, los tutores:
* Implicaran al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del Centro

+ Definirdn y mantendran unas normas bésicas de convivencia y funcionamiento interno del grupo que
sean asumidas por todos para favorecer la implicacion del alumnado en su cumplimiento.

» Velardn por el mantenimiento de una relacién de respeto entre el alumnado evitando actitudes
discriminatorias.

* Implicaran al grupo en la participacion democrética en la vida del Centro y les daran a conocer los
canales previstos para dicha participacion.
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Se dedicaran al menos dos sesiones al estudio, analisis y valoracion de la normativa de Derechos y
Deberes de los alumnos y de las normas de convivencia en el Centro.

Periédicamente, se reservara un tiempo especifico dentro de la tutoria grupal para analizar problemas de
convivencia y aprendizaje comunes en el grupo, siempre en un clima positivo y a través del didlogo.

El Centro cuenta con un grupo importante de alumnos ayuda y mediadores que seran los encargados de
ponernos en aviso de posibles conflictos que se generan en las aulas e instalaciones del centro y que
pasan desapercibidos para el profesorado y el tutor dada la dinamica del Centro.

En las reuniones quincenales por niveles que mantienen la Coordinadora de Convivencia con estos
alumnos, se estudiaran los posibles conflictos detectados, poniéndolo en conocimiento de la Jefatura de
Estudios cuando su caracter lo requiera.

Ademas:

e Se fomentara el desarrollo de la educacién en valores en todos los niveles y areas.
e Se trabajara sobre la tolerancia.

e Se trabajara para erradicar la xenofobia, machismo, actitudes totalitarias, etc

e Se realizaran las JORNADAS SOBRE INTERCULTURALIDAD. Se desarrollaran en la semana
del 10 de diciembre -dia internacional de los Derechos Humanos.

e Se realizaran actividades especificas para trabajar la DISCAPACIDAD: Jornadas en colaboracién
con el Departamento de Plastica y de Educacion Fisica. También se contaré con la colaboracion de
ASPAIM.

e Serealizaran actividades que fomenten la igualdad de género.
e Se desarrollaran actividades de prevencion de maltrato entre iguales.
e Se promoveran actitudes de solidaridad y respeto hacia los demas.

11. Plan de acogida a los nuevos alumnos y sus familias.

11.1. Alumnos que se incorporan a 1° ESO
La llegada a un centro nuevo puede ser compleja por lo que el Centro debe poner de su parte todos los
recursos disponibles, para facilitar la adaptacion de estos alumnos al Centro.

La acogida consistira en un recibimiento en el Paraninfo por parte del Director y Jefe de Estudios,
Coordinadora de Convivencia, Orientadora y Tutores. En este recibimiento, se les hablara de la historia
del Centro, su filosofia, sus proyectos, sus hormas, departamentos, etc.

Durante los tres primeros dias de curso se llevaran a cabo actividades con el fin de

e Facilitar el proceso de integracién y socializacion de los nuevos alumnos que se incorporan a 1°
de la ESO.

e Ayudar al alumnado de 1° de ESO con un ambiente que favorezca su integracion y reduzca los
niveles de inseguridad que producen los lugares y situaciones desconocidos.

e Ayudarles al conocimiento de sus compafieros e iniciar el proceso de creacién de grupo con
cada grupo-clase.

e Posibilitar la creacion de un clima positivo que facilite unas buenas relaciones interpersonales y
posibilite los aprendizajes.

e Conocer las expectativas de nuestro alumnado ante la nueva etapa que inician.

e Ofrecer informacion necesaria para que el alumnado conozca el contexto en el que se va a
desenvolver.

e Promover el encuentro con los adultos con los que va a trabajar en el Centro.
e Facilitar el conocimiento del entorno escolar.
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11.2. Alumnos que se matriculan una vez iniciado el curso escolar

Para facilitar la integracién de estos alumnos se contara con la colaboracion de los alumnos ayuda de
cada grupo que les presentaran y acompafiaran durante los primeros dias.

En la primera sesion de tutoria tras su llegada, el tutor realizard una presentacion formal del alumno con
intercambio de informacion.

Ademas el tutor y en su caso la Orientadora realizara una entrevista individualizada con el alumno asi
como una entrevista individual con la familia, para la deteccién de puntos fuertes y necesidades del
alumno.

11.3. Alumnos que se incorporan a 1° Bachillerato.

Al igual que para los alumnos de 1° ESO la acogida consistira en un recibimiento en el Paraninfo por
parte del Director y Jefe de Estudios, Coordinadora de Convivencia, Orientadora y Tutores. En este
recibimiento, se les hablara de la historia del Centro, su filosofia, sus proyectos, sus normas,
departamentos, etc.

Los tutores seran los encargados de la presentacion formal de los nuevos alumnos y de informar sobre
las normas de convivencia.

11.4. Acogida a las familias.

En el mes de septiembre, las familias del alumnado de 1° de ESO seran recibidas en el Paraninfo por el
Director, Jefe de Estudios, Orientadora, Coordinadora de convivencia y Tutores donde se dara la
bienvenida y se les hablara de la historia del Centro, su filosofia, sus proyectos, sus normas, estructuras,
departamentos. Posteriormente, las familias pasardn a las aulas con cada tutor que intercambiard
informacion méas concreta de la dindmica del curso.

Durante el primer trimestre de curso se iniciara la Escuela de Padres dirigida a los padres de los alumnos
de 1°y 2° de ESO.

Para las familias de alumnos del resto de cursos el tutor sera el encargado de su acogida en la primera
reunién de padres que se realizara en el mes de octubre tras la evaluacion inicial.

12. Plan de acogida alos profesores nuevos

A principios de curso, se celebrara una reunién con los profesores que se incorporan al IES para que se
sientan comodos y acogidos en su nuevo lugar de trabajo. Recibiran la “Guia del Profesor” en soporte
informatico con informacién relevante sobre: historia del Centro, organigrama, instalaciones deportivas,
proyecto educativo, proyectos en desarrollo, sistema de gestién de centro.

Después de su presentacién en el claustro, se organizar4 un visita guiada para que conozcan las
instalaciones. De esta tarea se ocupara el equipo directivo o profesores voluntarios.

Cuando a lo largo del curso se incorpore un profesor nuevo, sera atendido por los compafieros de
departamento y por Jefatura de Estudios.

Valladolid a 29 de octubre de 2014

Péagina 19 de 26

2



Reglamento de Régimen Interior

2

ANEXO |

ACTUACION EN CASO DE EXPULSION FUERA DE CLASE

alumno/a de clase

Si un profesor/a expulsa a un

A 4

A 4

A través del delegado del
grupo se avisa al

Se ocupara de que el
alumno/a esté realizando la
tarea encomendada por el

profesor/a de guardia

profesor/a

A 4

Se pone por escrito los
hechos que provocaron la

medida y se comunica al
tutor/a y segun la
importancia también a
Jefatura de Estudios

A\ 4

Se pone en conocimiento
de la familia el proceso a
seguir si se considera que
se debe continuar con las

actuaciones.

A

y

Se realizara la sup

adoptadas.

medidas respecto

el cumplimiento de las medidas

Se revisara la repercusion de las

que queria corregirse.

ervision sobre

a la conducta
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ANEXO I

ACTUACION EN CASO DE ACOSO.

A) Identificacion de la situacion

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

,—

Personal no

Tutores/as D. Orientacion Equipo Directivo
docente

Profesorado

Han de informar al

EQUIPO DIRECTIVO

B) Actuaciones inmediatas cuando hay sospecha o evidencia

1) Reunién E. Directivo, Tutor/a, Orientacion para analizar y evaluar la intervencién

2) Medidas provisionales de urgencia para proteger a la supuesta victima, que garanticen su
seguridad
Dentro de las medidas cautelares puede haber una intervencién con el alumno/a, con su familia,
peticion de disculpas, mediacion, etc.

3) Sila demanda no procede de la familia, el Orientador/a, previo conocimiento del Equipo Directivo
pondra el caso en conocimiento de las familias.

4) Comunicacion a la Comision de Convivencia.

C) Recopilacion de informacidn de las distintas fuentes
1) Recogida de documentacion
2) Observaciones
3) Completar informacion mediante entrevistas

Hace la entrevista Personas entrevistadas

E. Directivo Alumnado agredido

Tutor/a Alumnado agresor

Orientacién Familias

E. convivencia Profesorado
Comparfieros/as
Observadores/as

4) Triangular la informacion

A partir del proceso anterior si se determina que es un caso de acoso se pone en conocimiento de la
Inspeccion Educativa

D) Plan de actuacion.

E) Ponerlo en conocimiento de sus familias
F) Seguimiento del Plan
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ANEXO Il

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Conflicto entre iguales:

Intervencion alumnado
Informacioén al tutor/a

Intervencion del profesorado si esta presente

ayuda

Comunicacion al Equipo convivencia

A

y

Procedimiento

a seqguir

A

y

pasar unos instantes

Aviso a las familias

1° Separar a las partes si fuese preciso
2° Esperar que se calmen a través de ejercicios de respiracion o dejando

3° Llegada la calma entrevista con cada alumno/a para escuchar la version de
los hechos vy si procede entregarle una ficha de reflexion para que rellenen y
dejar constancia de la version de los hechos que tiene cada uno.

Valorar las alternativas planteadas por cada una de las partes dirigidas a la
resolucién del conflicto.

Si se considera ofrecerle la posibilidad de una mediacién

Proceder con las actuaciones decididas por quienes participan el el conflicto o
por quien establezca la correccion

y

Completar los documentos de:
Notificacion de los hechos
Ficha de reflexion
Actuaciones a realizar y lugar y hora de las mismas
Seguimiento del proceso

Finalizado el proceso, seguimiento del trato entre las partes.
Pasado un tiempo sin incidencias se cierra el caso
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Fuatahoa

= = Notificacion del profesor al tutor de conductas

w Junta de perturbadoras de la Convivencia en el Centro

% castiila y Ledn

D acuerdo con lo resefisdo en el Plan de Comvivendio y el Reglamento da Régiman Intarior del [E5 Zomilla, y

Congejeriz de Edulsrion  ajustindonos alko previsto en o Decrete §1/2007, de 17 de mayo, por ol que sa reguian los derechos y dobares da fos
2 alumnes y ke participaddn y los comy iss de has familias an af pr aducative y =e establacan las normas da
IES ZORRILLA convivencia y discipling an fos Centros Educatives de Castilka y Ledn
Nu.nrn'a.'l Curso: F‘I'GEEI:I'I'EII
Fecha: de | de Hora: L|.|ga"|

Descripcion de la incidencia:

En caso de reiteracion, medidas adoptadas con anterioridad:

Breve analisis de la situacion:

Actuaciones inmediatas o propuesta de actuaciones comectoras de la conducta:
T Amonestacion pdblica o priveda. T Exigencia de peticidén pablica o privada de disculpas.

Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u
T horaric no lectivo, en este caso con permanendcia o no en el
centro.

= Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad.

Las actuaciones inmediatas de comeccion de conducta se concretan enc

En Valladolid a | de | de

El Profesora

Sitks Wisks ¥ ALl Witk Wipriieszeerila cariras ediea jeyl es

Plaza de 2ar Patlo 3 - Teléfono B05 255060 - Fax 863 AT7806 - 47011 WALLADALID
Coemen Eleciranica: 4T0ME] Seduse ol ee
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Qﬁ: Junta de Ficha de reflexion del alumno/a ante una conducta contraria
-?i“'g- Castilla v Leoan a las normas de convivencia del Centro
Consejeria de Edusamon
IES ZORRILLA
M.nm'a.'l Gursu:l Pmi!sl:n'a:l
Fecha: ]_ de | de Hora: Lugzl

#0ué ha pasado? Cuenta los hechos objetivamente, sin hacer valoraciones ni criticas 0ué, Cémo, cuando y con quien ha pasado?

iPor qué has actuado asi?

;Comeo te has sentido?

A quienes has molestado con tu conducta? JC6mo crees que se han sentido?

0ué consecuencias han tenido tus actos?

Ventajas Inconvenientes
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1% Junta de
SUE Castilla y Leon
Consejeris de Edusamon

IES ZORRILLA

Notificacion del profesor al tutor de conductas
perturbadoras de la Convivencia en el Centro

D acuerdo con lo resefado en el Plan da G ioy el Ragl da Ragi jor del [E5 Zomilla, y
ajustdndonos a ko previsto en o Decrete 5172007, de 17 de mayo, por ol gue se raguian fos derechos y debares de los
alumnos y ke participoddn y fos compromises de ks familias an of procese sducative y se estoblomen las normas de

convivanoa y disopling an los Cantros Educatives de Castille y Ledn

Q.lrsu:]i Fmi!sl:n'a:l

Descripcion de la incidencia:

Lager

En caso de reiteracion, medidas adoptadas con anterioridad:

Breve analisis de la situacion:

Actuaciones inmediatas o propuesta de actuaciones comectoras de la conducta:

T Amonestacion pdblica o privada.

Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u
T horario no lectivo, en este caso con permanendcia o no en el

centro.

T Exigencia de peticién pablica o privada de disculpas.

= Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad.

Las actuaciones inmediatas de comeccion de conducta se concretan enc

En Valladolid a |

de | de

El Profesor'a

Sills Wk y Alla Wrtaal hllp:ieszoerila ceriias. edica foyl s

@ Plazea de Sar Patlo n® 2 - Teléfono 8035 255060 - Fax 9823 377808 - 47011 WALLADOLID

CoeTea Elecironicn; 4700961 SMeduse jovles
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ACTUACIONES REALIZADAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA.

<J

SEMil

Servicio Mediacion IES ZORRILLA

FECHAS

IMPLICADOS

CURSO

(QUIEN DERIVA?

¢QUE OCURRIO?

TAREAS
REEDUCATIVAS
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