
 E S  E L  M Ó D U L O  Q U E  A C E R C A  A L
A L U M N A D O  A L  M U N D O  L A B O R A L  A
T R A V É S  D E  V A R I A S  D I S C I P L I N A S ,  P A R A
Q U E  N O  S E  P R O D U Z C A N  A B U S O S  O
E X P L O T A C I O N E S  E N  S U  T R A B A J O ,  A S Í
C O M O  P A R A  E N T E N D E R  A  Q U É  N O R M A S
E S T Á N  S U J E T O S .

 
¿POR QUÉ FOL ES

IMPORTANTE? 
I E S Z O R R I L L A  /  D P T O D E F O L

1 . ) D E R E C H O S  Y  O B L I G A C I O N E S  B Á S I C A S
Q U E  R E C O G E N  L A S  L E Y E S  Y  L O S
C O N V E N I O S  C O L E C T I V O S ,  P A R A  U N  M A Y O R
C O N O C I M I E N T O  S O B R E  L A S  N O R M A S  Q U E
R I G E N  L A  R E L A C I Ó N  L A B O R A L

IESZORRILLA / DPTODEFOL

 

4.) PROMOVIENDO EL TRABAJO EN EQUIPO Y UNA SOLUCIÓN
DIALOGADA DE LOS CONFLICTOS LABORALES

 

 

¿  C U Á L E S  S O N  E S A S  D I S C I P L I N A S ?

 El Derecho del Trabajo.
 La Prevención de Riesgos Laborales. 
 La Orientación Laboral.
 Las Psicología del Trabajo y la Organización de
empresas.

1.

2.

3.

4.

3 . )  I N S E R C I Ó N  E N  E L  M E R C A D O  L A B O R A L ,
E L A B O R A N D O  L A  P L A N I F I C A C I Ó N  D E  U N
I T I N E R A R I O  P R O F E S I O N A L  Y  A D Q U I R I E N D O
U N A S  T É C N I C A S  D E  B Ú S Q U E D A  D E  E M P L E O .

D E P A R T A M E N T O  D E
F O R M A C I Ó N  Y  O R I E N T A C I Ó N

L A B O R A L

2 . )  A C T I T U D  P O S I T I V A  F R E N T E  A  L A
P R E V E N C I Ó N  D E  R I E S G O S  L A B O R A L E S ,
C O N O C I E N D O  L O S  F A C T O R E S  D E  R I E S G O S  Q U E
I N F L U Y E N  E N  S U  S E C T O R  Y  L A S  M E D I D A S  D E
P R E V E N C I Ó N  Y  P R O T E C C I Ó N  N E C E S A R I A S


