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1. Derechos y deberes del alumnado.

Junto con el Plan de Convivencia, el Reglamento de Régimen Interior son las herramientas de las que
dispone el Centro para favorecer la convivencia y conseguir un clima adecuado de trabajo y de respeto
mutuo, para ello el alumnado tiene que conocer sus derechos y sus deberes y nuestra misién es
inculcarle que el desarrollo de sus derechos va ligado al cumplimiento de sus obligaciones hacia los
demas.

Derechos Deberes

Derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Deber de estudiar.

Derecho a ser respetado. Deber de respetar a los demés.

Derecho a ser evaluado objetivamente. Deber de participar en las actividades del Centro.

Derecho a patrticipar en la vida del Centro.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el
Centro.

Derecho a proteccién social. Deber de ciudadania.

2. Normas de convivencia.

La comunidad educativa para su organizacién y funcionamiento ha acordado respetar y hacer cumplir las
siguientes normas de convivencia:

Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar la libertad de conciencia y las
convicciones morales y religiosas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de sus componentes.
No se discriminara a nadie por razén de nacimiento, raza, sexo o0 cualquier circunstancia personal o
social.

Es deber de todos, correcto mantenimiento y uso adecuado de las instalaciones del Centro, de su
mobiliario y de sus recursos didacticos, cada uno dentro del ambito particular de sus
responsabilidades.

Se debe respetar el trabajo de todos los miembros de la Comunidad Educativa, especialmente del
personal que realiza las tareas de mantenimiento y limpieza, evitando ensuciar deliberadamente las
instalaciones del Centro.

Todos los factores que repercuten en la convivencia (trato, modos de hablar, higiene personal, etc.)
deben regirse por el sentido de la discrecion y la prudencia, evitando comportamientos que
contravengan los criterios de educacion y de respeto cominmente entendidos.

Todos los cambios que se establezcan en las actividades programadas deben ser comunicados a
Jefatura de Estudios y, si es posible, a las personas afectadas por los mismos tratando de eliminar
las molestias que dichos cambios puedan ocasionar.

Las faltas de asistencia deben ser adecuadamente justificas. La aceptacion de la justificacion de las
faltas es funcién del tutor de cada grupo de acuerdo con la documentacion presentada por el
alumno.

Todos los profesores dispondran, en sus horarios, de horas especificas de atencion a los padres y
madres de los alumnos. Después de cada evaluacion el Instituto informard por escrito del
rendimiento escolar obtenido en el periodo.

Controlar e impedir la entrada de personas ajenas al Centro.
Uso inadecuado de teléfonos moviles, aparatos de musica o similares en el Centro.

La puntualidad a la entrada y a la salida de las actividades programadas, asi como en los cambios
de clase y recreos.

Entre clase y clase los alumnos deben permanecer en el aula, salvo que tengan que trasladarse.
Un alumno para abandonar el IES debe notificarlo en Jefatura de Estudios.

Esta prohibido fumar en el Centro. El Centro participara en programas de prevencion organizados
por diferentes instituciones o un colectivo de la comunidad educativa.

Atencién, por el profesor de guardia, a los grupos de alumnos que se encuentren libres. Si existe
normalidad en el funcionamiento del Centro, los profesores de guardia deben permanecer en las
dependencias del IES.
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e Para que el profesor de guardia pueda cumplir con su cometido, el resto del profesorado debera ser
puntual al entrar y salir de clase.

e Cuando se realiza un examen, para evitar problemas en el resto de las dependencias del Centro, el
profesor debera ocuparse de la totalidad de sus alumnos y no permitirles salir del examen antes de
que toque el timbre, permitiendo que las clases de aulas contiguas se desarrollen con normalidad.

e Los profesores utilizaran diariamente su Unidad Personal, en la que consignaran las faltas de
asistencia de los alumnos y retrasos.

e La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién de los criterios
de evaluacion previstos y la propia evaluacion continua. Es el tutor quien acepta la justificacion de
las faltas.

En afios anteriores hemos concretado conductas contrarias a estas normas, asi como el modo de
proceder para su correccion de una forma inmediata y poder continuar con la actividad programada. Se
entienden como mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, al
tiempo que hacen una labor de prevencion.
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3. Cuadro de conductas contrarias a

.

las normas de

convivencia del centro y medidas correctoras.

Norma

Conducta contraria a la norma

Correccion

Mantener una actitud de
estudio y atencion en clase.

» Interrupciones arbitrarias, sin pedir el uso
de la palabra. No atender las explicaciones
del profesor o las intervenciones de los
comparieros.

» Utilizar en clase aparatos electrénicos (CD,
mp3, teléfonos moviles, etc.) que no tengan
una finalidad didéctica.

» No traer el material de clase.

> No realizar las tareas de clase.

v’ Amonestacién verbal del profesor

v'Comunicacién al tutor.

v'Cuando existe reiteracion de la conducta
sin seguir las indicaciones del profesor ni
las recomendaciones del tutor, expulsiéon a
Jefatura de Estudios.

Uso correcto del material de
clase.

» Dejar desordenado el material utilizado en
las clases précticas: tecnologia, dibujo,
practicas de laboratorio, Educacién Fisica,
etc.

» Entrar en aulas vacias en horario de clase
sin causa justificada.

v’ Amonestacién verbal del profesor

v'Comunicacién al tutor.

v'Cuando existe reiteracion de la conducta
sin seguir las indicaciones del profesor ni
del tutor, expulsién a Jefatura de Estudios.

v Realizacion de tareas de limpieza de aula.

Asistencia y Puntualidad

» Llegar con retraso injustificadamente

v’ Amonestacién por parte del profesor.

v En caso de reiteracion, permanecer en la
Biblioteca, con actividades propuestas por
su profesor, previo paso por Jefatura de
Estudios para ser amonestado.

v El equipo directivo se reservara la
posibilidad de tomar medidas para hacer
cumplir el horario establecido.

Permanencia en el Centro
durante la jornada escolar.

» Ausentarse del Centro sin permiso del tutor
o del Jefe de Estudios.

v'Oido el alumno, amonestacion escrita.

v'Comunicacion escrita del tutor a los padres
del alumno.

v Pérdida del derecho de Evaluacién
Continua, de acuerdo con lo regulado por el
Centro.

v Para los alumnos de la ESO el Centro tiene
regulada la figura del abandono.

Orden en los pasillos entre
clases.

» Jugar, correr, empujar por los pasillos y
escaleras.

v' Amonestacién verbal

v En caso de reiteracién amonestacion o
propuesta de actividades educativas fuera
del horario lectivo los dias que estime
oportuno Jefatura de Estudios.

Preservar el buen nombre e
imagen del Centro y de sus
miembros.

» Deteriorar la imagen del Centro con
comentarios sin fundamento, que conlleven
una pérdida de prestigio del instituto.

» Obtencién de imagenes, voz..., de
miembros de la Comunidad Educativa

v’ Amonestacion verbal
v'Retencion de los instrumentos utilizados.

Uso correcto de las
instalaciones y mobiliario

» No utilizar adecuadamente las papeleras.

» Dibujar o escribir en las mesas y las
paredes.

» Causar dafio de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o
a su material

v Oido el alumno, amonestacién escrita.

v'Comunicacion al tutor.

v'Realizacién de tareas de limpieza.

v'Reparar el dafio causado o hacerse cargo
de su coste econémico

Participacion en actividades
extraescolares.

» Perturbar el desarrollo de las actividades
extraescolares.

v'Oido el alumno, amonestacion escrita.
v’ Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares.
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» Insertar en el PC cualquier medio de
almacenamiento extraible (CD, DVD, USB)
sin conocimiento del profesor

» Utilizar el ordenador del profesor

» Acceder a Internet sin el conocimiento del

profesor.
e Uso con finalidad educativa | > Acceder a webs o weblogs pornogréficas o
de los sistemas gue inciten a la violencia. v Amonestacion escrita, oido el alumno.
informaticos y de las » Acceder a juegos, pasatiempos y paginas v Suspension temporal del derecho de
Tecnologias de la no autorizadas, durante la clase utilizacion de Internet y equipos
Informacion y la » Acceder a las redes sociales. informéticos.
Comunicacion > Utilizar aplicaciones de comunicacion

privada (e-mail, Messenger, Skipe...)
» Acceder a las carpetas y/o medios de
almacenamiento de otro alumno.

» Cualquier otro uso inadecuado de los
medios informaticos y multimedia del
Centro

4. Clasificacion de las conductas perturbadoras de la convivencia
y medidas de correccion

Clasificacion de las conductas perturbadoras de la
convivenciay tipos de correccion

Conductas contrarias a FALTAS:
las normas de Conductas gravemente
COMYRFEE perjudiciales para la
convivencia
Actuaciones [ Medidas posteriores ] { Medidas cautelares de ]

inmediatas correccion
[ Medidas Correctoras ] [ Mediacion ] Procesos de acuerdo Apertura de

reeducativo Procedimiento

Sancionador
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Las actuaciones inmediatas pueden ser llevadas a cabo por cualquier profesor. Se comunican al
tutor que, de acuerdo con Jefatura de Estudios, determinan la oportunidad de informar a la familia.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, excepto la amonestacion escrita, es preceptiva la
audiencia del alumno y sus padres o tutores. La aplicacién de estas actuaciones es competencia del
Director, que podra delegar en el Jefe de Estudios, tutores o comision de convivencia.

La mediacién se resolvera con la intervencion del SEMIZ.

El proceso de acuerdo reeducativo es un compromiso formal y escrito entre el Centro, el alumno y
sus padres o tutores. Se puede utilizar el modelo del anexo propuesto por la comisién de
convivencia.

El inicio de un procedimiento sancionador le corresponde al Director, bien por iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa. El profesor que va a actuar como juez
instructor se designaria aplicando la norma aceptada hace varios afios: comenzar a partir de una
letra elegida por sorteo. Recordemos que el tltimo profesor que hizo esta funcion su primer apellido
empezaba por “O".

Es importante que todos tengamos claro cual debe ser nuestra actuacion segun la medida de correccion
adoptada.

Para estos casos concretos hemos acordado:

4.1. Llamadas de atencion.

La acumulacién de tres amonestaciones verbales dara lugar a una amonestacion por escrito.
Las amonestaciones por escrito se comunicaran al tutor y a los padres del alumno. Las
amonestaciones por escrito las podran hacer los profesores, tutores o Jefatura de Estudios. Por lo
indicado antes el profesorado no utilizara la unidad personal para hacer estas amonestaciones.
Cuando exista reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia o estas conductas
resulten especialmente perjudiciales para la convivencia, el tutor podra solicitar la comparecencia
personal de los padres del alumno y la presencia de Jefatura de Estudios.

Cuando un alumno acumule cuatro amonestaciones por escrito en un mismo curso escolar, se
pondrd en conocimiento de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, que tomara las
medidas que considere oportunas.

4.2. Retrasos

Tres retrasos en la entrada clase en el plazo de un mes supondrdn una amonestacion escrita por
parte del profesor/a correspondiente o del tutor/a, dando cuenta a Jefatura de Estudios. El alumno
sera enviado a la Biblioteca con actividades propuestas por el profesor, previo paso por Jefatura de
Estudios, donde se verificara el cumplimiento del protocolo.

Dos nuevos retrasos originaran otra amonestacion por escrito de Jefatura de Estudios y si se
producen dos retrasos mas, que llevaran consigo una nueva amonestacion, se incurrird en conducta
perjudicial para la convivencia en el Centro corregible por la Comisién de Convivencia.

4.3. Faltas

La acumulacién de ocho faltas sin justificar, desde el inicio de curso, en las areas o materias de uno
o0 dos periodos lectivos semanales, provocara la imposibilidad de aplicacion de los criterios de
evaluacion continua. En las materias de tres o0 mas periodos lectivos semanales, esta norma se
aplicara por la acumulacién de doce faltas sin justificar.

El tutor conocerd estas situaciones y avisara al alumno y a su familia por escrito, a la quinta falta si
es una materia de uno o dos periodos semanales y a la octava en los demas casos. Esta situacion
se pondra en conocimiento de la Comisién de Convivencia.

En los ciclos formativos si las ausencias a clase superan el 20% de la carga lectiva del modulo se
perdera el derecho a la evaluacion continua. Se le comunicard al alumno y a la Comisién de
Convivencia.

El sistema extraordinario de evaluaciéon para estos alumnos se efectuara a través de una prueba
Unica de toda la materia no superada, a celebrar en el mes de junio.

Sin perjuicio de que las conductas que ocasionen dafios o deterioros en el material, instalaciones o
pertenencias sean consideradas leve o gravemente perjudiciales para la convivencia, los alumnos
responsables repararan el dafio causado, abonando, en su caso, el importe de las debidas
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reparaciones. De no aparecer los causantes del dafio o deterioro, la responsabilidad recaera de
forma subsidiaria en el grupo de alumnos al que pertenezcan. Si el dafio o deterioro afecta a las
instalaciones de un planta o de un edificio seran responsables subsidiarios los grupos de dicha
planta o edificio.

4.4. Cursos con probleméatica especifica.

Es conveniente abordar los problemas en el momento en que se plantean para evitar una evoluciéon no
deseable. En cualquier momento el tutor o cualquier profesor del grupo puede solicitar una reunion de la
Junta de Profesores con el objetivo de planificar la respuesta del equipo docente.

4.5. Expulsiones de los alumnos fuera de clase.

Los problemas especificos de cada clase deben ser resueltos por el profesor segin su criterio. Si en
circunstancias excepcionales, el profesor se ve obligado a adoptar esta medida y enviar a un alumno a
Jefatura de Estudios, debe quedar garantizado el control del alumno. Esto significa que el alumno no
puede estar sin vigilancia en el pasillo, patio o bafios, donde previsiblemente generara otras
conductas disruptivas, ocasionara dafios en las instalaciones o a las pertenencias de otros compafieros.
Por ello el profesor que toma esa decisidon, pongamos por un tiempo no superior a quince minutos,
debe encargarse de que un profesor de guardia esté al cuidado del alumno para que realice la tarea
que se interrumpié con su salida del aula. Pasado ese tiempo y con el trabajo realizado se
reincorporara al grupo para continuar las actividades con sus comparieros. Si el alumno es expulsado
durante el resto de la clase, se informara a los profesores de guardia y permanecera en la biblioteca.

Si el alumno es enviado a Jefatura de Estudios volvera a clase con un parte que informara al profesor
gue ha pasado por esa dependencia. El profesor, lo mas pronto que pueda, y siempre en el mismo dia,
pasara por Jefatura de Estudios para completar un informe sobre la expulsion. Las amonestaciones,
cuando procedan, se haran por escrito dejando constancia en Jefatura de Estudios e informando
ala familia y al tutor de la decisidon adoptada.

4.6. Salidas de clase antes de tocar el timbre.

Durante los periodos lectivos se debe evitar la presencia de alumnos en los pasillos para que no

ocasionen molestias a los que se encuentran en sus clases, den origen a conflictos entre ellos,

provoquen desperfectos en las instalaciones o ocurran sustracciones de objetos.

¢ No se puede dejar salir de clase a los alumnos antes de que toque el timbre. Si un alumno no tiene
necesidad de hacer determinado examen, debe permanecer en el aula con el resto de los
compafieros realizando otra actividad. Esto mismo es de aplicacion si un alumno finaliza el examen
antes de la hora.

e Se debe procurar no utilizar mas tiempo del previsto para realizar un examen para evitar que
permanezcan en el pasillo un buen nimero de alumnos.

¢ En las aulas especificas (laboratorios, informatica, tecnologia,...) el Gltimo en salir debe ser siempre
el profesor, que ademas controla el estado en que ha quedado el aula e identifica los posibles
desajustes para llamar la atencion a los responsables.

Sobre las medidas de correcciéon debemos recordar la necesidad de dejar constancia por escrito de
las actuaciones llevadas a cabo, siguiendo el siguiente procedimiento con el alumnado que presenta
alteraciones de comportamiento:
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5. Medidas de actuacion inmediata y comunicacion del
comportamiento observado.

¢ Cuando la conducta del alumno requiera una llamada de atencién se le amonestara publicamente o
de forma privada por el profesor que observd la incidencia. También se le puede mandar comparecer
en Jefatura de Estudios que actuara de forma similar.

¢ Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
e Suspensioén del derecho a permanecer en el lugar donde se lleva a cabo la actividad.
e Realizar un trabajo especifico en el periodo de recreo o en horario no lectivo.

e El tutor o tutora tiene que tener conocimiento de la conducta inadecuada para poder mediar en la
resolucién del conflicto. En colaboracion con Jefatura de Estudios analizan la conveniencia de
informar a la familia.

5.1. Medidas de recopilacion de informacion.

e Es necesario que el profesor deje constancia por escrito de los hechos, para ello puede utilizar el
modelo de comunicacion de incidencia que figura en el anexo, y se debe dialogar con el alumno para
tener su punto de vista, asi como indagar y recabar datos de otros compafieros que hayan
presenciado el incidente.

e Después de tipificar la conducta se decidira sobre las actuaciones posteriores.
e Ademas del profesor puede intervenir el tutor/a, coordinadora de convivencia y Jefatura de Estudios.

5.2. Medidas que permitan evaluar el comportamiento del alumno, las

circunstancias en que aparece, y elaboracion de un prondstico inicial.

e La conducta inapropiada ocurre dentro del aula, en los pasillos,... y suele remitir con la intervencién
del profesor, aunque ocurre con demasiada frecuencia.

e Se trata de incidentes méas serios donde se reta la autoridad del profesor y no ceden ante su
actuacion.

e Analizar las razones que llevan a los alumnos a esos comportamientos, tratando de dilucidar si
ocurren con mayor frecuencia con ciertos profesores y en ciertas clases.

e Revisar aspectos como la organizacién de la clase, desarrollo del curriculo, actuacion del profesor,..
e Se trata de una actuacion que podria encajar en una patologia psiquiatrica.

e El profesor, el tutor, valoran y deciden por si mismos o en colaboracién con Jefatura de Estudios la
medida disciplinaria mas adecuada, contemplando su funcién correctora y educativa tendente a
mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

e Aplicacién de medida correctora, inicio de mediacion o proceso de acuerdo reeducativo.

e Es necesario comunicar a los padres la incidencia y la decision adoptada utilizando para ello el
modelo correspondiente.

e Comunicacion a Jefatura de Estudios, a la comisién de convivencia y si fuese preciso a la
inspeccién.

5.3. Actuaciones a desarrollar y seguimiento de las mismas.
e Entrevistarse con los padres y con el alumno con la finalidad de que se impliquen en la resolucién
del conflicto.

e Comunicacién a la coordinadora de convivencia y si es necesario a la Comision de Convivencia para
analizar la situacién y los posibles casos de reincidencia, asi como la elaboracién del informe
pertinente.

e Propuesta de actividades como redacciones, dibujos, murales,... que hagan reflexionar al alumno
sobre su conducta.

e Aconsejarles que se apunten a los talleres de mediacién entre iguales.
e Posibilidad de un proceso de acuerdo reeducativo.
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e Solicitar la intervencion del Departamento de Orientacién.
e Si la medida disciplinaria conlleva la pérdida del derecho a la asistencia a clase, los profesores
deben planificar actividades para que el alumno contindie su formacién.

Este conjunto de medidas supondria la aplicaciéon y puesta en marcha de un plan de actuacion, cuya
coordinacion le corresponde a Jefatura de Estudios y que estara dirigido por el profesor, con el que el
alumno manifiesta de forma reiterada una conducta inapropiada, y por el tutor del grupo donde esta
escolarizado. La redacciéon del mismo la hard la orientadora contando con el apoyo del tutor y se
presentara al resto de los profesores.

Este plan debe recoger: medidas de ajuste curricular, estrategias de trabajo que se estimen necesarias e
iniciativas para lograr su integracion. Por ello debe incluir:

Actuaciones con el alumno:

e Agrupamiento en el aula.

e Controlar su asistencia o retrasos.

e Conocer su estilo de aprendizaje.

e Revisar su cuaderno de trabajo y su agenda escolar.

e Revisar la propia actuacion del profesor: el tipo de interaccién con el alumno, estructurarle la
presentacion de los contenidos, introducir cambios en la metodologia, utilizacién de recursos, tiempo
que esta previsto dedicarle diariamente, si hay pérdida del derecho de asistencia a clase prepararle
trabajos para asegurase la continuidad de su formacién,..

Actuaciones en relacion con el Centro.

e Comportamiento en el aula identificando aspectos que influyan en el mismo.
¢ Nivel de aceptacion o rechazo por sus compafieros.

e Influye o es influenciado por el grupo.

e Medidas de apoyo: inclusién en un programa existente de refuerzo o apoyo.
e Plantearse la necesidad de mediacion.

e Plantearse la necesidad de un proceso de acuerdo reeducativo.

Actuaciones en relacion con el ambito familiar.

e Coordinacion con la familia.
e Fijar un calendario de reuniones con los padres.

Implicacién de otros servicios.
Intervencion del equipo de modificacion de conductas

Si en algin momento cualquier miembro de la comunidad educativa tiene conocimiento de una situacién
de acoso o intimidacion sobre algin alumno, o considere la existencia de indicios razonables, debe
comunicarlo al equipo directivo para que informe a la familia del alumno. Si se confirmase la existencia
de este tipo de comportamientos nos atendremos a lo dispuesto en el Decreto 51/2007.

En nuestro Centro se tiene que percibir un rechazo, una tolerancia cero hacia el abuso y las muestras
violentas, porque todos -profesores, familias y alumnos- estamos comprometidos en una educacién en
valores que evite ese tipo de conductas. Entre los alumnos se debe fomentar la empatia, el
compafierismo, la confianza, el reconocimiento, que conduzcan a relaciones cordiales, igualitarias y
satisfactorias, evitando relaciones de dominio-sumision o prepotencia. A este fin contribuira una buena
relacion de los profesores con los alumnos, caracterizada por muestras de cercania afectiva, por
manifestar expectativas positivas hacia ellos y por expresar interés y preocupacioén por lo que les ocurre.

A los padres, principales responsables de la educacion de sus hijos, se les debe pedir que estén atentos
a signos que evidencien cambios en su conducta, porque ellos casi nunca cuentan los que les sucede y
pedirles que se muestren dispuestos a colaborar con el Centro, tanto en el caso hipotético de que su hijo
sea el acosado como el acosador.
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Decreto 51/2007:
aspectos generales y

procedimiento sancionador

De aplicacion para el desarrollo del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan

los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Asimismo, se incluyen algunos aspectos de la Orden EDU 1921/2007,

de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion
y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon.

HEY
®E Junta de
Castilla y Ledn
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

El Titulo I, Capitulos Il 'y Ill, del Decreto 51/2007 recoge los derechos y los
deberes de los alumnos. La garantia del respeto de esos derechos y el cumplimiento
de los deberes es una de las claves para conseguir los objetivos del Decreto.

Que duda cabe que su cumplimiento posibilita que el resto de la comunidad
educativa, profesorado y familias, fundamentalmente, pueda disfrutar de los suyos
propios, siendo su intervencion imprescindible para dicho cumplimiento.

La igualdad en el nimero de derechos y de deberes (cinco por cinco) pretende,
inclusive en sus aspectos mas formales, cumplir un criterio basico como es el
equilibrio entre derechos y deberes.

D ER E C H O SJD

Desarrollo
Adquisicién de actividades el Orientacion
Formacién Educacion de habilidades, ~docentes con escolar,
enrespeto  emocional capacidadesy  fundamento personal y
conocimientos  cientifico y profesional
académico

Asistir Realizar
aclase y participar Actividades y seguir orientaciones y
en actividades académicas directrices del profesorado

ética
y moral

Seguridad,

higiene,medidas ~ Ambiente  Confidencialidad

de prevenciony  de convivencia en sus datos
actuacion

Permitir Respetar Demostrar
alos demas el ejercicio a los demas y evitar cualquier ~buen trato a profesores y
de sus derechos tipo de discriminacion ~ alumnos y sus pertenencias|

Proteccion ~ Respeto
contra a libertad
agresiones Y convicciones

Participacion: Manifestacion Recepcion Implicacion Respetar y cumplir
reunion y asociacion Respetuosa de su opinion de informacion activa y participacion individual y colectiva las decisiones

Respeto
a instalaciones
y materiales

Respeto
alas normas
establecidas en el RRI

Participacion
y colaboracion activa

Recepcion Obtencion
de informacion de aclaraciones y efectuar reclamaciones

Dotacion de c%ﬁg?ggﬁg;";zgﬁg das Conocimiento y respeto
de recursos compensadores en situaciones concretas de los valores democraticos
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DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

El Capitulo IV del Titulo | del Decreto esta dedicado a la participacion de las
familias en el proceso educativo, haciendo especial énfasis en la necesidad de que
madres y padres se impliquen en el proceso educativo de sus hijos para que este se
desarrolle de forma adecuada y consiga los objetivos establecidos.

Conocimiento  Intervencion
procesos en procesos de Estimularles
de acuerdo acuerdo hacia el estudio
reeducativo reeducativo

Implicarse Implicarse
en la mejora de su en la mejora de su
rendimiento conducta

Progresc Integracion Conocimiento Intervencion
socio- socio- actuaciones de en actuaciones
educativo  educativa mediacion de mediacion

Orientacion Orientacion Orientacié '?‘n(izi?jt:sr Adoptar Establecer
personal académica ;:sfr;si)(;l;n necesarias recursos Condiciones favorables

Participacion Participacion Participacion Normas Orientaciones Respeto
en el consejo en la comision en asociaciones h ; a los derechos de la
escolar de convivencia legalmente reconocidas e e comunidad educativa

LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia, existente dentro del Consejo Escolar y regulada
en el articulo 20, tiene como finalidad garantizar la aplicacion del contenido del
Decreto, colaborando tanto en la planificacion de medidas preventivas como en la
resolucion de conflictos. Su existencia y correcto funcionamiento, es uno de los
aspectos que contribuiran con mayor eficacia al buen clima escolar del centro
educativo.

_ Informa 2 veces al afio, minimo
FINALIDADES

Garantizar la aplicacion correcta Decreto 51/2007, planificacién de medidas preventivas y resolucién de conflictos
COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS PUBLICOS

6 0 mas
unidades

Menos de 6 162 Todos Sin padres en el Con padres en el
unidades unidades Consejo Escolar Consejo Escolar

Mas el coordinador de convivencia si no esta como representante del profesorado (con voz sin voto)
Pueden asistir otras personas por decision del Consejo Escolar (con voz sin voto)
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LA DISCIPLINA ESCOLAR: ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS

Actuaciones inmediatas (a 35

Todo el profesorado (Art. 36)

(Art. 35) u (Art, 35) n (Art. 35) (Art. 35)

Exigencia de peticién piblica o privada  Realizacion de trabajos especificos en  Suspension del derecho a permanecer
de disculpas periodos de recreo u horario no lectivo, en el lugar donde se esté llevando
| | en este caso con permanencia o no en el centro a cabo la actividad

T
El profesor que ha llevado a cabo las actuaciones inmediatas (4rt. 36)

Amonestacién piblica o privada

Comunicacion de las actuaciones inmediatas
(Art. 36)

4 (Art. 36)
Comunicar al tutor del alumno y, si es preciso, al jefe de estudios Comunicar al tutor del alumno y, en todos los casos, al jefe de estudios
por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior

El tutor valora la posibilidad de comunicarlo a la familia del alumno, en caso afirmativo lo pondra en conocimiento de la direccion del centro (Art. 36)

La conducta tiene calificacion posterior

Conductas contrarias Conductas gravemente perjudiciales

a las normas de convivencia (A 37) para la convivencia (r. 45)
f REQUISITOS (Art. 50)
{Emapbnpin: ||as gm escrita) Sélo pueden ser sancionadas previa tramitacion del procedimiento sancionador
A i situtores menares COMPETENCIA (Art. 50)
mmmg:m dela amd; mmde edad El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad educativa
COMPETENCIA (Art. 39 APERTURA DEL i
El director del centro con las posibilidades de delegacion previstas

PROCEDIMIENTO i
SANCIONADOR (Art. 50) ADOPCION
Incoaccion DE MEDIDAS
Contenido CAUTELARES (Art. 51)
Comunicacion Iniciativa
Medidas
Comunicacién

acogerse a MEDIACH
RDO REEDUCATIVO

Posibilidad de acogerse a MEDIACION (10 dias lectivos, méax.) Y PROCESOS DE
ACUERDO REEDUCATIVO (25 dias lectivos) (Art. 42, 43, 45 y 46)

MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 38)

ARCHIVO DEL CASO

' |
CONTINUIDAD DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR (Art. 44y 47) ~ ARCHIVO DEL
(Art. 44y 47)

Méximo 20 dias léctivos -

Las conductas y medidas correctoras prescriben a los 30 dias
(Art. 40)

CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (Ar. 53)

Las conductas prescriben a los 90 dias de su comision
y las sanciones a los 90 dias de su imposicion (Art. 54)
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CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA

(Art. 29)
Contrarias Se corregiran con:
a las normas de convivencia del centro e  Actuaciones inmediatas (art. 35).
Prescriben a los 30 dias de su comision. e Medidas posteriores:
(Art. 40) - Medidas de Correccion (art. 38)
- Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (articulos 41 a 47).
Se corregiran con:
Gravemente perjudiciales para la e  Actuaciones inmediatas (art. 35).
convivencia en el centro: Faltas e  Medidas posteriores:
Prescriben a los 90 dias de su comision. - Mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).
(Art. 54.) - Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art. 48 a 54)
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 37)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en

la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segin el articulo 48 de
este Decreto.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 48)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que prestan servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial 0 xenéfoba a todos los miembros de la comunidad
educativa y en especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.
El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de
los deméas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.
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ACTUACIONES CORRECTORAS CON LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS

¢ Qué consecuencias pueden aplicarse a las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (Art. 38)
y a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (Art.49)?

CONDUCTAS CONTRARIAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto
en lo referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en

él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa por un maximo
de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo maximo
de 15 dias.

o f -~ ] o J ~J - |

Cambio de grupo del alumno por un méximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a

determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

6’4’\0

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las

actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

Suspension  del derecho de asistencia a

determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el
fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.
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CRITERIOS PARA APLICAR LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

(Art.30)

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia, la actuacion
inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas perturbadoras y
deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas, determinara la
adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su
reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar la
implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento de régimen interior, comprobara si, a partir del
tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decisién
colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién. Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de
los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.

[EEY
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LA INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

No se puede sancionar al alumno/a, por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, si antes no se
tramita el expediente sancionador.

PROCEDIMIENTO PLAZOS

Apertura

2 dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Apertura siempre de oficio, a solicitud del Director 0 a propuesta de otro miembro de la
Comunidad Educativa.

- Mod. 1.- Iniciacion expediente sancionador. Art. 50.2.

- Mod. 2.- Nombramiento de Instructor y/o Secretario. Art. 50.3.c.

- Mod. 3.- Nombramiento y/o Recusacién del Instructor por padres/ tutores o alumno. Art. 50.3.d.

- Mod. 4.- Notificacién a la persona que haya propuesto su incoacion. Art. 50.4

- Mod. 5.- Notificacidn al Inspector de Educacion del centro. Art. 50.4

- Mod. 6.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con el alumno.

- Mod. 7.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con otras personas.

Medidas Cautelares (Art. 51)

- Mod. 8.- Propuesta que realiza el instructor al director/a del centro. Art. 51.1
- Mod. 9.- Propuesta por el Director/a y Notificacién al alumno, padres y/o tutores (Art.51.1y 51.3):
- Cambio de grupo
- Suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias
y extraescolares.
- Suspension temporal de asistencia al centro.

Pliego de cargos

- Mod. 10.- Pliego de cargos que propone el instructor (Art. 52.1)
- Mod. 10.- Comunicacién, Por el instructor, al alumno, padres y tutores para que aleguen
y para que propongan, si estiman oportuno, la “préctica de las pruebas” (Art. 52.2)

Resolucion y vista de audiencia del Expediente sancionador

Duracion méaxima de 5 dias lectivos a descontar del
tiempo propuesto en la resolucion del expediente
sancionador.

El periodo méximo para la instruccion del expediente
sancionador es 3 dias lectivos desde nombramiento.

2 dias lectivos para alegar y el Instructor dispone de
2 dias lectivos para realizar la “practica de las
pruebas”.

2 dias lectivos para redactar propuesta y comunicar y

- Mod. 11.- Propuesta de resolucion y vista de audiencia del Expediente sancionador a comunicar al
alumno, padres y/o tutores. Ser realizada por el instructor. (Art. 52.4) .

Resolucion y vista del expediente sancionador

- Mod. 12.- Elevacion del expediente al Director/a del centro para su Resolucion. (Art.52.5).

Resolucion del expediente por el director/a

2 dias lectivos para que aleguen los padres o tutores.

2 dias lectivos.

2 dias lectivos

- Mod. 13.- Resolucion del expediente por el director/a comunicar al alumno, padres y/o tutores.
(Art.53.1). Estos podran solicitar, por escrito ante el director del centro, que el Consejo Escolar revise
la resolucion del expediente sancionador (Art. 53.4) (Mod. 16). El Consejo Escolar lo revisara en un
plazo méximo de 5 dias lectivos (Mod. 17).

Comunicacion al proponente del expediente y al inspector del centro
- Mod. 14 y 15.- Comunicacién al miembro de la comunidad educativa que propuso la incoacion

del expediente y al Inspector de Educacion del centro. (Art. 53.3 'y 53.4)

Interposicion de recurso de alzada

1mes desde que el interesado recibe la notificacion. Art.

Interposicion por los padres y/o tutores de Recurso de alzada 6 por el alumno si este es mayor de
edad.

114 y siguientes de Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE del 27/11/1992).

El procedimiento sancionador, quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante escrito dirigido al director, ... de acogerse

amedidas de mediacion. Art.42 o de acuerdos reeducativos. Art.45.

Estas medidas (de Mediacion o de Acuerdos Reeducativos) no se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto. (Art.41.2.c).

Se incluye un Modelo 18 con el fin de facilitar la comunicacion al tutor del alumno, o al jefe de estudios —en su caso-, de las “actuaciones inmediatas”.
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