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1. Introduccién

El Instituto Zorrilla fue creado en 1845 como "Instituto Provincial de Segunda Ensefianza" ligado a la
Universidad como institucion preparatoria para la misma. Consecuencia del Plan de Estudios Moyano de
1857 se transforma en "Instituto General Técnico", independizandose de la Universidad.

Tras varias ubicaciones, el Instituto se instalé en el actual edificio de ladrillo rojo y fue inaugurado el 30
de septiembre de 1907, sobre un solar, denominado Corralon de San Pablo, que fuera en tiempos
convento y alcazar de D2. Catalina de Lancaster, madre del rey Juan Il. Con palabras de César Silig, el
Instituto bien podia considerarse uno de los mejores de Espafia en dotacién, amplitud, condiciones para
la imparticion de las ensefianzas...

Enclavado en una de las plazas mas embleméticas de la ciudad, comparte su monumentalidad con el
Palacio Real, sede de instalaciones castrenses, la Iglesia de San Pablo, el Palacio de los Pimentel, sede
de la Diputacion Provincial y el antiguo Colegio del Salvador.

Desde su fundacion en 1845 el Instituto Zorrilla se ha incardinado en la ciudad y ha seguido todos los
avatares de la vida vallisoletana: sus periodos de decadencia, de auge, de desarrollo... Y también ha
sufrido todos los cambios de planes, de nombres, de objetivos en la ensefianza... Muchos afios
formando alumnos, participando gran parte de sus profesores -Macias Picavea, Alonso Cortés, Hoyos,
Lacéme...- en la vida cultural, politica, social de la ciudad...

El Instituto Zorrilla alberg6 al Instituto Femenino hasta que en 1969 se cred el edificio en el que ahora se
encuentra el Instituto Nufiez de Arce.

Institutos como el “Juana | de Castilla” de Tordesillas tienen su origen en el Instituto Zorrilla, puesto que
formd parte de él como Seccion Delegada hasta 1973.

2. Principios y objetivos generales del Centro

Un Centro Educativo es un reflejo de la sociedad en la que esta inmerso con todas las dificultades y
contradicciones que en ella existen, que requiere unas normas de funcionamiento que permitan el
ejercicio de los derechos y los deberes y canalicen las iniciativas, establezcan espacios de dialogo y
permitan vias de solucion a los conflictos que, con frecuencia, aparecen en toda sociedad libre y
democratica.

La Constitucion Espafiola, principal norma de convivencia en nuestra sociedad, lo es también en el
ambito escolar. No obstante el ambito escolar es por su naturaleza conflictivo: asistencia obligatoria,
cumplimiento obligado de tareas, convivencia con personas no elegidas, aceptacion obligatoria de
normas, condiciones de funcionamiento, autoridad... Por este motivo se hace necesario hacer explicitos
los rasgos y caracteristicas del modelo de convivencia, de relaciones y de trabajo que se aplican en el
Centro Educativo. Es necesario ademas establecer un consenso de los valores que han de guiar la
actividad de la Comunidad Educativa. Como propuesta para debatir consideramos, al menos, que las
medidas educativas estén encaminadas a:

e Lograr la formacion integral de la persona.

e Facilitar y fomentar una integracion socioeducativa efectiva de los alumnos con necesidades
especificas, en todos los ambitos de la vida educativa del Centro.

¢ Integrar el conocimiento con su valoracion ética y moral.

e Desarrollar la capacidad para ejercer, de manera critica y en una sociedad plural, la libertad, la
tolerancia y la solidaridad.

e Comprometerse contra la discriminacion y la desigualdad, sean éstas por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién u opinién, tenga un origen familiar o social.

e Que el proceso educativo facilite la socializacién, la futura incorporacion en el mundo del trabajo, la
asimilacion de los valores y contenidos culturales, las obligaciones civicas y el aprecio al patrimonio
cultural de la sociedad a que se pertenece.

La consecucion de estas metas, principios de identidad del IES Zorrilla, s6lo sera posible logrando un
clima de convivencia adecuado para desarrollar la actividad educativa.

La finalidad prioritaria es la de formar personas con criterio propio, madurez civica y abiertas a todas las
inquietudes en un Centro comprometido con una tarea noble, en el que los alumnos se sientan a gusto
porque son tratados como personas y se les respeta y aprenden a respetar. Un lugar donde las tareas
diarias y la vida tienen un sentido y una proyeccién. Las experiencias y las vivencias del centro tienen
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que marcar la vida para que los alumnos puedan decir que en el Instituto aprendieron, entre otras cosas,
a ser personas.

Este Proyecto Educativo quiere expresar el compromiso de toda la Comunidad Educativa para lograr que
nuestros alumnos sean capaces de:

e Descubrir el sentido de la vida y de ilusionarse por unos ideales nobles.
e Formar el caracter y consolidar su personalidad para ser ciudadanos independientes.

¢ Adquirir conciencia de su protagonismo a la hora de construir una sociedad mas humana y solidaria
contra toda discriminacion y respetuosa con un desarrollo sostenible.

¢ Asumir cada dia una mayor responsabilidad para ser capaces de responder en todo momento de sus
propios actos ante si mismos y ante los demas.

e Aceptar la disciplina como un valor y un soporte de la vida de la persona porque marca el caracter,
crea habitos, eleva la autoestima y el espiritu de superacion.

e Descubrir la dimension humana del trabajo y del esfuerzo como satisfaccion personal y hacer de la
profesionalidad una virtud publica que sirva a los intereses comunes de la sociedad.

¢ Valorar y fomentar la convivencia en democracia, reconociendo y aceptando las diferencias de los
otros que permita desarrollar criterios de tolerancia para impedir actitudes excluyentes o violentas.

e Elevar los niveles de exigencia para adquirir una formacién completa y de calidad que sirva de
referente para toda la vida.

o Defender los derechos individuales-sociales y de toda la humanidad, de manera que el desarrollo
sea compatible con la biodiversidad y la sostenibilidad del planeta.

¢ Formarse en un clima calido de relaciones personales con relacién al ambiente fisico del instituto, el
amor por las ciencias y el arte, la transmision de valores culturales como el aprecio por el
conocimiento cientifico, las buenas maneras o modales de educacion, cortesia y expresion
linguistica, el valor del esfuerzo y el cumplimiento del deber, la formacién intelectual y como persona.

Estas capacidades permitiran a nuestros alumnos realizarse como personas. La educacion en valores
serd posible si logramos un estilo de ensefianza personalizada, critica y motivadora. El profesorado no
es un mero transmisor de conocimientos, sino principalmente pretende ser educador, mediador y
motivador de personas en proceso de desarrollo que tienen que alcanzar la madurez necesaria para
integrarse plenamente en la sociedad con autonomia.

3. Organizacion General del Centro

Para satisfacer las necesidades formativas de nuestro alumnado, poseemos una oferta educativa
plasmada en un documento ofrecido a todas las personas que nos solicitan informacién. En este
documento, revisado todos los cursos, se facilitan los datos sobre las condiciones de matricula,
modalidades de Bachillerato (este curso conviven los modelos Ay B en el Nocturno), Ciclos Formativos,
oferta de optativas en ESO y Bachillerato y criterios de promocion y titulacion.

La Educacion requiere un ambiente positivo e implica al conjunto de la Comunidad Educativa. En su
mayor parte las energias disponibles deben ser empleadas en aprender y dominar los objetivos
educativos y formarse globalmente. La organizacién de espacios y tiempos debe favorecer estas tareas.

La realizacién de actividades deportivas, culturales, musicales... es una prioridad en la organizacién del
Centro, al igual que las salidas fuera del Centro (intercambios culturales, viajes de estudios) y el
funcionamiento de la Biblioteca.

Es también sefa de identidad del Centro la participacion en programas institucionales: Programa de
Integracién, Educacion Compensatoria para alumnos con dificultades, -debido por ejemplo al
desconocimiento de la lengua espafiola o para atender a alumnos en cuyas familias no encuentran el
ambiente adecuado para el estudio-, asi como la participacién en programas de caracter internacional,
tal como el proyecto Globe.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a aportar, dentro de los diferentes

ambitos de participacion establecidos, las propuestas de mejora o0 sugerencias que consideren oportunas
para la mejora del funcionamiento del Centro.

El Centro estara abierto al entorno, propiciando actividades culturales, artisticas o solidarias con
proyeccion al exterior.

Se fomentaran especialmente las actividades que favorezcan la convivencia y fomenten la adquisicion de
capacidades o habilidades sociales. El respeto a la diversidad cultural se propiciara creando espacios y
tiempos para el didlogo.
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En la organizacién de cada curso se tendran en cuenta las dificultades en el aprendizaje de los alumnos
y se tratara de ofrecer alternativas, demandando los recursos que se consideren necesarios y adaptando
la metodologia a la diversidad.

El curriculo, especialmente en la Ensefianza Obligatoria, se adaptard, dentro de lo permitido por la Ley a
los intereses y necesidades de los alumnos haciéndolo mas significativo y propiciando una ensefianza
mas vital y vivencial.

La organizacion de los diferentes grupos de cada nivel se hara permitiendo la diversidad.
A la hora de facilitar la gestién del Centro cumplen una funcién fundamental:
e Organos Colegiados: Consejo Escolar y Claustro.
e Organos de Coordinacién Docente:
e Comision de Coordinacién Pedagdgica
¢ Departamento de Orientacion
e Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
¢ Departamentos Didacticos.
¢ Junta de Profesores de Grupo y Tutores.
e Junta de Delegados.
e Organos Unipersonales.

El Consejo Escolar ademas de las funciones atribuidas por la Ley, sera el érgano encargado de impulsar
y concretar las normas de convivencia, propiciando todos aquellos programas que considere oportunos
para mejorar el ambiente del Centro. Dentro del Consejo Escolar se crearan tres comisiones: Econdmica,
Escolarizacion y Convivencia.

El Claustro de Profesores, como méaximo érgano de coordinacién del equipo docente, serd el encargado
de establecer estrategias metodolégicas, analizar situaciones educativas y ajustar los criterios de
evaluacién y promocion. Para agilizar el trabajo del Claustro esti la Comision de Coordinacion
Pedagogica.

Los Departamentos Didacticos coordinaran las actividades de todos sus componentes realizando las
correspondientes programaciones didacticas, analizando su cumplimiento a lo largo del curso, valorando
los resultados que se obtienen en las areas y materias que son de su competencia y promoviendo las
actividades que consideren oportunas.

El Departamento de Orientacion y el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
son igualmente érganos de coordinacion docente.

El 6rgano de coordinacion de los alumnos es la Junta de Delegados, formada por los delegados y
subdelegados de cada uno de los grupos v los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Los Organos Unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del instituto y trabajaran de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones.
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4. Adecuacion de los Objetivos Generales de las diferentes
Etapas que se imparten en el Centro.

4.1. Objetivos Generales de la ESO

Teniendo en cuenta el curriculo establecido en la Comunidad de Castilla y Leén se consideran como
objetivos generales para la ESO:

e Transmitir a los alumnos los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
cientifico, tecnoldgico y humanistico; afianzar en ellos habitos de estudio y trabajo que favorezcan el
aprendizaje autbnomo y el desarrollo de sus capacidades; formarlos para que asuman sus deberes y
ejerzan sus derechos como ciudadanos responsables y prepararlos para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercion laboral con las debidas garantias.

e Los alumnos deberan alcanzar a lo largo de la Educacion Secundaria Obligatoria las siguientes
capacidades:

e Asumir responsablemente sus deberes y ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia y la solidaridad entre las personas, y ejercitarse en el didlogo afianzando los valores
comunes de una sociedad participativa y democrética.

e Desarrollar y consolidar habitos de estudio y disciplina, como condiciébn necesaria para una
realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje, y como medio para el desarrollo personal.

o Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para adquirir, con
sentido critico, nuevos conocimientos.

e Afianzar el sentido del trabajo en equipo y valorar las perspectivas, experiencias y formas de pensar
de los demés.

e Comprender y expresar con correccion textos y mensajes complejos, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana y profundizar en el conocimiento y estudio de la literatura, asi como adquirir
hébitos lectores.

e Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, matematicas y cientificas; y conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia, para su resolucién y para la toma de
decisiones.

e Aprender a observar los fendmenos naturales describiéndolos en términos cuantitativos,
desarrollando el habito de la medida de las diferentes magnitudes fisicas y descubrir asi el
comportamiento regular de la Naturaleza.

e Desarrollar la competencia comunicativa para comprender y expresarse en una o mas lenguas
extranjeras de manera apropiada, a fin de facilitar el acceso a otras culturas.

e Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias, fundamentalmente mediante la
adquisicion de las destrezas relacionadas con las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones, a fin de usarlas en el proceso de aprendizaje, para encontrar, analizar, intercambiar
y presentar la informacion y el conocimiento adquiridos.

e Consolidar el espiritu emprendedor desarrollando actitudes de confianza en uno mismo, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

e Conocer los aspectos basicos de la cultura y la historia y respetar el patrimonio artistico y cultural,
especialmente el patrimonio de nuestra Comunidad Auténoma; conocer la diversidad de culturas y
sociedades, a fin de poder valorarlas criticamente y desarrollar actitudes de respeto por la cultura
propia y por la de los demas.

e Apreciar, disfrutar y respetar la creacion artistica; identificar y analizar criticamente los mensajes
explicitos e implicitos que contiene el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas.

e Conocer el funcionamiento del propio cuerpo, para afianzar los habitos de cuidado y salud corporales
e incorporar la practica del deporte, para favorecer el desarrollo en lo personal y en lo social.

e Conocer el entorno social y cultural, desde una perspectiva amplia; valorar y disfrutar del medio
natural, contribuyendo a su conservacion y mejora.
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4.2. Objetivos Generales del Bachillerato

Las finalidades del Bachillerato son proporcionar a los alumnos una educacién y formacioén integral,
intelectual y humana, asi como los conocimientos y habilidades que les permitan desempefiar sus
funciones sociales y laborales con responsabilidad y competencia. Asimismo, los capacitara para
acceder a la Formacién Profesional de grado superior y a los estudios universitarios.

Los alumnos deberan desarrollar a lo largo del Bachillerato las siguientes capacidades:

e Consolidar una sensibilidad ciudadana y una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de las sociedades democréticas y los derechos humanos, y comprometida con ellos.

e Afianzar la iniciativa personal, asi como los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e Conocer, desde una perspectiva universal y plural, las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion.

o Dominar las habilidades bésicas propias de la modalidad de Bachillerato escogida.

e Trabajar de forma sistematica y con discernimiento sobre criterios propios y ajenos y fuentes de
informacion distintas, a fin de plantear y de resolver adecuadamente los problemas propios de los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

e Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos en cada disciplina.

e Conocer y saber usar, tanto en su expresion oral como en la escrita, la riqueza y las posibilidades
expresivas de la lengua castellana, asi como la literatura y la lectura y el analisis de las obras
literarias mas significativas.

e Expresarse con fluidez en una 0 mas lenguas extranjeras.

¢ Profundizar en el conocimiento y en el uso habitual de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones para el aprendizaje.

e Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, confianza en uno
mismo, sentido critico, trabajo en equipo y espiritu innovador.

o Desarrollar la sensibilidad artistica y el criterio estético, como fuentes de formacion y enriquecimiento
cultural.

¢ Consolidar la practica del deporte.

e Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia para el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

e Desarrollar la sensibilidad hacia las diversas formas de voluntariado que mejoren el entorno social,
especialmente el desarrollado por los jovenes.
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4.3. Objetivos Generales del Ciclo Formativo de Comercio

El Ciclo Formativo de Comercio de Grado Medio forma parte de la Formacion Profesional Especifica.
Esta organizado en mddulos profesionales que son unidades coherentes de formacion y que deben ser
acreditadas y certificadas para obtener la titulacién. Tiene como principal objetivo que los alumnos
obtengan la competencia profesional definida desde la demanda productiva; para lo cual el ciclo gira en
torno a un curriculo elaborado para alcanzar este nivel final. El desarrollo del curriculo debe tener
siempre presente esta referencia al sistema productivo, dado que la titulaciéon de los alumnos al finalizar
el ciclo, les debe acreditar para ejercer la actividad de Técnico, con los conocimientos adquiridos en cada
modulo del ciclo. Una de las partes fundamentales del ciclo es la formacién en centros de trabajo que
debe actuar como introduccion del técnico, que hemos formado, al mundo productivo, consiguiendo un
complemento a su formacién y sirviendo, a la vez, de comprobacién de que los contenidos de los
moédulos se adaptan al mundo laboral.

Este técnico esta capacitado para ejecutar los planes de actuacion establecidos para la comercializacién
de productos y/o servicios en las mejores condiciones de calidad, tiempo, lugar y precio asi como
gestionar un pequefio establecimiento comercial.

Los objetivos especificos de este Ciclo Formativo son:

e Aplicar procesos de organizacion de un almacén, identificando las operaciones fundamentales,
procedimientos adecuados de trabajo, maquinaria y herramientas, interpretando y aplicando en la
gestion de su funcionamiento la normativa de seguridad e higiene.

e Aplicar las técnicas de "merchandising" en la realizacion de montaje de escaparates, cartelisticas,
colocacion de productos y otras actuaciones de animacion del punto de venta, comprendiendo el
efecto que producen en el consumidor dichas acciones, y utilizando con destreza los materiales y
herramientas.

e Utilizar técnicas de venta orientadas a los procesos de negociacién y atencion al cliente,
identificando necesidades comerciales concretas, suministrando un trato amable y aplicando
métodos psicoldgicos y operando con equipos adecuados a la actividad que se va a realizar.

¢ Realizar operaciones de célculo mercantil necesarias para la confeccion, cumplimentacion y registro
de la informacion procedente de la gestion administrativa comercial.

o Desarrollar procesos basicos de gestion de un pequefio establecimiento comercial confeccionando
documentacion administrativa comercial derivada del desarrollo de la actividad, definiendo procesos
de funcionamiento.

e Interpretar y aplicar la terminologia comercial utilizada en el sector, asociada a equipos y material,
asi como las actuaciones concretas que se realizan habitualmente.

e Operar con programas informaticos en la realizacion de tareas de gestiébn administrativa de un
pequefio establecimiento comercial, gestion del almacén y cartelistica en el punto de venta.

e Interpretar informacién comercial en una determinada lengua y expresarse de forma correcta en
situaciones de comercio.

e Utilizar técnicas de comunicacién en las relaciones comerciales y en el entorno de trabajo para
transmitir y/o recibir informacion y resolver situaciones conflictivas que pueden presentarse en el
desarrollo de la actividad.

e Interpretar el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la actividad comercial,
identificando los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, adquiriendo la
capacidad de seguir los procedimientos establecidos y de actuar con eficacia en las anomalias que
pueden presentarse en los mismos.

e Utilizar y buscar cauces de informacion y formacién relacionadas con el ejercicio de la profesién que
le posibiliten el conocimiento y la insercion en el comercio y la evolucion y adaptacion de sus
capacidades profesionales a los cambios tecnolégicos y organizativos del sector.
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4.4. Objetivos Generales del Ciclo Formativo de Comercio
Internacional

El Ciclo Formativo de Comercio Internacional tiene como principal objetivo que los alumnos obtengan
la competencia profesional definida desde la demanda productiva; para lo cual el ciclo gira en torno a un
curriculo elaborado para alcanzar este nivel final que les debe acreditar para ejercer la actividad de
Técnico Superior, con los conocimientos adquiridos en cada médulo del ciclo. Una de las partes que
componen el ciclo esta constituido por las practicas en centros de trabajo que debe actuar como
introduccién del técnico que hemos formado al mundo productivo, consiguiendo un complemento a su
formacién y sirviendo, a la vez, de comprobacion de que los contenidos de los médulos se adaptan al
mundo del trabajo.

Perfil profesional del técnico de Comercio Internacional: "Este técnico estd capacitado para ejecutar los
planes de actuacién relacionados con operaciones de compraventa, almacenamiento, distribucion y
financiacion en el ambito internacional, de acuerdo con objetivos y procedimiento establecidos. Actuara
bajo la supervisién general de Licenciados y/o Diplomados".

Son objetivos especificos de este Ciclo Formativo los siguientes:

e "Analizar los efectos que produce la aplicacion de una determinada politica de "marketing"
internacional para la comercializacién de productos en paises europeos y terceros paises.

o Aplicar la normativa que regula el comercio internacional en sus aspectos de contratacion,
inversiones financieras, fiscalidad, transporte, regimenes administrativos y cualquier otra referente a
la circulacién de mercancias entre paises.

e Desarrollar procesos de gestién de medios de pagos internacionales comunmente utilizados para la
liquidacion de transacciones con el exterior, elaborando documentacion bésica y complementaria
comercial que hay que presentar e intermediarios operantes en la ejecucion del pago de acuerdo con
la normativa.

¢ Analizar el funcionamiento del comercio internacional identificando instrumentos financieros, reglas
de actuacién en la contratacion de una compraventa y procedimientos administrativos exigidos
dentro del marco legal, socioecondmico y politico que lo contextualiza.

e Expresarse de forma correcta, en el idioma requerido, en relaciones comerciales con clientes y
proveedores internacionales aplicando las técnicas de comunicacion adecuadas a cada situacion e
interpretar informacién en lengua extranjera relativa al sector.

e Operar con programas informaticos que faciliten la gestion integrada de las operaciones de comercio
internacional y optimicen el tratamiento y organizacién de la informacion originada en el desarrollo de
la actividad comercial.

e Analizar las posibilidades que ofrecen los mercados financieros internacionales a la empresa
espafiola en la ejecucién de transacciones internacionales de mercancias para diversificar sus
fuentes de financiacién y la cobertura de riesgos de toda indole (de cambio de intereses, de crédito a
la exportacion, elevacion de precios de mercancias, etc.)

e Aplicar técnicas de negociacion internacional de acuerdo con la hormativa y entorno socioeconémico
de los paises intervinientes para concretar determinados aspectos que configuran los acuerdos pre-
contractuales que regulan una operacion de compraventa internacional.

¢ Analizar los distintos procesos de logistica comercial internacional, en sus aspectos de almacenaje -
distribucion y control de la manipulacion y distribucion interna de productos en almacén y definiendo
los movimientos de mercancias entre almacenes de la red de distribucién, identificando e
interpretando la normativa internacional reguladora de estas operaciones.

e Organizar el proceso administrativo que siguen las operaciones internacionales de mercancias,
identificando organismos oficiales que tramitan y expiden la documentacién exigida por la normativa,
elaborando los documentos precisos en los modelos oficiales y realizando los tramites exigidos para
la ejecucion de la operacion.

e Interpretar el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la actividad comercial,
identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones en el entorno de
trabajo, asi como los mecanismos de insercion laboral.

e Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacion relacionadas con su profesion,
gue le permita el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucion y
adaptacién de sus capacidades profesionales a los cambios tecnolégicos y organizativos del sector".
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4.5. Objetivos Generales del Ciclo Formativo de Gestion de
Transporte

El Técnico Superior de Gestion del Transporte debera ser competente para "gestionar y comercializar
el servicio de transporte de mercancias y viajeros de acuerdo con especificaciones recibidas, y organizar

y planificar la explotacion de las operaciones terrestres en el ambito nacional e internacional en el marco
de los objetivos y procesos establecidos".

Son objetivos especificos de este Ciclo Formativo los siguientes:

e Organizar recursos humanos y materiales asociados a la explotacién del servicio de transporte,
segun la normativa vigente.

e Relacionar los procesos de transporte de mercancias y viajeros habituales en el comercio, en sus
distintas modalidades de terrestre, maritimo, aéreo y multimodal.

e Operar con programas informaticos para la gestion y administracion de las operaciones de
transporte.

¢ Definir los procedimientos de recogida de informacion para estudios comerciales relacionados con el
sector, analizando la informacion y extrayendo conclusiones para la comercializacién del servicio.

e Utilizar técnicas de comunicacion y negociacion comerciales, adaptadas a potenciales clientes y
situacion del mercado.

o Elaborar la documentacion exigida oficialmente para la gestion administrativa de las operaciones de
transporte nacional e internacional.

¢ Analizar los diferentes procesos de almacenaje, aplicando la normativa vigente de seguridad e
higiene.

e Expresarse de forma correcta en el idioma requerido en sus relaciones comerciales con clientes y/o
proveedores internacionales.

e Interpretar el marco legal, econémico y organizativo que regula la actividad productiva, valorando
criticamente las fuentes de informacion
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4.6. Objetivos Generales del Ciclo Formativo de Gestion Comercial y
Marketing

El Titulo de Técnico Superior de Gestion Comercial y Marketing tiene como competencia general:
Obtener y/o elaborar la informacion referida al mercado, producto, servicio, precio, distribuciéon vy
comunicacion; gestionar los planes de actuacién correspondientes a las compras, logistica y venta de
productos y/o servicios y supervisar su realizacion de conformidad con las instrucciones recibidas y
legislacion vigente.

Son objetivos especificos de este Ciclo Formativo los siguientes:

Obtener datos relativos a la investigacion comercial. Controlando la fiabilidad de las fuentes de
informacion, procesar y organizar dicha informacion. Aplicando las técnicas estadisticas adecuadas.

Elaborar la documentacion de base necesaria para establecer las diferentes politicas de marketing,
obteniendo y valorando la informacién sobre la definicién del producto o servicio, su precio y el de la
competencia, en productos o servicios similares, controlando y valorando la eficacia de la accion
publicitaria.

Gestionar la logistica comercial, organizando los espacios y el funcionamiento del almacén,
controlando los movimientos de mercancias, organizando los procedimientos de distribucion de los
productos y gestionando las existencias en almacén y las devoluciones de mercancias.

Planificar y dirigir las actuaciones de merchandising, definiendo escaparates, realizando la
distribucion de la superficie de venta, organizando promociones en el propio comercio y controlando
las actuaciones de merchandising que se realizan en el establecimiento comercial.

Gestionar las operaciones de compraventa de productos y/o servicios, manteniendo relaciones con
los proveedores, estableciendo sistemas de informacién como soporte de la actividad comercial,
elaborando y poniendo en marcha el plan de accion de la operacién de venta y controlando el
desarrollo y evolucion de las actuaciones del equipo de ventas y el cumplimiento de las condiciones
pactadas con los proveedores.

Poseer una vision global e integrada de los distintos efectos que pueden producir la aplicacién de las
politicas de marketing.

Adaptarse rapidamente a la evolucién cambiante de los mercados, composicién y prestaciones de
los productos y servicios que comercializa y a los sistemas de control informatico que se apliquen en
su trabajo.

Poseer una vision global e integrada del proceso comercial relativa a los diferentes aspectos
técnicos, organizativos, econémicos y humanos relacionados con aquel.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de los cambios producidos
en las técnicas, organizacion laboral y aspectos econdmicos relacionados con su profesion.

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo, coordinando su actividad con
otras areas de la organizacion.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esta integrado,
responsabilizadndose de la consecucidn de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de
los demas, organizando y dirigiendo tareas colectivas y cooperando en la superacion de las
dificultades que se presenten.

Resolver problemas y tomar decisiones en el &mbito de las realizaciones de sus subordinados y de
los suyos propios, en el marco de las normas y planes establecidos, consultando con sus superiores
la solucién adoptada, cuando los efectos que se puedan producir alteren las condiciones normales
de seguridad, de organizacion o econdmicos.

Estudiar y proponer nuevos criterios o acciones encaminadas a mejorar la actividad de su unidad,
manteniéndose informado de las innovaciones, tendencias, tecnologia y normativa aplicable a su
ambito de competencia.

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por técnicos de nivel superior al suyo,
se le requeriran en los campos ocupacionales concernidos, por lo general, las capacidades de
autonomia en:

Recogida de informacién del mercado y analisis estadistico de los datos.
Elaboracion de informes que recojan las conclusiones de la investigacion comercial.
Organizacion del funcionamiento del almacén.
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e Preparacion y coordinacién de los materiales y equipo humano de las acciones publicitarias.
¢ Negociacioén con clientes y proveedores y medios de comunicacion.
¢ Control de movimientos de mercancias en los diversos almacenes.

e Seguimiento de la accion publi-promocional.
e Definicion del plan de merchandising.

e Cierre de la compraventa.

¢ Seleccion de fuentes de datos.

¢ Control de las actuaciones de merchandising.
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5. Plan de Orientacion Académicay Profesional

5.1. Objetivos

La legislacidon vigente entiende la Orientacion Académica y Profesional como:

“Un proceso que se debe desarrollar durante toda la Educacion Secundaria, adquiriendo una especial
relevancia cuando el alumno/a debe escoger materias optativas, y en aquellos momentos en los que la
eleccién entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de
los estudiantes: itinerarios académicos en Bachillerato o ciclos de Formacién Profesional.”

Entendemos la Orientacién Académica Profesional como el proceso de ayuda al alumnado, que consiste
en la exploracion de caracteristicas personales, la descripcién de los atributos y exigencias de las
distintas ocupaciones y la evaluacion de las posibilidades de éxito personal y profesional.

El Planteamiento de la Orientacién Académica y Profesional se encuentra en el Plan de Accién Tutorial a
lo largo de toda la ESO, pero de modo especial en los cursos de 3° y 4° Uno de los objetivos
fundamentales de la Accién Tutorial de 4° de ESO, 1° de Bachillerato y de 2° de Bachillerato es la
Orientacion Académica y Profesional.

5.2. Plan general de actuacion

5.2.1. Objetivos Generales

1. Posibilitar que el alumnado conozca y valore sus propias capacidades e intereses.

2. Facilitar informacién sobre el mercado laboral, las salidas académicas y profesionales a las que
puede optar al finalizar la ESO, Bachillerato.

3. Proporcionar una orientacién académica y profesional individualizada al alumnado que lo necesite o
solicite.

4. Realizar actividades informativas para orientar a las familias sobre las posibilidades académicas y
profesionales que existen para sus hijos/as al finalizar la ESO, Ciclos y Bachillerato.

5.2.2. Primeros cursos de la ESO (1°y 2°)

Objetivos:
e Asesorar a los tutores/as en los procedimientos sobre la orientacion académico-profesional de su
alumnado, especialmente de 2° de la ESO.

e Actuar con este alumnado en el conocimiento de profesiones y de sus aptitudes intelectuales y sus
inquietudes vocacionales.

¢ Orientar al alumnado de las salidas que se les ofrecen al terminar 2° de la ESO, asi como la eleccion
de optativas para el curso siguiente.

Actuaciones

¢ Inicio en el conocimiento de algunas profesiones
¢ Informacion sobre el plan de estudios de 3° de la ESO y el sistema educativo en general.
e Actividades que promuevan el conocimiento de si mismo: capacidades, motivaciones e intereses.

5.2.3.3°y 4°de la ESO

Objetivos

e Asesorar a los tutores/as en los procedimientos sobre la orientacion académico-profesional de su
alumnado, especialmente con los que tengan que derivarse a Diversificacion curricular, Programas
de Iniciacién Profesional o al mundo laboral.

e Actuar especialmente con este alumnado en el apoyo que pueda prestarsele tanto desde los ambitos
como desde la orientacién psicopedagdgica.
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Orientar al alumnado en las salidas académicas que se le ofrecen al terminar 3° de la ESO, asi como
la eleccion de optativas e itinerarios de 4° en funcion de lo que quieran hacer después, ya sean
bachilleratos, ciclos, etc.

Actuaciones

Actividades de autoconocimiento: capacidades, actitudes, aptitudes, limitaciones...
Entrenamiento en la toma de decisiones llevados a cabo en tutoria.

Informacién académica y profesional a través de actividades realizadas en tutoria.

Visita a los médulos de ciclo medio y superior de nuestro Centro y de Centros de Valladolid.
Visita a la feria de formacidn profesional.

Actividades de autoconocimiento, conocimiento del mundo laboral y técnicas de blsqueda de
empleo.

Entrevistas individuales con los alumnos/as que presentan indecision vocacional.
Charlas tanto por profesorado del instituto como por profesionales externos al Centro.

En 4° de la ESO colaboracion en la elaboracién del consejo orientador y sus posibilidades sobre los
estudios de bachillerato o ciclos formativos. Ofrecer una vision sobre modalidades de bachillerato asi
como sobre las vinculaciones entre las diferentes opciones del bachillerato y las careras
universitarias.

5.2.4. 1° Bachillerato

Objetivos:

Ofrecer al alumnado la informacidn necesaria para las opciones que ha de tomar ante el curso 2° de
Bachillerato, teniendo en cuenta la modalidad y opcion de bachillerato que ya cursa y los itinerarios
gue se le ofrecen en 2° curso.

Vigilar que las opciones elegidas sean las adecuadas, tanto en base a sus capacidades como a las
exigencias gque dicha opcion comporta.

5.2.5. 2° Bachillerato

Ofrecer al alumnado la informaciéon necesaria sobre las posibilidades que se le abren con la
obtencién o no del titulo, y como acceder a los distintos ciclos o carreras, en que consisten y como
se estructuran.

Se realizaran actividades de autoconocimiento: actitudes, gustos e intereses, personalidad...
Actividades de conocimiento de oferta educativa: universidad, ciclos,...

Actividades de busqueda de empleo.

Visitas a centros educativos: Universidad, Centros de Formacion Profesional,..

Charlas informativas sobre estudios y mercado laboral.

5.2.6. Ciclos Formativos

Ofrecer a los tutores la informacién necesaria para el acceso a la universidad: normas para el ingreso
en las universidades de Castilla y Ledn, preinscripciéon en Centros universitarios, notas de corte,
nuevos planes de estudio de las carreras universitarias y toda la informacion que sea requerida por
los alumnos y alumnas y el Departamento correspondiente.

5.3. Temporalizaciéon

En el segundo y tercer trimestre.
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6. Plan de Accion Tutorial

6.1. Principios generales de la Accion Tutorial

a.- La Accién Tutorial forma parte de la accién educativa y es inseparable del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Entendemos la Accién Tutorial como una labor pedagégica encaminada a la tutela,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso educativo de cada
alumno/a se desarrolle en las condiciones més favorables posible.

b.- La Accién Tutorial la percibimos como una tarea de todo el profesorado y por ello, como algo que
abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico desarrolla el profesor tutor con el
alumnado y las familias y el resto del profesorado, como aquellas otras que realiza cada profesor/a
dentro de su area para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus
alumnos y alumnas.

c.- La figura del profesor tutor, como 6rgano de coordinacién docente, tiene una importancia especial
por estar en contacto con las familias y desarrollar algunas funciones especificas.

6.2. Objetivos Generales

El Objetivo General siempre presente es el conseguir la formacion integral del alumno como
persona.

Potenciar una educacién lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de
cada alumno/a.

Mantener la cooperacion educativa con las familias.

6.3. Coordinacion, seguimiento y evaluacion del PAT

6.3.1. Criterios Generales

Se pretende que el Plan de Accién Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del
mismo pueden trabajarse a través de actividades distintas en funcién de las necesidades especificas
de cada tutor/a , de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

A partir de las lineas generales concretadas en el PAT los tutores / as programaran las actividades
mas apropiadas bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y contando con las propuestas que aporte
el Departamento de Orientacidn en las reuniones semanales o quincenales que se mantengan a este
efecto.

A través de las reuniones periédicas de los tutores con el Departamento de orientacion y la Jefatura
de Estudios se articularan los recursos personales y personales y se proporcionara el asesoramiento
necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de forma coordinada.

6.3.1.1. Reuniones de coordinacion de tutores

a) Tendran una periodicidad quincenal como norma general, aunque podran tener una periodicidad
mayor si hubiera contenidos que tratar.

b) La planificacién del curso se hara teniendo en cuenta la evaluacion y propuestas realizadas el
curso anterior y las sugerencias de los tutores/as del presente curso. También se tendran en cuenta
las demandas del alumnado.

¢) Quincenalmente se analizard como se han desarrollado las actividades realizadas en las sesiones
de tutoria las semanas anteriores.

d) Se presenta la sesion siguiente y las actividades propuestas por la orientadora, se recogen las
sugerencias de los tutores/as sobre la manera mas adecuada de llevarlas a cabo.

e) Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el alumnado:
acuerdos en los 6rganos del Centro, actividades extraescolares, noticias, incidencias, etc.

f) Se intercambia informacion sobre alumnado
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6.3.1.2. Seguimiento y evaluacion del plan.

La evaluacién de las actividades sugeridas en el Plan de Accion Tutorial es continua, al establecerse una
reunién quincenal entre los tutores/as de un mismo nivel educativo, la Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacion. De este modo, se posibilita el intercambio constante de impresiones en
torno a las actividades sugeridas desde el Plan de Accion Tutorial.

Al final de cada curso se realiza una valoracion especifica sobre los contenidos abordados recogiendo
sugerencias a tener en cuenta en posteriores planificaciones.

6.4. Distribucion de funciones y responsabilidades respecto a la
Accion Tutorial

6.4.1. Funciones de los Tutores y tutoras
Las funciones de los profesores tutores vienen establecidas por el articulo 56 del Real Decreto 83/1996
de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento orgénico de los institutos de educacion secundaria.

e a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacién del Jefe de Estudios y en colaboracién del Departamento de Orientacién del instituto.

¢ b) Coordinar el proceso de evaluacion del instituto.
e ) Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

o d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del instituto.

e ¢) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

o f) Colaborar con el Departamento de Orientacién del instituto en los términos que establezca la
Jefatura de Estudios.

e @) Encauzar las inquietudes y demandas de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y
subdelegado de grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

6.4.2. Ambitos de la Accién Tutorial

El Plan de Accion Tutorial se concretaria de acuerdo con la normativa vigente en cuatro actuaciones:
e a) Actuaciones con el equipo educativo.

e b) Actuaciones a realizar con el grupo en el horario de tutoria.

e ) Actuaciones para atender individualmente al alumnado.

¢ d) Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

6.4.2.1. En relacion con el equipo educativo.

La figura del tutor, como 6rgano de coordinacién docente del profesorado del grupo contemplado en el
Reglamento Orgénico de los IES, tiene como misién principal en este ambito de competencia asegurar
que todo el profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del alumnado que compone el
grupo.

Sus funciones seran:

e a. Recoger y canalizar la informacién sobre el proceso de ensefianza aprendizaje, sobre las
caracteristicas del grupo y sobre datos relevantes de algunos alumnos/as en concreto.

e b. Coordinar las medidas o decisiones que se tomen con respecto al grupo y realizar un seguimiento
de las decisiones que se adopten asi como las de su evaluacion.

e Los objetivos planteados se desprenden de las funciones sefialadas y se remarcarian para este
Ccurso:

¢ Crear una actitud positiva hacia las tutorias
¢ Intercambiar informacién cuando se vea necesario

e Coordinar la coherencia, ajuste pedagdgico y desarrollo de las programaciones de los
profesores/as de grupo.
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e Proponer las medidas adecuadas para solucionar las necesidades educativas detectadas,
atendiendo a la diversidad del alumnado.

e Participar activamente en el proceso de evaluacién, garantizando su objetividad y su caracter
formativo.

o Proponer que las técnicas de estudio se integren en los proyectos curriculares de las
distintas areas.

e En la sesion de evaluacion final de los cursos de la ESO, elaborar un informe personal
acerca de la consecucion de las capacidades generales y competencias basicas, para
facilitar la adopcion, en el curso siguiente, de medidas educativas complementarias, en el
caso de alumnado repetidor o de los que promocionan con areas sin superar.

6.4.2.2. En relacién con cada alumno/a de forma individualizada.

Los objetivos fundamentales consistiran en:
e Llevar a cabo el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.
e Tener una vision global de la personalidad de cada alumno/a y facilitar el autoconocimiento.

e Ayudar al alumno/a en el proceso de toma de decisiones. De los dos objetivos anteriores se
desprende como objetivo mas global el favorecer la autonomia en la adecuada toma de decisiones a
que lleva todo proceso de ensefianza aprendizaje.

Para facilitar el seguimiento personalizado de la evaluacién académica y personal del alumnado los
tutores/as podran mantener entrevistas individuales especialmente en los caso de alumnos y alumnas
necesitados de una orientacion especial.

El alumnado que se encuentre en situacién de riesgo de no alcanzar los objetivos de la etapa a la vista
del rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de adaptacion escolar al comienzo del
curso o tengan especiales dificultades para tomar una decisién sobre su futuro académico y profesional,
sera objeto de una atencién preferente.

Para la atencién y asesoramiento individual a los alumnos y alumnas los tutores contaran con la
colaboracion del Departamento de Orientacion.

6.4.2.3. En relacién con las familias.

Un objetivo fundamental del PAT es conseguir la colaboracién entre el Centro y la familia para conseguir
un adecuado desarrollo del alumnado. El tutor es el enlace entre el Centro y la familia.

Objetivos:
¢ Enrelacion con el colectivo de padres de su grupo el tutor realizard las siguientes tareas:

¢ En el mes de octubre cada tutor mantendra una reunién informativa con las familias de los
alumnos y alumnas de su grupo.

e Los tutores/as dispondran de una hora semanal para la atencion individualizada de las
familias con el fin de considerar sus demandas, intercambiar informacién sobre aspectos que
resulten relevantes para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y promover la
cooperacion de las familias en la tarea educativa que desarrolla el profesorado.

e El tutor/a facilitara, en su caso, las entrevistas que los padres y madres deseen mantener
con los profesores del grupo.

e Los tutores/as mantendran informadas a las familias sobre situaciones de inasistencia y
abandono que puedan darse a lo largo del curso y buscaran su cooperacion en la adopcion
de medidas correctoras.

¢ También mantendra una comunicacion fluida con las familias de aquellos alumnos y alumnas
con pocas posibilidades de superar el curso para informarles sobre las opciones académicas
de que disponen.

e La cooperacion de las familias con el Centro en la tarea educativa sera objetivo a promover
por todo el profesorado, a través del intercambio de informacién y de la bldsqueda de
Compromisos mutuos.

e EID.O. colaborara con el tutor/a en aquellos casos
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6.4.2.4. En relacion al grupo-clase.

Los objetivos fundamentales seran:
e a. Cohesionar al grupo y favorecer su integracién en la vida del Centro.

e b. Coordinar el proceso de aprendizaje del grupo. El tutor debe convertirse en el punto de referencia
del alumnado en relacion al Equipo Educativo.

e . Atender y prevenir las dificultades méas generales de aprendizaje de los alumnos/as asi como sus
necesidades educativas especificas, para proceder a la correspondiente adecuacion del curriculo en
coordinacién con el Departamento de Orientacion y el resto del profesorado.

6.5. Contenidos de la tutoria grupal

La hora de tutoria no es una materia mas del curriculo. Lo contemplamos como un espacio para el
andlisis y la reflexion sobre los procesos de aprendizaje, sobre el funcionamiento del instituto, sobre la
participacion del alumnado en la dindmica escolar sobre la dinamica del grupo y las habilidades de
interaccion y comunicacion y sobre el futuro académico y profesional.

La Accion Tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO y 2° de Bachillerato la
estructuramos en los siguientes bloques:

1. Laacogida al comienzo del curso de cada alumno/a en el grupo y en el instituto. La tarea de acogida
sera mas especifica e intensa en el primer curso de la ESO desarrollando para ellos un PLAN DE
ACOGIDA de tres dias de duracion.

2. Conocimiento del instituto y fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida del
instituto.

3. El seguimiento y la coordinacion del proceso de evaluacion.
4. La orientacion y apoyo en el aprendizaje

5. El buen clima en el aula y el Centro a través de la mejora de las habilidades sociales y de
comunicacion

6. Promocion de la salud
7. La orientacion académica y profesional.

6.5.1 Actuaciones que se desarrollan

Blogue 1: Acogida e integracion del alumnado en su grupo

La Accion Tutorial de este bloque esta orientada a

e Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo.

¢ Proporcionar al alumnado informacion clara y precisa sobre lo que el instituto oferta y exige.

¢ Facilitar el conocimiento del funcionamiento del instituto y del conjunto de la dindmica escolar.
e Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el Centro.

¢ Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente integracién y
adaptacion del alumnado al grupo y al Centro.

Para ello:

e El dia de inicio del curso los tutores y tutoras realizaran una sesién de acogida con su grupo en la
gue se proporcionara al alumnado informacién sobre el calendario escolar, horario, profesorado del
grupo, aulas, evaluaciones, etc.

e Todo el profesorado del grupo contribuird a la Accién Tutorial realizando actividades especificas de
acogida en las respectivas areas:. presentacion al alumnado, informacién sobre los objetivos y
contenidos del &rea, metodologia, sistemas de evaluacion, etc.

e Con el alumnado de 1° de ESO se llevard a cabo un Plan especifico de Acogida ( ver Plan de
Acogida) que durard tres dias y en el que estard implicado ademas de los tutores y tutoras, sus
profesores/as, E. Directivo, Dep. de Orientacion ,personal de servicios, alumnado de cursos
superiores y otro profesorado voluntario.

e En las dos primeras semanas del curso se realizaran actividades especificas dirigidas a facilitar el
conocimiento mutuo entre los alumnos/as y entre éstos y el tutor y a iniciar la creacién de un grupo
unido y cohesionado a través de diferentes técnicas grupales.
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En todos los cursos el alumnado recibira informacién pertinente a sus intereses y grado de madurez
sobre la organizacién y funcionamiento del Centro: organigrama de gobierno, 6érganos de
coordinacién docente, Junta de Delegados, Proyecto Educativo, derechos y deberes, RRI, etc.

El alumnado de primer curso recibira ademas informacién especifica sobre las caracteristicas de la
etapa educativa que inician: finalidades, caracter de la evaluacion, etc.

El alumnado que se incorpora por primera vez al Centro en un grupo ya constituido (por traslado,
repetidores...) sera objeto de una atencion especial con el fin de prevenir posibles problemas de
integracion y/o adaptacion.

Todo el profesorado colaborara en la acogida del alumnado del grupo interesandose por conocer a
cada uno de ellos en un plazo breve de tiempo.

Bloque 2: Organizacion del grupo y fomento de la participacion en la vida del grupo y del
Centro

La Accién Tutorial de este bloque ird orientada a

Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del Centro

Definir y mantener unas normas basicas de convivencia y funcionamiento interno del grupo que sean
asumidas por todos para favorecer la implicacién del alumnado en su cumplimiento.

Velar por el mantenimiento de una relacion de respeto entre el alumnado evitando actitudes
discriminatorias.

Organizar y realizar la eleccion de representantes del grupo (delegado/a, subdelegado/a ...)

Implicar al grupo en la participacion democratica en la vida del Centro y darles a conocer los canales
previstos para dicha participacion.

Actividades

Dentro del primer mes del curso se daran a conocer al alumnado los objetivos y contenidos del Plan
de Accién Tutorial previsto para el curso y las funciones del tutor o tutora, se estimulara la
participacion del alumnado en la programacion y realizacion de las actividades y se recogeran sus
aportaciones y sugerencias.

Se dedicaran al menos dos sesiones al estudio, andlisis y valoracion sobre la normativa de Derechos
y Deberes de los alumnos y alumnas y las normas de convivencia en el Centro.

Con el objeto de implicar al alumnado en la dinAmica de funcionamiento del grupo seria deseable
trabajar sobre las normas del aula y llegar a establecer compromisos. Asi podrian establecerse
responsables para determinados aspectos como: luces, ventanas.... Esto fundamentalmente en los
dos primeros cursos de la etapa de secundaria.

En el mes de octubre se organizara la eleccion de delegados/as. Se dedicara, al menos, dos
sesiones siendo la primera para trabajar el proceso demacratico, las caracteristicas y perfil que debe
tener el representante del alumnado, etc. En la segunda sesion se celebraran las votaciones.

Periddicamente, se reservara un tiempo especifico dentro de la tutoria grupal para analizar
problemas de convivencia y aprendizaje comunes en el grupo, siempre en un clima positivo y a
través del dialogo.

Para el desarrollo de este ambito se requerird del tutor y de todo el profesorado un conocimiento
adecuado del RRI y sobre la normativa de derechos y deberes de los alumnos / alumnas.

Blogue 3: Coordinacién y seguimiento del proceso de evaluacién de los alumnos y
alumnas del grupo.

Objetivos:

Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y resultado del
proceso de evaluacién al término de cada trimestre.

Realizar el seguimiento de la evaluacion de los alumnos y alumnas con areas o materias pendientes
de cursos anteriores.

-Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los desajustes que se hayan
podido producir.
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Actividades:

e Los tutores/as con la informacion recogida en el informe del tutor del curso pasado y aquella
recogida en la ficha de comienzo de curso sobre los alumnos/as del grupo acerca de su situacion
académica y personal, su entorno familiar, etc, transmitirdn al profesorado del grupo aquellas
informaciones que resulten necesarias.

¢ Antes de cada sesion de evaluacion el tutor/a ayudara a que el grupo realice un andlisis acerca de su
rendimiento y cada alumno/a elaborara una ficha acerca de su rendimiento y comportamiento a lo
largo del trimestre, a partir de la cual se formulara objetivos y compromisos (Preevaluacion) Asi
mismo recabara de sus alumnos y alumnas propuestas y sugerencias que podran resultan
pertinentes para el conjunto del profesorado. Todo ello lo reflejara en el “Informe del Delegado” que
llevard a la sesion de evaluacion.

e Es deseable que los grupos participen en las sesiones de evaluacion a partir de sus delegados/as
para que expongan sus conclusiones sobre la marcha del trimestre, esto lo haran con el “Informe del
Delegado” previamente trabajado en la tutoria. El Delegado/a permanecera en la sesion de
evaluacion la primera parte de la misma, antes de comenzar a evaluar a cada alumno/a.

¢ Durante la sesion de evaluacion se analizara la marcha general del grupo analizando los distintos
tipos de dificultades que se observen, el grado de motivacion, calidad del trabajo personal, etc.

e Se propondran posibles soluciones y objetivos concretos para problemas especificos y para
alumnos/as determinados: adaptaciones curriculares, elaboracién de determinados materiales de
apoyo, adopcién de medidas concretas de atencion a la diversidad, intervencion del D.O.,
intervencién de profesores/as de &mbito, posibles evaluaciones psicopedagdgicas, etc.

o El Departamento de Orientacidn aportara informacion pertinente sobre aquellos alumnos/as vistos en
el Departamento en el trimestre y sugerira las orientaciones que considere necesarias.

e Los tutores/as dedicaran una sesién de tutoria para analizar los resultados de la evaluacion con el
grupo de alumnos/as, e informaran al alumnado sobre lo desarrollado y acordado en ella.

e Seria conveniente que el/la tutor/a después de la evaluacién convocara a las familias de aquellos
alumnos/as que tuvieran materias pendientes.

e Agquellos alumnos/as que por su bajo rendimiento se vea que tienen dificultades para titular seran
propuestos por el tutor/a en la segunda evaluacion para otros Programas: Diversificacion Curricular,
PCPI, etc.

e Al finalizar el curso escolar el tutor/a elaborara los informes individualizados de evaluacion a los que
hace referencia la legislacion, siguiendo el modelo acordado el curso pasado.

Blogue 4: Seguimiento, orientacién y apoyo al aprendizaje

Objetivos:

e Obtener informacién pertinente sobre la evolucién de cada alumno/a en las distintas areas y sobre
sus necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

o Reflexionar con el alumnado sobre las dificultades que van surgiendo en las distintas materias y
formular propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.

o Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar al alumnado sobre
la importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.

o Mejorar la capacidad del alumnado para planificar el tiempo y organizar el trabajo de estudio.
e Preparar al alumnado para que afronte en condiciones éptimas los procesos de evaluacion.

Actividades

¢ El alumnado que a la vista de los resultados obtenidos en la primera y segunda evaluacion se halle
en situacion de riesgo de no superar el curso seran objeto de un seguimiento especial. Es
conveniente mantener una entrevista personal con la familia para intercambiar informacion y
favorecer compromisos.

e Se desarrollaran sesiones en las horas de tutoria para trabajar la organizacion del tiempo de estudio
y técnicas eficaces de estudio.

e En el primer curso de la etapa sera prioritario favorecer progresivamente habitos adecuados para el
aprovechamiento del tiempo en casa.
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e Todo el profesorado, en especial en los primeros cursos de la etapa, facilitara que el alumnado
pueda adquirir un habito regular de trabajo en el hogar, procurando un reparto proporcionado de las
tareas que se manden para casa.

e El Departamento de Orientacion colaborara con los tutores/as y el resto del profesorado, bajo la
direccion del Jefe de Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje
con el fin de determinar las necesidades educativas que el alumno o alumna puede presentar y el
tipo de ayudas pedagdgicas que puede precisar para la mejorar su situacién educativa.

Blogue 5: Mejora de las interacciones entre el alumnado. Prevencion del maltrato

Objetivos:

¢ Sensibilizar al alumnado de la importancia de interacciones positivas tanto para el desarrollo
personal como para el aprendizaje.

e Ayudar a desarrollar habilidades sociales y comunicativas basicas
e Mejorar el clima de convivencia

Actividades:

e Se desarrollaran varias sesiones de habilidades sociales, cuyo contenido en lineas generales sera.
¢ Emociones y empatia
¢ Comunicacion: mensajes y/o escucha activa
e Resolucion de conflictos interpersonales

e El alumnado del primer curso visionara y se reflexionara sobre un video sobre el maltrato entre
iguales.

o Estas sesiones se llevaran a cabo por la coordinadora de convivencia, la orientadora y entidades
externas al instituto, todas ellas con la colaboracién de los tutores/as.

Bloque 6: Promocidn de la salud:

Objetivos:

e Favorecer habitos saludables en el alumnado

e Evitar conductas de riesgo

e Fomentar la responsabilidad en el alumnado respecto al cuidado del propio cuerpo.

Actividades:
e Se realizaran talleres sobre distintos temas impartidos por diversos organismos.
e Algunos de los temas a trabajar seran:

e Drogas, VIH/SIDA

e Conductas alimentarias.

Bloque 7: Orientacion Académicay Profesional

Objetivos:

e Proporcionar al alumnado informacién objetiva y precisa sobre las diferentes opciones académicas vy,
en su caso, profesionales que se abren en funcién de cada situacion educativa.

e Ayudar al alumnado a conocer sus aptitudes, sus potencialidades, sus limitaciones, sus expectativas
y a comprender la relacion entre ellas y la eleccion profesional.

e Ensefar al alumnado el proceso de toma de decisiones.

Actividades

e Sera fundamentalmente en la hora de tutoria grupal donde se desarrolle el Plan de Orientacion
Académica y Profesional establecido para la ensefianza obligatoria y postobligatoria.

Las actividades que se desarrollen en este ambito contemplaran los siguientes contenidos:
1. Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios.
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2. Conocimiento del sistema laboral y de los procesos de insercion en él. Se veran algunos
instrumentos importantes de acceso al mundo laboral ( entrevista, curriculum vital, etc).

3. Conocimiento de las propias aptitudes, intereses, personalidad y limitaciones.
4. Toma de decisiones

o El Dpto de Orientacion colaborara con todo el profesorado en este ambito de la Accion Tutorial
proporcionando la informacion adecuada a través de charlas, documentos, entrevistas y otros
materiales.

¢ Las anteriores actividades se veran reforzadas por actividades impartidas por agentes externos al
Centro: visitas a Centros educativos, conferencias, etc.

e La orientadora del Centro atendera individualmente las dudas de los alumnos/as que los tutores/as
no puedan resolver por quedar fuera de lo establecido en el plan.

6.6. Plan de Accién Tutorial de los grupos de diversificacion
curricular

El plan de Accion Tutorial con los Grupos de Diversificacion debe tener caracteristicas especificas tanto
por las propias caracteristicas de este alumnado como porque no conviene que los alumnos de
Diversificacion se perciban como excesivamente "tutelados”, e incluso puedan tratar temas similares en
las dos sesiones de tutoria.

El tutor/a de los programas de diversificacion debe permanecer ain mas a la escucha de la evolucién
educativa y personal de este alumnado. Los temas transversales de la Accién Tutorial en los Programas
de Diversificacion han de ser a lo largo de todo el curso, la motivacion, la autoestima, la valoracion
positiva de los pequefos logros de cada alumno/a, el desarrollo de las habilidades sociales que
les permitan una buena integracién en el entorno familiar, escolar y en los grupos informales de
socializacidn, orientacion académica y profesional. Es cierto que estos mismos temas también son
transversales para el resto de los grupos de alumnos de cualquier Centro educativo, no obstante, el tutor
de diversificacion tiene que trabajarlos de modo especial e insistente para reintegrar a este alumnado en
el sistema educativo y despertar en ellos el gusto por descubrir y saber cosas nuevas.

Las relaciones con las familias de los alumnos del Programa de Diversificacion las asumira el tutor del
Programa de Diversificacion, especialmente en 4°, donde el nimero de horas comunes con el grupo de
referencia y, como consecuencia con su tutor/a es muy reducido.

Ademas de un asesoramiento y atencién individualizada con cada alumno/a, se elaboraran actividades
concretas que este curso iran centradas en la creacion de un grupo de lectura, analisis de peliculas y
trabajo a través del periddico.
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6.7. Actuaciones y Temporalizacion

Propuesta de actividades de tutoria 1° ESO.

Temporalizacién

Objetivos

Actividades

Septiembre-
Octubre

Conocer el Centro. Integrarse en el grupo
Conocer derechos y deberes

Conocer las Normas de Convivencia.
Favorecer acercamiento padres-Centro.

Elegir Delegado/a

Conociendo el Instituto.Acogida
Excursién de acogida.
Cuestionario inicial

Derechos y deberes. Normas de
Convivencia.

Preparacién reuniéon padres-madres.
Elegimos a nuestro representante

Noviembre

Mejorar la convivencia en el Centro

Valorar el aprendizaje: prepararse para la
12 evaluacion

Trabajamos sobre las normas de la
clase

Actividades de Pre-evaluacion

Taller de consumo realizado por el
Ayuntamiento de Valladolid.

Diciembre

Post- evaluacion.
Estudiar mejor

Post-evaluacion

Actividades sobre organizacion vy
planificacion del estudio.

Enero

Estudiar mejor

Actividades para mejorar las técnicas
de estudio.

Febrero

Mejorar las interacciones
Trabajar para evitar el maltrato
22 evaluacién. Pre-evaluacion.

Trabajo en habilidades basicas
Pre-evaluacion

Marzo

Post-evaluacion
Mejorar las interacciones

Post-evaluacion

Talleres sobre prevencion de la
violencia

Abril

Practicar la resolucién de conflictos
mediante el didlogo

Trabajo sobre la resolucion de
conflictos por medio del didlogo.

Mayo

Conocer el sistema educativo y descubrir
profesiones

Actividades de conocimiento de

profesiones

Junio

Tercera Evaluacion. Evaluacion final

Chequeo final de curso. Evaluacion
tutoria
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Propuesta de actividades de tutoria 2° ESO.

Temporalizacion

Objetivos

Actividades

Integrarse en el grupo
Conocer derechos y deberes.
Conocer las Normas de

Bienvenida
Cuestionario inicial

Septiembre- ) : .

Octubre Convivencia. Derechos y deberes. Trabajamos las Normas de
Favorecer relacion padres Convivencia. Preparacion reunion padres.
Centro Elegimos a nuestro representante
Elegir Delegado/a
Planificar el tiempo de estudio ‘¢ Qué tal estudiante eres?

. izai Planificacion del tiempo de estudio

Noviembre Valorar el aprendizaje n p &
Prepararse para la 12 Actividades de Pre-evaluacion.
evaluacion Taller de consumo.
Analizar los resultados Actividades de Post-evaluacion

.. H a 1A .. .

Diciembre obtenidos en la 17 evaluacion Actividades para aprender a organizarse y
Estudiar mejor planificar el tiempo de estudio.
Estudiar mejor . . o .

Enero . . Actividades para mejorar las técnicas de estudio.
Trabajar para evitar el maltrato

Febrero Aprender a relacionarse Taller sobre habilidades de interaccion basicas
22 evaluacion. Pre-evaluacion. Pre-evaluacién
Post-evaluacion L

_ _ Post-evaluacion
Marzo Practicar la resolucion de . . .
; Jornadas sobre prevencion de la violencia

conflictos

Abril Practicar la resolucion de Trabajo sobre la resolucion de conflictos por
conflictos mediante el didlogo medio del didlogo.

Mayo Explorar las profesiones Descubriendo profesiones

Junio Tercera Evaluacion. Chequeo final de curso. Evaluacion tutoria

Evaluacioén final
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Propuesta de actividades de tutoria 3° ESO.

Temporalizacién

Objetivos

Actividades

Integrarse en el grupo
Conocer derechos y deberes.
Conocer las Normas de

Bienvenida
Cuestionario inicial

Septiembre- ) , .

Octubre Convivencia. Derechos y deberes. Trabajamos las Normas de
Favorecer relacion padres Convivencia. Preparacién reunién padres.
Centro Elegimos a nuestro representante
Elegir Delegado/a

. i . “¢ Qué tal estudiante eres?
Planificar el tiempo de estudio L . )
val | dizai Planificacion del tiempo de estudio
. alorar el aprendizaje

Noviembre P : Actividades de Pre-evaluacion.
Prepararse para la 12 L . .
evaluacion Taller sol_)re comercio justo impartido por el

Ayuntamiento.
Analizar los resultados Actividades de Post-evaluacion
.- H a ITe .. .

Diciembre obtenidos en la 17 evaluacion Actividades para aprender a organizarse y
Estudiar mejor planificar el tiempo de estudio.
Estudiar mejor Actividades para mejorar las técnicas de estudio.

Enero Trabajar para evitar el Taller de habilidades sociales impartido por la
maltrato Cruz Roja.

Febrero Aprender a relacionarse Taller sobre habilidades de interaccion basicas
22 evaluacion. Pre-evaluacion. Pre-evaluacion
Post-evaluacion Post-evaluacion

Marzo Practicar la resolucion de Talleres la resolucién de conflictos por medio del
conflictos didlogo.

Abril Practicar la re§qu0|on de Estudio del sistema educativo.
conflictos mediante el didlogo

Mavo Orientacién vocacional y Estudio del sistema educativo. Opciones para 4°.

y profesional Autoconocimiento
Junio Tercera Evaluacion. Chequeo final de curso. Evaluacion tutoria

Evaluacioén final
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Propuesta de actividades de tutoria 4° ESO.

Temporalizacion

Objetivos

Actividades

Conocer a los tutores. Conocer a
los alumnos/as

Fomentar habitos de Convivencia.

Cuestionario inicial. Ficha de recogida de
informacion.

Septiembre- ) Nuestros derechos y deberes. Normas de
Octubre Favorecer acercamiento padres- Convivencia. Preparacion reunién
Centro padres/madres
Participar en el Centro. Elegir Elegimos a nuestro representante
Delegado/a
Mejorar Técnicas de estudio Motivacion y esfuerzo. Planificacion del
Noviembre Prepararse para la 12 evaluacion. trabajo.
Valoracién del aprendizaje. Pre-evaluacién
Post-evaluacion. Valoracion del S .
.. L Post- evaluacion. ¢ Cémo me ha ido?
Diciembre aprendizaje. 5 wdio ef
. . . asos para un estudio eficaz
Mejorar método de estudio P
Fomentar madurez personal.
Enero Madurez personal.
Aprender a relacionarse. Aprender . .
P - P Taller sobre Habilidades Sociales.
a comunicarse.
) Taller sobre prevencion de la violencia,
Feb Aprender a relacionarse impartido por la Cruz Roja.
rer a 1A - 10 - ., -z
ebrero 2% evaluacion. Pre-evaluacion. Post Pre-evaluacion. Post-evaluacion.
evaluacion
Charlas y visitas de orientacion
. ) . Profundizar en técnicas de estudio: los
Mejorar método de estudio ,
. esquemas, resimenes, toma de apuntes.
Marzo Cor_10cer los gustos e intereses, . Charla sobre la ordenanza relativa a la
aptitudes personales... para elegir ; : e -
mejor convivencia a cargo de la Policia Municipal.
Actividades de aula de orientacion
educativa y profesional.
Charlas y visitas de orientacion
- . . Activi n aul rientacion
Abril Conocer itinerarios educativos y egucadtﬁ/c;es ero%us%ggl orientacio
profesiones o yp o _
Visita al Centro de Formacion Profesional
“Juan de Herrera”
Explorar las profesiones
Mayo Aprender a decidir Tomo decisiones. Decision académica
Conocer el mundo laboral
Valorar el aprendizaj )
. alorar €l apre d 4e _ Chequeo final de curso.
Junio Tercera Evaluacién. Evaluacion

final

Evaluacion tutoria
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Propuesta de actividades de tutoria de 2° Bachillerato.

Temporalizacién

Objetivos

Actividades

Conocer a los tutores. Conocer a los
alumnos/as

Conocer intereses del alumnado para

Cuestionario inicial. Ficha de recogida de
informacién.

Septiembre- trabajar en la tutoria Exposicion sobre actividades a realizar a
Octubre lo largo del curso y sugerencias.
Fomentar relacion padres-Centro i .
o ) Preparacion reunién padres.
Participar en el Centro. Elegir .
Delegado/a. Elegimos a nuestro representante
Promocionar la salud Taller sobre Promocion de la Salud:
Noviembre Prepararse para la 12 evaluacion. VIH/SIDA impartido por Cruz Roja.
Valoracion del aprendizaje. Pre-evaluacion
Post-evaluacién. Valoracion del Post- evaluacién. ¢ Cémo me ha ido?
Diciembre aprendizaje. Taller sobre Conductas Alimentarias
Promocionar la salud impartido por Cruz Roja.
Actividades de Orientacion: charlas,
. trabajo sobre gustos, intereses y
Enero Orlgn_tar sobre Ie,ts futura toma de aptitudes.
decisiones académico-profesional . »
Visita al Centro de Formacion
Profesional “Juan de Herrrera”
. o . Actividades sobre diferentes estudios y
Orientar sobre las distintas opciones profesiones: analisis de materiales en el
Febrero académicas y profesionales aula, visitas, charlas. ...
2% evaluacion. Pre-evaluacion. Post- Pre-evaluacion.Post-evaluacion.
evaluacion ] .
Charla impartida por el INEM.
. - . Actividades de Orientacion
Orientar sobre las distintas opciones ) o .
académicas y profesionales Actitudes de solidaridad y compromiso.
Marzo Tomar conciencia de la importancia de 8&%25 el voluntariado, principales
los actuales movimientos y L )
organizaciones de voluntariado. Participacion en las jornadas de puertas
abiertas de la Universidad
Continuar trabajo de orientacion Cc_;ntlnugplon de actividades de
. A - orientacion
Abril académica y profesional _ _
Prevenir accidentes de trafico Charla sobre prevencién de accidentes
impartida por ASPAIM.
Mayo Ayudar a tomar decisiones. Evaluacion Tomo decisiones. Decision académica
final de tutoria Evaluacién final.
Junio Valorar los aprendizajes realizados Chequeo final de curso. Evaluacién

Tercera Evaluacion. Evaluacion final

tutoria
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7. Medidas de atencidn a la diversidad.

Va a ser una tarea prioritaria del Centro el asumir las diferencias individuales de los alumnos y planificar,
a partir de ellas, la respuesta educativa. Se trata de proporcionar a cada alumno, en funciéon de sus
intereses, aptitudes y ritmos de aprendizaje, la respuesta individual que necesita para desarrollar sus
capacidades. Al adoptar estas medidas se pretende que cada alumno tenga la posibilidad de tener una
oportunidad para el éxito y el reconocimiento y donde todos en su diferencia y con sus caracteristicas
puedan percibirse importantes para el Centro.

7.1. Medidas propuestas:

1. La concrecién del curriculo en la programacién del Departamento y con posterioridad adecuarlo al
aula, contemplando las caracteristicas del alumnado.

2. Las adaptaciones que el profesorado debe poner en marcha para responder a las necesidades
individuales de cada alumno. A veces sera suficiente emplear en diferentes momentos del proceso
de ensefianza-aprendizaje actividades diferenciadas para prestar atencion a alumnos con diferente
ritmo de aprendizaje o con distinto nivel. En algunos casos las adaptaciones serdn precisas en los
propios elementos curriculares: objetivos, contenidos, métodos pedagoégicos y criterios de
evaluacién. Si es necesario habra que modificar el tiempo previsto para la consecucion de los
objetivos o dar prioridad a unos contenidos y objetivos dejando de trabajar otros. También se pueden
contemplar en los criterios de evaluacion los diferentes aprendizajes que sean posibles, tratando de
adecuarlos a la diversidad del alumnado, aunque todos ellos muestren que los alumnos han
alcanzado los aspectos basicos del criterio. Sera labor del Departamento el plantear para cada
criterio tareas que respondan a diversos grados de dificultad y que requieran desde aprendizajes
sencillos a otros mas elevados que exijan otras capacidades como el analizar o valorar.

3. Por ello serd importante que en los Departamentos se revisen los criterios de evaluacion en cada
curso de la etapa, especialmente en la E.S.O., y que todos los componentes compartan los mismos
criterios de evaluacidn en relacion con los aprendizajes que se consideran basicos, es decir, aquellos
sin los cuales el alumno tendria dificultades a la hora de empezar nuevos estudios 0 quedaria con
lagunas importantes al dar por finalizada la educacién basica.

4. Estas medidas se pueden acompafiar de la eleccion de estrategias de ensefianza y la utilizacion de
recursos como los medios audiovisuales y medios informaticos que sean adecuados a las
caracteristicas de los alumnos. El empleo de procedimientos e instrumentos de evaluacion variados
y conocidos por los alumnos puede contribuir a mejorar los resultados perseguidos en el proceso de
ensefianza.

5. La eleccién de las optativas que respondan a sus gustos y preferencias es de gran importancia para
el alumnado. Ofrecen la posibilidad de desarrollar las capacidades previstas para la etapa y deberan
favorecer la orientacion adecuada para estudios posteriores, posibilitando aprendizajes mas
funcionales porque los alumnos van a estar mas motivados.

6. La incorporacion a programas de diversificacion curricular donde el alumnado puede cursar un
curriculo adecuado a sus posibilidades y ritmos de aprendizaje, aunque respetando los objetivos
propios de la etapa. Estos programas hacen posible una atencion mas individualizada y ofrecen
optativas de preparacion profesional que les van a ser Utiles, porque la mayoria de este alumnado al
finalizar el programa se matriculan en ciclos formativos de grado medio.

7. Contemplar la posibilidad de ofrecer clases de refuerzo a aquel alumnado que como resultado de la
evaluacion se detecta que su progreso no responde a los objetivos programados.

8. Elaborar un calendario de atencion al alumnado con materias pendientes de cursos anteriores que
entre en vigor lo antes posible.

9. El esfuerzo que empleemos en concretar estas propuestas va a ayudarnos a prevenir y evitar
resultados académicos negativos. Debemos estar atentos en E.S.O. a los curso de primero y de
tercero y en Bachillerato al primer curso, donde el afio anterior hemos tenido unos rendimientos
pobres y donde se han concentrado la mayoria de los conflictos de convivencia.

7.2. Plan de atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales.

Es necesario tener en cuenta al alumnado que precisa de ajustes mas especificos en la respuesta
educativa para poder llevar a cabo los aprendizajes. Algunos tienen un déficit sensorial, motor o
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intelectual; otros presentan necesidades especiales como consecuencia de dificultades o carencias en el
entorno social o familiar, que se acompafian de una historia de fracaso escolar. Para ellos: ACNEE'’s,
ANCE'’s, el Centro debe ofrecer una respuesta poniendo a su disposicion recursos materiales y humanos
distintos de los que ofrece a la mayoria; para otros realizar cambios en los planteamientos curriculares
alejados de las propuestas que son comunes para el resto.

Los miembros del Departamento de Orientacion que van a dar apoyo especializada a este alumnado
con necesidades educativas especiales son: el profesor de pedagogia terapéutica, el profesor de
audicién y lenguaje y el profesor de apoyo al area practica. Algunos de ellos van a requerir ademas
atencion de fisioterapia y del ayudante técnico educativo.

La escolarizacion de los alumnos con deficiencias motoras se hara en aulas, siempre que sea posible,
desprovistas de desniveles para que puedan interaccionar con los compafieros y participar en la
dinamica de la clase. El profesor se encargara de controlar la ubicacion del alumno respecto al encerado
0 pantalla. Cuando estos alumnos tengan que desplazarse a aulas especificas: tecnologia, aula de
plastica, gimnasio o aula de informatica, contaran con la ayuda del ayudante técnico educativo y de sus
compafieros a la hora de utilizar el ascensor o moverse por el patio.

El profesorado que imparte clases a estos alumnos debe prever el tiempo necesario para estos
desplazamientos y admitir una flexibilidad a la hora de comenzar con ellos las actividades en el aula. Con
alguno de estos alumnos hay que calcular cual es la duracibn mas adecuada de las actividades
propuestas, para no aumentar de forma innecesaria la fatiga del alumno, teniendo en cuenta sus
posibilidades para mantener la atencién y la concentracion.

El profesorado que intervenga en la atencion a estos alumnos ha de considerar la posibilidad de darles
mas tiempo que al resto de los compafieros en las actividades de evaluacion que se lleven a cabo en el
aula.

Los apoyos los contemplamos como una medida especifica de atencion a la diversidad que persiguen
facilitar a un alumno el refuerzo que necesita para desarrollar sus capacidades. Para llevarlos a cabo hay
que aprovechar la flexibilidad curricular que ofrecen las adaptaciones y estan concebidos como un
instrumento integrador en el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuya base es la coordinacion de los
profesores implicados y los miembros del Departamento de Orientacion.

Este Departamento ha planificado para este curso un plan de apoyos que afecta tanto al alumnado con
necesidades educativas especiales, como al alumnado con especiales dificultades en alcanzar los
objetivos y que debido a sus condiciones sociales precisan un refuerzo en las areas instrumentales.
Antes de decidir el tipo de apoyo que se le va a prestar al alumno se han tenido en cuenta sus
caracteristicas personales. Con los datos recogidos en entrevistas realizadas por la orientadora, con las
aportaciones del profesorado de la junta evaluadora y los informes del Centro donde cursaron la etapa
anterior (en el caso de los de nueva incorporacion), se ha previsto que especialistas: P.T. (pedagogia
terapéutica), A.L (audicién y lenguaje), A.P.( apoyo al area practica ) van a ser los encargados de
ponerlos en practica, sefialandose también las necesidades de fisioterapia o del A.T.E.(ayudante técnico
educativo).

Estos profesores en coordinacion con el profesor de éarea, decidirdn las adaptaciones que van a
necesitar cada uno, asi como la metodologia mas adecuada para los contenidos que se van a trabajar.
Asimismo marcaran los instrumentos, criterios de evaluacion y de calificacion necesarios para tomar
decisiones, en su momento, sobre la promocion o la titulacion.

A lo largo del curso se debe realizar un seguimiento de estos apoyos para evaluar si son los mas
apropiados y poder introducir modificaciones, o incluso contemplar la posibilidad de que un alumno deje
de percibirlos porque ya no le son necesarios.

Al decidir la modalidad de apoyo que se les va a prestar se ha tenido que tener en cuenta las horas
disponibles por los profesores especialistas, los recursos a utilizar y los espacios necesarios. Por ello se
ofrecen en algunos casos de forma individual, y en otros en otros en grupos reducidos donde pueden
trabajar juntos alumnos con dificultades de aprendizaje similares. Se utiliza més esta Ultima porque se
valora positivamente la ventaja que supone el compartir experiencias con otros comparieros.

Estas actividades de apoyo se van a realizar dentro del aula cuando se estén trabajando contenidos
procedimentales, especialmente en el area de tecnologia, que requieren la participacién del profesor de
apoyo al area préactica —A.P.-, para facilitar al alumno el uso de materiales 0 manejo de instrumentos. Sin
embargo la mayoria de los apoyos se llevaran a cabo fuera del aula, lo que exige que estos alumnos
abandonen el grupo de referencia en determinadas areas. El hecho de que reciban menos horas en esa
materia es asumible porque entendemos que ellos no van a compartir todos los contenidos y objetivos
marcados para el resto de sus compafieros.
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Es un reto concretar una respuesta educativa adaptada a sus caracteristicas propias y con vistas a
facilitar la integracion en la sociedad al contribuir al desarrollo de sus capacidades, en especial la de
autodeterminacion, y aumentar su calidad de vida.

Este curso tenemos matriculados alumnos con necesidades educativas especiales asociados a
discapacidad, a trastornos graves de conducta y a enfermedad. Para recabar informacion sobre ellos,
datos que trataremos de modo confidencial, debemos pasar por el Departamento de Orientacién donde
nos daran instrucciones sobre la atencion que precisan. En general este alumnado necesita de una
atencion personalizada, medidas de Accion Tutorial favorables a la adaptacion conductual, intervencion
de profesionales especializados ajenos al Centro y actuaciones de coordinacién con las familias. En
muchos casos serd necesario realizar adaptaciones curriculares que cuando afecten de modo
significativo al curriculo se elaborardn por los profesores responsables de su aplicacion: el profesor
especialista que le presta el apoyo y el profesor del grupo donde esta escolarizado, contando con la
colaboracién y asesoramiento de la orientadora. Recordemos que estas adaptaciones van a acompafar
a las calificaciones que figuran en el boletin de notas y deben incorporarse al expediente académico del
alumno
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8. PLAN DE CONVIVENCIA.

8.1. Introduccion.

En el Centro existe preocupacién por el desarrollo de las relaciones entre los componentes de la
comunidad educativa. Esta esta formada por personas con distinta edad, madurez personal, y
motivaciones pero que van a compartir en un espacio comun sus vivencias, lo que inevitablemente
originara conflictos o confrontaciones entre intereses diferentes. Antes de exponer los objetivos y
actividades previstas en el plan de convivencia, vamos a comentar como entendemos los términos
conflicto y convivencia.

Vamos a considerar como conflicto lo que sea percibido por alguna persona o sector del colectivo,
por las consecuencias que a él se le originan, y que en ocasiones pasan desapercibidas para otros. Por
ello debemos centrarnos en:

e Lo que el profesorado considera conflicto en las relaciones con su alumnado: hablar en clase,
levantarse sin permiso, no traer el material necesario, llegar tarde a clase, no respetar su
autoridad,..A estos comportamientos conflictivos hay que afiadir los generados por la existencia de
tensiones en el aula que tienen que ver con las relaciones que se establecen entre el alumnado:
como la formacién de grupos cerrados, la pasividad, o el rechazo de algin componente.

e Los conflictos que percibe el alumnado en sus relaciones con los comparferos o con alguno de sus
profesores, al no aceptar su autoridad viéndolo como un impositor de obligaciones o por considerar
gue el trato que le dispensa no es el adecuado. También en casos en que el alumno tiene dificultad
para encajar en la dinadmica del grupo, bien por su nivel de maduracion personal o porque su nivel
académico estd desajustado con el del resto. Al percibirse como diferente, su frustracion puede
llevarle a conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Situaciones especiales serian las provocadas por actos vandalicos, agresiones y en caso extremo
las de intimidacion o acoso, que cuando se conocen trascienden a la sociedad y generan alarma
social.

e Los conflictos ocasionados entre profesores componentes del claustro por falta de una buena
comunicacién y entendimiento, llevan a actuaciones contradictorias, evitan que se traten temas y
bloquean la toma de decisiones creando confusion en el resto de la comunidad educativa.

e Conflictos con las familias cuando s6lo se acercan al Centro para plantear sus quejas ante la
existencia de un problema.

La convivencia es un requisito para lograr un ambiente escolar con unas buenas relaciones que
garanticen la eficacia del proceso educativo. En el proceso de ensefianza-aprendizaje ademas de la
adquisicion de conocimientos, debe incluirse el aprendizaje de aprender a convivir y relacionarse, lo que
supone tener en cuenta habilidades a desarrollar: expresion de sentimientos, un estilo asertivo de
comunicacion, empatia,... y valores a ensenar y aprender: la participacion, el dialogo, la consideracion a
los demas...

El Centro es un lugar para convivir y nuestro empefio es que todos nos encontremos a gusto en sus
aulas, pasillos y patios; lo que significa lograr una buena convivencia, con unas relaciones cordiales,
satisfactorias entre el profesorado, entre profesorado-alumnado, entre los propios alumnos y entre
profesorado — familias. Con ello habremos dado, sin duda, un paso importante que facilitara otro tipo de
aprendizajes.

Si queremos tener un buen clima de convivencia en el IES va a ser necesario conseguir la
implicacion de todos los componentes de la comunidad educativa, para abordar y gestionar la
conflictividad que va a aparecer a lo largo del curso.
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8.2. Caracteristicas del Centro.

El IES Zorrilla, el Centro mas antiguo de la ciudad, esta constituido por dos edificios separados por un
patio, lo que obliga a un continuo desplazamiento de alumnos y profesores que va a ser la causa de
muchas distorsiones en la organizacion de la actividad académica. En él, estan escolarizados en torno a
mil trescientos alumnos que en el turno diurno y nocturno siguen sus estudios de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior (Presencial y a Distancia). La
edad media de este alumnado esta comprendida entre los doce y los veinte afos, se trata de personas
con comportamientos muy dispares que son causa de relaciones complejas y variadas. De ellos,
especialmente en la etapa de ESO, son muchos los que requieren necesidades educativas especiales, el
Centro esta preparado para acoger a alumnos de integracién, y estamos viendo como cada afio aumenta
el porcentaje de inmigrantes.

El Claustro lo componen ciento quince profesores, una plantilla numerosa con muchos profesores
desplazados de otros Centros y varios que comparten horario.

En nuestro IES identificamos las causas de conflictividad que afectan de forma negativa a la
convivencia en cuatro ambitos diferentes:

1. En relacion con el alumnado.
¢ Retrasos en el inicio de la actividad lectiva en el aula.
e Faltas de respeto al profesor.

e Actos vandalicos de destruccion de material y robos, asi como la acumulacion de suciedad
en los patios y aulas.

e Situaciones de aislamiento y maltrato entre alumnos.
¢ Absentismo escolar y salidas no autorizadas del Centro.

o Problemas derivados del desinterés por el trabajo, desfase curricular, alumnos conflictivos
que impiden trabajar a los demas, dificultad para seguir el ritmo de trabajo marcado por el
profesor.

2. Enrelacion con el profesorado.

e Falta de homogeneidad tanto en la percepcion de los problemas como en los criterios y
respuestas a los mismos.

¢ Falta de comunicacién y descoordinacién en las actuaciones.

o Falta de recursos y de formacién especifica para abordar algunas situaciones de conflicto.
3. Enrelacién con las familias.

e Escasa relacion de los padres con el Centro escolar.

¢ Inhibicidn de responsabilidad por parte de los padres o bien dificultad para poder asumirla.
4. Otros problemas.

¢ Actuaciones violentas con agresiones fisicas.

e Comportamientos relacionados con el consumo de tabaco, alcohol u otras drogas.
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8.3. Plan de convivencia.

El plan de convivencia ha de contemplar aspectos relacionados con uno mismo y aspectos relacionados
con nuestras relaciones con las demas personas.

e Autoconocimiento
e Autoconciencia
Vivir Aspectos relacionados con uno mismo ¢ Autoestima
. . ¢ Autorresponsabilidad
Convivencia e Autonomia
Aspectos relacionados con nuestro modo de | ¢ Agresivo
Vivir con | comunicarnos y relacionarnos con las otras | ¢ Pasivo
personas e Asertivo

Trabajar en convivencia es abordar ambos aspectos bajo distintas perspectivas: preventiva, curativa y de
mantenimiento.

8.3.1. Acciones preventivas:

Por parte del profesorado.

Todo el profesorado dedicara las primeras clases a explicar las normas de comportamiento en el aula: no
permitiendo hablar, levantarse sin permiso, usar el mévil,.. y fomentando el saber escuchar, ayudar a
aquel que lo necesita, no permitir insultos ni juegos violentos,.. Es decir sentando las bases de la
convivencia y el reforzamiento de su autoridad. Esta tarea se aplicara también en los pasillos y resto de
dependencias recurriendo si es necesario a la amonestacion oral o incluso al parte de amonestacion.
So6lo como ultimo recurso se le enviara a Jefatura de Estudios porque ello se puede interpretar por el
alumnado como una falta de autoridad.

Desde el primer dia el profesorado anotard las faltas de asistencia de sus alumnos en la Unidad
Personal, e informara de las mismas al tutor del grupo para que sean comunicadas a las familias. Con el
alumnado de los primeros cursos de ESO, nos va a ser muy Util la agenda escolar o en su defecto el
cuaderno de clase para anotar las tareas que el alumno debe realizar, asi como las posibles incidencias
registradas. Al dia siguiente hay que comprobar que sus padres o tutores lo han firmado.

El profesorado de guardia acudird puntualmente a la sala de profesores para comprobar si hay
ausencias, y en caso necesario acudir rdpidamente al aula del grupo que esté sin profesor. Para el buen
funcionamiento de las guardias hay que tener en cuenta que el profesor que prevea que va a faltar lo
comunique en Jefatura de Estudios, para ser apuntado en el parte del dia. Este profesor facilita a su
compafiero el trabajo con el grupo si deja tareas para ser realizadas durante su ausencia.

El profesorado de guardia de recreo se distribuira por los patios y pasillos evitando que los alumnos
permanezcan en las aulas.

El profesorado de guardia de biblioteca estara atento a que en ese lugar se mantenga el silencio y el
orden entre los alumnos presentes en la sala. Evitard la permanencia de alumnado del turno diurno que
en ese momento tiene que estar en el aula, pero no asiste a la clase programada porque tal vez tenga
que preparar un examen de una hora posterior. Esto ocurre con mas frecuencia en las fechas de
evolucién y es una conducta que se debe evitar. También vigilaria a los alumnos sancionados con
expulsién para que realicen la tarea que se les ha encomendado.

Los tutores.

Siguiendo lo recogido en el plan de Accién Tutorial, dedicar las primeras horas de tutoria a la explicacion
de las normas de convivencia y conseguir dinamizar el grupo integrando a todos sus componentes. El
tutor tiene que estar informado de cualquier sancién impuesta a sus tutelados e informar de ello a las
familias. En caso necesario solicitara a Jefatura de Estudios que convoque una reunién del equipo
docente para la adopcion de medidas conjuntas favorecedoras del problema colectivo que afecta al

grupo.
Plan de acogida para alumnos que se incorporan al Centro.

Especialmente en el primer curso de E.S.O. y primero de Bachillerato. Nos atendremos a la realizacién
de iniciativas propuestas por el Departamento de orientacién con el objetivo de facilitar al alumnado su
acomodacion a las nuevas instalaciones.
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Plan de acogida para el profesorado que se incorpora al Centro

Mostrarle las diferentes dependencias del mismo, los recursos de que dispone, las aulas especificas, asi
como ayudarles a que se familiaricen con nuestras costumbres.

Las familias

Son atendidas en su primera visita cuando acompafan a sus hijos a formalizar la matricula y al comienzo
de curso por el tutor del grupo que se encarga de sefialarles lo mas caracteristico de la organizacion y
funcionamiento del Centro. Tienen que saber que todo el profesorado tiene una hora de atencion a
padres, ademas de la hora de atencién por parte del tutor.

Los padres y madres no deben acudir al Centro sélo ante situaciones de conflicto sino cuando quieran
aportar sugerencias, intercambiar informacién o detecten conductas sospechosas en sus hijos. A ellos
hay que pedirles que apoyen, valoren y refuercen la labor del profesorado, que revisen si sus hijos traen
en material a clase y hacen los deberes, que comprueben que en casa dedican el tiempo necesario para
el estudio, asi como que inculquen a sus hijos valores de solidaridad, respeto y responsabilidad.

El alumnado.

En los cambios de clase deben permanecer en el aula y en caso de tener que desplazarse a un aula
especifica hacerlo de manera ordenada. Deben cumplir con sus obligaciones: ser puntuales en la
asistencia a las clases, esforzarse en comprender y asimilar los contenidos, mostrar respeto al
profesorado y seguir sus directrices, cuidar el material escolar, evitar discriminar a los comparieros y
colaborar en la mejora de la convivencia.

Los ordenanzas.

Realizaran labores de vigilancia y de custodia del Centro, controlando las puertas y velando porque se
mantenga el orden en los pasillos y patios. No dejaran salir del Centro a ningiin alumno sin autorizacion
de Jefatura de Estudios.

Orientadora.

Entre otras tareas se entrevistara y estudiard al alumnado en el que se observe algun problema que
conlleve un mal comportamiento en el aula y en el Centro. Intentara que reciban el apoyo educativo que
precisan con el fin de que no abandonen sus estudios.

Comision de convivenciay coordinadora de convivencia.

Canaliza las iniciativas tendentes a mejorar la convivencia interviniendo en los procesos de mediacion y
acuerdo reeducativo.

Equipo directivo.

Siempre dispuesto a apoyar al profesorado y a atender las sugerencias planteadas por cualquier
miembro de la comunidad educativa. Jefatura de Estudios supervisar4 que el alumnado sancionado
cumple las medidas correctivas propuestas.

SEMIZ (Servicio Educativo de Mediacion Instituto Zorrilla)

En el montaje de los talleres de formacion de formadores y de alumnado mediador. En estos talleres se
trabaja sobre el autoconocimiento, autoconciencia, se reflexiona sobre nuestros modos de comunicacion
Y Su repercusion en las demas personas.

Trabajamos también la toma de decisiones orientandonos hacia la consideracion de que un conflicto es
una oportunidad si aprendemos a abordarlo de manera constructiva, poniendo especial acento en la
practica de procesos de mediacion.

Trabajo en laigualdad efectiva de genero.

Fomentando la representatividad de ambos géneros: una alumna y un alumno representantes del grupo.
También favoreciendo la participacion conjunta en juegos en los periodos de recreo. Cuidando el
lenguaje oral y escrito, haciendo explicita la representacién femenina.
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8.3.2. Acciones curativas:

Ante hechos no deseables:

Actuacién del profesorado que ha presenciado los hechos.
Actuacion de la tutora o tutor del grupo a distintos niveles:
¢ Anivel individual.
e Anivel grupal.
¢ En colaboracion con las familias.

Actuacion de Jefatura de Estudios:
o Aplicacion del RRI
¢ Ofrecimiento de intervencién del SEMIZ

Intervencion SEMIZ en la preparacion y desarrollo de una mediacién previamente solicitada, de
forma voluntaria, por las partes en conflicto.

Acciones de mantenimiento.

Autoevaluaciones de los procesos

A través de ellas se detectan los beneficios y carencias de los distintos tipos de tratamientos y sus
efectos permitiéndonos una retroalimentacioén continua.
Esto se pude conseguir atendiendo y entendiendo las diferentes apreciaciones de los diferentes 6rganos
de representacion: Consejo Escolar, CCP, Comisiones de alumnado y especialmente de la comision de
convivencia. Concrecién de subproyectos o subplanes:
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¢, Qué hacer? ¢, Quiénes? ,Cémo? ¢Cuando?

Cuidando el lenguaje Durante todo el curso.

Trabajo en igualdad de género. ) . . . S o . i i
J g g Toda la Comunidad Educativa. Abriendo nuevos espacios de participacion o modificando los existentes. Culld.ando de modq especial los momento de
Un@s con |@s otra@s ocio: (recreos, actividades extraescolares)

Representatividad de ambos sexos. . L
Reuniones de coordinacion.

Participando activamente en los organismos de representacion del
Centro y en la vida del mismo. Siempre que se nos convoque.

Trabajando por encontrar objetivos comunes y posteriormente por su | Cuando sintamos la necesidad.
consecucion.

Toda la Comunidad:

Profesorado, alumnado, familias,
personal no docente.

e Programando formacion de:
¢ Alumnado ayudante
e Alumnado mediador Primer trimestre y parte del segundo.

e Formacion de representantes (delegados y delegadas) de
Curso.

Creacion y mantenimiento de
un buen clima escolar.

SEMIZ, orientadora, coordinadora 5 o ) _ » . .
de convivencia Campafias de sensibilizacion a favor de la convivencia pacifica. Primer trimestre.

Formacién en mediacién: . . . o
» Final primer trimestre e inicio del segundo.
e alumnado-profesorado-familias- personal laboral.

*Realizando un conocimiento de la realidad teniendo en cuenta la

i N Al inicio de curso.
percepcion personal de cada individuo.

Toda la comunidad educativa.

Evaluacién y mantenimiento Profesorado que las realiza.
Evaluando las actuaciones concretas en los distintos proyectos
manteniendo lo positivo y transformando los errores.

Realizando anotacién y seguimiento de las actuaciones llevadas a | Al menos una vez al trimestre.
cabo relacionadas con la convivencia y mejora de la misma.

Representacion del alumnado. Seguimiento de compromisos y acuerdos.
SEMIZ

Tutorias y Dep. Orientacion
Jefatura de Estudios
Comision de convivencia.
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8.3.3. Objetivos a conseguir.

Mejorar las relaciones entre todos implicandoles en las actividades encaminadas a facilitar la
convivencia.

Fomentar la Accion Tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.
Desarrollar intervenciones preventivas como medio para lograr un buen clima escolar.

Impulsar la investigacion sobre problemas de convivencia en Centros de ensefianza, participando en
actividades formativas organizadas por otras instituciones.

Fomentar la participacion de las familias en la vida escolar.
Colaboracion con el AMPA en la organizacién de actividades orientadas a la educaciéon de sus hijos.

8.3.4. Actitudes que se pretender favorecer.

Asumir por todos los miembros de la comunidad educativa que el fomento de la convivencia y el
logro de un clima positivo en el Centro es tarea de todos.

Tomar conciencia de que la mejora de la convivencia escolar facilita la tarea de aprendizaje.
Comprometerse a colaborar en el desarrollo de lo acordado en el plan de convivencia.
Respetar y cumplir las normas de convivencia.

Plantearse la resolucion de los conflictos desde una perspectiva positiva, considerandolos como una
oportunidad educativa mas.

Rechazo a cualquier tipo de discriminacion y de violencia.
Convencer al alumnado que no permanezca indiferente ante situaciones de acoso.

Atencion al alumnado con comportamientos que alteran la convivencia y la de aquel otro que padece
sus consecuencias.

8.3.5. Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento y evaluacién del plan de convivencia le corresponde a la comision de convivencia; en sus
reuniones trimestrales analizara las incidencias, las actuaciones realizadas y los resultados conseguidos,
elevando al Consejo Escolar propuestas de mejora.

El informe elaborado atendera a los siguientes apartados:

a.- En relacion con la evaluacion del plan de convivencia.
¢ Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
e Grado de participacién de los distintos componentes.
¢ Valoracion de resultados.
e Propuestas de mejora.
b.- En relacién con los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia.
e Analisis de los problemas detectados y tipificacion de las conductas.
e Funcionalidad de los procedimientos de actuacion.
¢ Numero de incidencias: motivos y causas.
e Toma de decisiones: protagonistas.
e Actuaciones de mediacién y de acuerdo reeducativo.
e Apoyos externos recibidos.
c.- Informe del equipo directivo.
e Se elabora al finalizar el curso para ser incorporado a la memoria anual.
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9. Reglamento de Régimen Interior.

9.1. Derechos y deberes del alumnado.

Junto con el Plan de Convivencia, el Reglamento de Régimen Interior son las herramientas de las que
dispone el Centro para favorecer la convivencia y conseguir un clima adecuado de trabajo y de respeto
mutuo, para ello el alumnado tiene que conocer sus derechos y sus deberes y nuestra misién es
inculcarle que el desarrollo de sus derechos va ligado al cumplimiento de sus obligaciones hacia los
demas.

Derechos Deberes

Derecho a recibir una formacion integral que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Deber de estudiar.

Derecho a ser respetado. Deber de respetar a los demas.

Derecho a ser evaluado objetivamente. Deber de participar en las actividades del Centro.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el
Centro.

Derecho a participar en la vida del Centro.

Derecho a proteccion social. Deber de ciudadania.

9.2. Normas de convivencia.

La comunidad educativa para su organizacidon y funcionamiento ha acordado respetar y hacer
cumplir las siguientes normas de convivencia:

e Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar la libertad de conciencia y las
convicciones morales y religiosas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de sus componentes.
No se discriminara a nadie por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier circunstancia personal o
social.

e Es deber de todos, correcto mantenimiento y uso adecuado de las instalaciones del Centro, de su
mobiliario y de sus recursos didacticos, cada uno dentro del &mbito particular de sus
responsabilidades.

e Se debe respetar el trabajo de todos los miembros de la Comunidad Educativa, especialmente del
personal que realiza las tareas de mantenimiento y limpieza, evitando ensuciar deliberadamente las
instalaciones del Centro.

e Todos los factores que repercuten en la convivencia (trato, modos de hablar, higiene personal, etc.)
deben regirse por el sentido de la discrecion y la prudencia, evitando comportamientos que
contravengan los criterios de educacion y de respeto cominmente entendidos.

e Todos los cambios que se establezcan en las actividades programadas deben ser comunicados a
Jefatura de Estudios vy, si es posible, a las personas afectadas por los mismos tratando de eliminar
las molestias que dichos cambios puedan ocasionar.

¢ Las faltas de asistencia deben ser adecuadamente justificas. La aceptacion de la justificacion de las
faltas es funcion del tutor de cada grupo de acuerdo con la documentacién presentada por el alumno.

e Todos los profesores dispondran, en sus horarios, de horas especificas de atencion a los padres y
madres de los alumnos. Después de cada evaluacion el Instituto informard por escrito del
rendimiento escolar obtenido en el periodo.

e Controlar e impedir la entrada de personas ajenas al Centro.
e Uso inadecuado de teléfonos moviles, aparatos de musica o similares en el Centro.

¢ La puntualidad a la entrada y a la salida de las actividades programadas, asi como en los cambios
de clase y recreos.

e Entre clase y clase los alumnos deben permanecer en el aula, salvo que tengan que trasladarse.
e Un alumno para abandonar el IES lo debe notificar en Jefatura de Estudios.

e Esta prohibido fumar en el Centro. El Centro participar4 en programas de prevencién organizados
por diferentes instituciones o un colectivo de la comunidad educativa.

Péagina 39 de 53



@ Proyecto Educativo del IES ZORRILLA

e Atencion, por el profesor de guardia, a los grupos de alumnos que se encuentren libres. Si existe
normalidad en el funcionamiento del Centro, los profesores de guardia deben permanecer en las
dependencias del IES.

e Para que el profesor de guardia pueda cumplir con su cometido, el resto del profesorado debera ser
puntual al entrar y salir de clase.

e Cuando se realiza un examen, para evitar problemas en el resto de las dependencias del Centro, el
profesor debera ocuparse de la totalidad de sus alumnos y no permitirles salir del examen antes de
gue toque el timbre, permitiendo que las clases de aulas contiguas se desarrollen con normalidad.

e Los profesores utilizaran diariamente su Unidad Personal, en la que consignaran las faltas de
asistencia de los alumnos y retrasos.

e La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion de los criterios
de evaluacion previstos y la propia evaluacion continua. Es el tutor quien acepta la justificacion de las
faltas.

En afios anteriores hemos concretado conductas contrarias a estas normas, asi como el modo de
proceder para su correccién de una forma inmediata y poder continuar con la actividad programada. Se
entienden como mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, al
tiempo que hacen una labor de prevencion.

Clasificacion de las conductas perturbadoras de la
convivenciay tipos de correccion

Conductas contrarias a FALTAS:
las normas de Conductas gravemente
el el perjudiciales para la
convivencia
Actuaciones [ Medidas posteriores ] [ Medidas cautelares de ]

inmediatas correccion

[ Medidas Correctoras] [ Mediacion ] Procesos de acuerdo Apertura de

reeducativo Procedimiento

Sancionador
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Norma

Conducta contraria a la norma

Correccion

+Mantener una actitud de estudio y
atencion en clase.

» Interrupciones arbitrarias, sin pedir el uso de la palabra.
No atender las explicaciones del profesor o las
intervenciones de los comparieros.

» Utilizar en clase objetos (CD, walkman, teléfonos
modviles, etc.) que no tengan una finalidad didactica.

» No traer el material de clase.

» No realizar las tareas de clase.

v'Amonestacion verbal del profesor

v’Comunicacion al tutor.

v'Cuando existe reiteracion de la conducta sin seguir las indicaciones del
profesor ni las recomendaciones del tutor, expulsion a Jefatura de
Estudios.

£ Uso correcto del material de clase.

» Dejar desordenado el material utilizado en las clases
practicas: tecnologia, dibujo, practicas de laboratorio,
Educacién Fisica, etc.

» Entrar en aulas vacias en horario de clase sin causa
justificada.

v'Amonestacion verbal del profesor

v’Comunicacion al tutor.

v'Cuando existe reiteracion de la conducta sin seguir las indicaciones del
profesor ni las recomendaciones del tutor, expulsion a Jefatura de
Estudios.

v'Realizacion de tareas de limpieza de aula.

+Asistencia y Puntualidad

» Llegar con retraso injustificadamente

v'El equipo directivo se reservara la posibilidad de tomar medidas para
hacer cumplir el horario establecido.

v'Permanecer en la Biblioteca para no molestar entrando a destiempo a
clase.

£ Permanencia en el Centro durante la
jornada escolar.

» Ausentarse del Centro sin permiso del tutor o del Jefe de
Estudios.

v'Oido el alumno, amonestacioén escrita.

v'Comunicacion escrita del tutor a los padres del alumno.

v'Pérdida del derecho de Evaluacion Continua, de acuerdo con lo
regulado por el Centro.

v'Para los alumnos de la ESO el Centro tiene regulada la figura del
abandono.

+Orden en los pasillos entre clases.

»Jugar, correr, empujar por los pasillos y escaleras.

v'Amonestacion verbal; en caso de reiteracibn amonestacion por escrito o
propuesta de actividades educativas fuera del horario lectivo los dias
gue estime oportuno Jefatura de Estudios.

+Preservar el buen nombre e imagen
del Centro y de sus miembros.

» Deteriorar la imagen del Centro con comentarios sin
fundamento, que conlleven una pérdida de prestigio del
instituto.

» Obtencidn de imagenes, voz..., de miembros de la
Comunidad Educativa

v Amonestacién verbal
v'Retencion de los instrumentos utilizados.

+Uso correcto de las instalaciones y
mobiliario

» No utilizar adecuadamente las papeleras.

» Dibujar o escribir en las mesas y las paredes.

» Causar dafo de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del Centro o0 a su material

v'Oido el alumno, amonestacién escrita.

v’Comunicacion al tutor.

v'Realizacion de tareas de limpieza.

v'Reparar el dafio causado o hacerse cargo de su coste econémico

+Participacion en actividades
extraescolares.

> Perturbar el desarrollo de las actividades extraescolares.

v'Oido el alumno, amonestacion escrita.
v'Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares.

+Uso con finalidad educativa de los
sistemas informéticos y de las
nuevas tecnologias

» Acceder a paginas web que inciten a la violencia o
pornogréficas.
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Las actuaciones inmediatas pueden ser llevadas a cabo por cualquier profesor. Se comunican al tutor
que, de acuerdo con Jefatura de Estudios, determinan la oportunidad de informar a la familia.

Para la aplicacién de las medidas correctoras, excepto la amonestacion escrita, es preceptiva la
audiencia del alumno y sus padres o tutores. La aplicacion de estas actuaciones es competencia del
Director, que podra delegar en el Jefe de Estudios, tutores o comisién de convivencia.

La mediacién se resolvera con la intervencion del SEMIZ.

El proceso de acuerdo reeducativo es un compromiso formal y escrito entre el Centro, el alumno y sus
padres o tutores. Se puede utilizar el modelo del anexo propuesto por la coordinadora de convivencia.

El inicio de un procedimiento sancionador le corresponde al Director, bien por iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa. El profesor que va a actuar como juez
instructor se designaria aplicando la norma aceptada hace varios afios: comenzar a partir de una letra
elegida por sorteo. Recordemos que el Ultimo profesor que hizo esta funciéon su primer apellido
empezaba por “ N .

Es importante que todos tengamos claro cual debe ser nuestra actuacion segun la medida de correccion
adoptada.

Para estos casos concretos hemos acordado:

a) Llamadas de atencion.

e La acumulacién de tres amonestaciones verbales dara lugar a una amonestacién por escrito.
Las amonestaciones por escrito se comunicaran al tutor y a los padres del alumno. Las
amonestaciones por escrito las podran hacer los profesores, tutores o Jefatura de Estudios. Por lo
indicado antes el profesorado no utilizara la unidad personal para hacer estas amonestaciones.
Cuando exista reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia o estas conductas
resulten especialmente perjudiciales para la convivencia, el tutor podra solicitar la comparecencia
personal de los padres del alumno y la presencia de Jefatura de Estudios.

¢ Cuando un alumno acumule cuatro amonestaciones por escrito en un mismo curso escolar, se
pondra en conocimiento de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, que tomara las
medidas que considere oportunas.

b) Retrasos

e Tres retrasos en la entrada clase en el plazo de un mes supondran una amonestacién escrita por
parte del profesor/a correspondiente o del tutor/a, dando cuenta a Jefatura de Estudios.

e Dos nuevos retrasos originardn otra amonestacion por escrito de Jefatura de Estudios y si se
producen dos retrasos mas, que llevaran consigo una nueva amonestacion, se incurrird en conducta
perjudicial para la convivencia en el Centro corregible por la Comisién de Convivencia.

c) Faltas

e La acumulacién de ocho faltas sin justificar, desde el inicio de curso, en las areas o materias de uno
o dos periodos lectivos semanales, provocara la imposibilidad de aplicacion de los criterios de
evaluacidn continua. En las materias de tres o mas periodos lectivos semanales, esta norma se
aplicara por la acumulacion de doce faltas sin justificar.

o El tutor conocera estas situaciones y avisara al alumno y a su familia por escrito, a la quinta falta si
es una materia de uno o dos periodos semanales y a la octava en los demas casos. Esta situacion
se pondra en conocimiento de la Comisién de Convivencia.

¢ En los ciclos formativos si las ausencias a clase superan el 20% de la carga lectiva del modulo se
perdera el derecho a la evaluacion continua. Se le comunicara al alumno y a la Comision de
Convivencia.

o El sistema extraordinario de evaluacidon para estos alumnos se efectuara a través de una prueba
Unica de toda la materia no superada, a celebrar en el mes de junio.

e Sin perjuicio de que las conductas que ocasionen dafios o deterioros en el material, instalaciones o
pertenencias sean consideradas leve o gravemente perjudiciales para la convivencia, los alumnos
responsables repararan el dafio causado, abonando, en su caso, el importe de las debidas
reparaciones. De no aparecer los causantes del dafio o deterioro, la responsabilidad recaera de
forma subsidiaria en el grupo de alumnos al que pertenezcan. Si el dafio o deterioro afecta a las
instalaciones de un planta o de un edificio seran responsables subsidiarios los grupos de dicha
planta o edificio.
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d) Cursos con problematica especifica.

¢ Es conveniente abordar los problemas en el momento en que se plantean para evitar una evolucion
no deseable. En cualquier momento el tutor o cualquier profesor del grupo puede solicitar una
reunion de la Junta de Profesores con el objetivo de planificar la respuesta del equipo docente.

e) Expulsiones de los alumnos fuera de clase.

Los problemas especificos de cada clase deben ser resueltos por el profesor segin su criterio. Si en
circunstancias excepcionales, el profesor se ve obligado a adoptar esta medida y enviar a un alumno a
Jefatura de Estudios, debe quedar garantizado el control del alumno. Esto significa que el alumno no
puede estar sin vigilancia en el pasillo, patio o bafios, donde previsiblemente generara otras conductas
disruptivas, ocasionara dafios en las instalaciones o a las pertenencias de otros compafieros. Por ello el
profesor que toma esa decisién, pongamos por un tiempo no superior a quince minutos, debe encargarse
de que un profesor de guardia esté al cuidado del alumno para que realice la tarea que se interrumpio
con su salida del aula. Pasado ese tiempo y con el trabajo realizado se reincorporara al grupo para
continuar las actividades con sus compafieros.

Este alumno volvera a clase con un parte que informara al profesor que ha pasado por Jefatura de
Estudios.

El profesor, lo mas pronto que pueda, y siempre en el mismo dia, pasara por Jefatura de Estudios para
completar un informe sobre la expulsion. Las amonestaciones, cuando procedan, se haran por escrito
dejando constancia en Jefatura de Estudios e informando a la familia y al tutor de la decision
adoptada.

f) Salidas de clase antes de tocar el timbre.

Durante los periodos lectivos se debe evitar la presencia de alumnos en los pasillos para que no
ocasionen molestias a los que se encuentran en sus clases, den origen a conflictos entre ellos,
provoquen desperfectos en las instalaciones o ocurran sustracciones de objetos.

¢ No se puede dejar salir de clase a los alumnos antes de que toque el timbre. Si un alumno no
tiene necesidad de hacer determinado examen, debe permanecer en el aula con el resto de los
compafieros realizando otra actividad. Esto mismo es de aplicacion si un alumno finaliza el examen
antes de la hora.

e Se debe procurar no utilizar més tiempo del previsto para realizar un examen para evitar que
permanezcan en el pasillo un buen niumero de alumnos.

e En las aulas especificas (laboratorios, informatica, tecnologia, ..) el Ultimo en salir debe ser siempre
el profesor, que ademas controla el estado en que ha quedado el aula e identifica los posibles
desajustes para llamar la atencién a los responsables.

Sobre las medidas de correccion debemos recordar la necesidad de dejar constancia por escrito
de las actuaciones llevadas a cabo, siguiendo el siguiente procedimiento con el alumnado que
presenta alteraciones de comportamiento:

1. Medidas de actuacion inmediata y comunicacion del comportamiento observado.

e Cuando la conducta del alumno requiera una llamada de atencion se le amonestara
publicamente o de forma privada por el profesor que observo la incidencia. También se le puede
mandar comparecer en Jefatura de Estudios que actuara de forma similar.

¢ Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se lleva a cabo la actividad.
e Realizar un trabajo especifico en el periodo de recreo o en horario no lectivo.

e El tutor o tutora tiene que tener conocimiento de la conducta inadecuada para poder mediar en la
resolucién del conflicto. En colaboracién con Jefatura de Estudios analizan la conveniencia de
informar a la familia.

2. Medidas de recopilacién de informacion.

e Es necesario que el profesor deje constancia por escrito de los hechos, para ello puede utilizar el
modelo de comunicacién de incidencia que figura en el anexo, y se debe dialogar con el alumno
para tener su punto de vista, asi como indagar y recabar datos de otros comparfieros que hayan
presenciado el incidente.

o Después de tipificar la conducta se decidird sobre las actuaciones posteriores.
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Ademas del profesor puede intervenir el tutor/a, orientadora, coordinadora de convivencia y
Jefatura de Estudios.

3. Medidas que permitan evaluar el comportamiento del alumno, las circunstancias en que aparece, y
elaboracién de un prondstico inicial.

La conducta inapropiada ocurre dentro del aula, en los pasillos, .. y suele remitir con la
intervencion del profesor, aungque ocurre con demasiada frecuencia.

Se trata de incidentes mas serios donde se reta la autoridad del profesor y no ceden ante su
actuacion.

Analizar las razones que llevan a los alumnos a esos comportamientos, tratando de dilucidar si
ocurren con mayor frecuencia con ciertos profesores y en ciertas clases.

Revisar aspectos como la organizaciéon de la clase, desarrollo del curriculo, actuacion del
profesor,..

Se trata de una actuacion que podria encajar en una patologia psiquiatrica.

El profesor, el tutor, valoran y deciden por si mismos o en colaboracion con Jefatura de Estudios
la medida disciplinaria mas adecuada, contemplando su funcién correctora y educativa tendente
a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

Aplicacion de medida correctora, inicio de mediacion o proceso de acuerdo reeducativo.

Es necesario comunicar a los padres la incidencia y la decision adoptada utilizando para ello el
modelo correspondiente.

Comunicacién a Jefatura de Estudios, a la comision de convivencia y si fuese preciso a la
inspeccion.

4. Actuaciones a desarrollar y seguimiento de las mismas.

Entrevistarse con los padres y con el alumno con la finalidad de que se impliguen en la
resolucion del conflicto.

Comunicacién a la Comisién de Convivencia para analizar la situacién y los posibles casos de
reincidencia, asi como la elaboracién del informe pertinente.

Propuesta de actividades como redacciones, dibujos, murales,... que hagan reflexionar al
alumno sobre su conducta.

Aconsejarles que se apunten a los talleres de mediacidn entre iguales.
Posibilidad de un proceso de acuerdo reeducativo.
Solicitar la intervencién del Departamento de Orientacion.

Si la medida disciplinaria conlleva la pérdida del derecho a la asistencia a clase, los profesores
deben planificar actividades para que el alumno continlle su formacion.

Este conjunto de medidas supondria la aplicacién y puesta en marcha de un plan de actuacion, cuya
coordinacién le corresponde a Jefatura de Estudios y que estara dirigido por el profesor, con el que el
alumno manifiesta de forma reiterada una conducta inapropiada, y por el tutor del grupo donde esta
escolarizado. La redaccion del mismo la hara la orientadora contando con el apoyo del tutor y se
presentara al resto de los profesores.

Este plan debe recoger: medidas de ajuste curricular, estrategias de trabajo que se estimen necesarias e
iniciativas para lograr su integracion. Por ello debe incluir:

e a) Actuaciones con el alumno:

Agrupamiento en el aula.
Controlar su asistencia o retrasos.
Conocer su estilo de aprendizaje.
Revisar su cuaderno de trabajo.

Revisar la propia actuacién del profesor: el tipo de interaccion con el alumno, estructurarle la
presentacion de los contenidos, introducir cambios en la metodologia, utilizacidn de recursos, tiempo que
esta previsto dedicarle diariamente, si hay pérdida del derecho de asistencia a clase prepararle trabajos
para asegurase la continuidad de su formacién,..

¢ b) Actuaciones en relacion con el Centro.

Comportamiento en el aula identificando aspectos que influyan en el mismo.
Nivel de aceptacion o rechazo por sus compafieros.
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e Influye o es influenciado por el grupo.
¢ Medidas de apoyo: inclusion en un programa existente de refuerzo o apoyo.
¢ Plantearse la necesidad de mediacion.
e Plantearse la necesidad de un proceso de acuerdo reeducativo.
e ) Actuaciones en relacion con el ambito familiar.
e Coordinacion con la familia.
e Fijar un calendario de reuniones con los padres.
¢ d) Implicacion de otros servicios.
e Intervencién del equipo de modificacidon de conductas

Si en algn momento cualquier miembro de la comunidad educativa tiene conocimiento de una situacion
de acoso o intimidacion sobre algin alumno, o considere la existencia de indicios razonables, debe
comunicarlo al equipo directivo para que informe a la familia del alumno. Si se confirmase la existencia
de este tipo de comportamientos nos atendremos a lo dispuesto en el Decreto 51/2007.

En nuestro Centro se tiene que percibir un rechazo, una tolerancia cero hacia el abuso y las muestras
violentas, porque todos -profesores, familias y alumnos- estamos comprometidos en una educacion en
valores que evite ese tipo de conductas. Entre los alumnos se debe fomentar la empatia, el
compafierismo, la confianza, el reconocimiento, que conduzcan a relaciones cordiales, igualitarias y
satisfactorias, evitando relaciones de dominio-sumision o prepotencia. A este fin contribuira una buena
relacién de los profesores con los alumnos, caracterizada por muestras de cercania afectiva, por
manifestar expectativas positivas hacia ellos y por expresar interés y preocupacién por lo que les ocurre.

A los padres, principales responsables de la educacion de sus hijos, se les debe pedir que estén atentos
a signos que evidencien cambios en su conducta, porgue ellos casi nunca cuentan los que les sucede y
pedirles que se muestren dispuestos a colaborar con el Centro, tanto en el caso hipotético de que su hijo
sea el acosado como el acosador.

9.3. Comision de convivencia.

Esta comision constituida en el seno del Consejo Escolar esta compuesta por representantes de todos
los sectores de la comunidad educativa. Se reunird al menos una vez por trimestre y siempre que sea
necesaria su intervencién ante un acontecimiento que altere la convivencia, garantizando que se aplica
correctamente lo dispuesto por las disposiciones vigentes.

Cada trimestre la Comision de Convivencia elaborara un informe que recoja las incidencias producidas
en ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos. Dicho informe junto con la
valoracion del Consejo Escolar se enviara al Area de Inspeccion Educativa y se dara a conocer al
claustro.

9.4. Coordinadora de convivencia.

Forma parte de la comisién de convivencia y colabora con Jefatura de Estudios en la coordinacién de las
actividades previstas para la consecucidon de los objetivos del plan de convivencia, asi como en la
resolucién de los conflictos planteados.

9.5. Gestion de los conflictos.

La orientacién que se propone para el abordaje de los conflictos es desde una perspectiva constructiva
que pretende:

e Que cada uno sea responsable de sus actos y exista preocupacion por reparar los dafios

ocasionados. Se trata de que las partes afectadas colaboren haciendo propuestas para mejorar la
situacién y la relacion.

e Analizar las causas de los comportamientos para buscar formas de mejorar las relaciones y cambiar
comportamientos y /o actitudes.

e Planificar y cambiar el futuro.

A la hora de aplicar una sancién se debe guardar una proporcionalidad de la medida correctora con la
naturaleza de la conducta perturbadora, y tomar decisiones que contribuyan a mejorar el proceso
educativo del alumno. Hay que tener presente que en ningiin momento el alumnado puede ser privado
de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion secundaria, de su derecho a la escolaridad.

Pagina 45 de 53



Proyecto Educativo del IES ZORRILLA

En el momento de poner en practica la medida correctora se deben tener en cuenta aquellas
circunstancias que agravan la responsabilidad de la conducta perturbadora o bien la atendan.

Debemos evitar el desanimo que a veces nos invade después de pasar por una situacién donde vemos
que se ha cuestionado nuestra autoridad como profesores, e incluso percibimos que el incumplimiento
de una norma ha quedado impune. En esos momentos hay que demostrar confianza en que el método
aplicado es el mas idéneo para seguir empefiandonos en generar soluciones.

De todas las actuaciones llevadas a cabo para la correccion de conductas debe quedar constancia por
escrito. Para una amonestacion escrita podemos utilizar los modelos recogidos en el Anexo para
informar a la familia, al tutor o a Jefatura de Estudios y, después serdn almacenados en la carpeta que
para este fin existe en Jefatura de Estudios.

Los Centros educativos tienen la obligacién de incorporar estos registros en la aplicacion-web “Gestién
de la convivencia” de la Consejeria de Educacién. De mantenerla constantemente actualizada,
incorporando las incidencias en el momento que ocurren, y de su posterior validacibn se ocupara
Jefatura de Estudios.

9.6. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

La mediacién se trata de una forma de resolver conflictos entre dos 0 mas personas, con la ayuda de un
tercero, el mediador. Si las partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la que todos ganen o, al
menos, queden satisfechos. En el IES contamos con la implantacion del SEMIZ desde hace varios afios
y con su labor de prevencion contribuye a la mejora del clima escolar.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida novedosa dirigida a gestionar y solucionar conflictos
especialmente con alumnado reincidente. Se lleva a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
Centro, el alumno y sus padres o tutores, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos
de actuacion. En caso de considerarlo necesario podremos utilizar los modelos del Anexo propuestos por
la coordinadora de convivencia.
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10. Medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion
de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

La participacion de los miembros de la comunidad educativa se hard en los diferentes 6rganos
institucionales.

o Padres: AMPA, Consejo Escolar.

e Alumnos: Junta de Delegados, Consejo Escolar.

e Personal de Administracion y Ayuntamiento: Consejo Escolar.
e Profesores: C.C.P., Claustro, Consejo Escolar.

El didlogo, el respeto mutuo y coincidencia de intereses haran posible la colaboracién necesaria entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Con independencia del grado de responsabilidad que tienen los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa se debe lograr que exista participacion real en la gestién y en la vida del Centro. No puede
existir educacién sin participacién; esta debe ser un objetivo que tenga sus espacios y tiempos, un
proceso continuo mantenido en el tiempo que permita desarrollar unos conocimientos, unas habilidades
y unas actitudes.

Seria un error del conjunto de la Comunidad Educativa delegar en el Equipo Directivo la responsabilidad
de solucionar los problemas, organizar el Centro o promover actividades, limitandose, en el mejor de los
casos a participar en actividades que otros disefian o a echar una mano ocasionalmente Construir y
decidir colectivamente, avanzar hacia una sociedad participativa debe ser una sefia de identidad del
Centro.

El respeto a los diferentes grados de compromiso que deciden asumir los miembros de la Comunidad
Educativa y la posibilidad de que la participacion se haga optando por diferentes alternativas o desde
diferentes puntos de vista, lejos de representar un obstaculo para la vida del Centro, es un valor afiadido
a la participacion.

Se debe realizar un esfuerzo permanente en el desarrollo y mejora de los sistemas de comunicacion e
informacion. Es evidente que se avanza en la participacién cuando se conocen los problemas y resulta
imposible que alguien participe, dé su opinion, proponga ideas o se implique sin conocer la problematica
gue se esta tratando.

En el Centro debemos desarrollar canales de participacién que permitan, desde las tareas sencillas y las
metas realizables, consolidar una cultura de la participacion; resulta evidente que a participar se aprende
participando, no mirando. El Proyecto Educativo de Centro es pues un marco, un referente en el estilo de
participacion que se desea: abierto a imaginar, aprender, cambiar y mejorar la calidad de la ensefianza y
que consigue transformar lo que no gusta.

A lo largo de los afios se han desarrollado en el IES Zorrilla diferentes cauces de comunicacion,
colaboracién y participacion, entre los que cabe mencionar los siguientes:

e Colaboracién con los centros de Primaria adscritos al IES Zorrilla, facilitando informacion sobre los
estudios existentes a través del libro de la “oferta educativa”, acudiendo a los centros o desarrollando
jornadas de puertas abiertas que favorezcan el conocimiento del instituto.

¢ Impulsando la accién tutorial, con la presencia de dos tutores por curso en algunos niveles que
requieren una atencion especial (especialmente 2°, 3° y 4° ESO), fomentando asi la atencién
personalizada dentro del horario lectivo del alumno.

¢ Reuniones de tutores con los padres y madres de los alumnos de los diferentes grupos. La primera
de ellas se establece de manera obligatoria al comienzo de cada curso como primera toma de
contacto y conocimiento mutuo. Los sucesivos contactos se establecen segun criterio de los tutores.

e A nivel individual los padres tienen como principal cauce de comunicacion al tutor/es de su hijo/a.
Cualquier informacion que deseen recibir del Instituto debe canalizarse a través del tutor. En caso de
gue la informacién solicitada sea especifica de un area o materia cursada por su hijo/a, a través del
tutor se puede igualmente solicitar una entrevista con cualquier otro profesor del Centro. Todos los
profesores del IES Zorrilla tienen asignada una hora de atencién a padres, independiente de la hora
de tutoria.

e La coordinaciéon de los tutores del mismo nivel es una labor que debe revitalizarse e impulsarse
desde Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién, sugiriendo la aplicacién de programas
comunes en diferentes niveles educativos, actividades de tutoria y unificando la informacién que el
Instituto transmite a los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.
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El Departamento de Orientacion debe desarrollar una importante tarea de coordinacién entre
profesores, tutores, alumnos y padres, especialmente en lo referente a la orientaciéon educativa,
psicopedagégica y profesional de los alumnos. Esta tarea se debe desarrollar a través del plan de
accion tutorial y del plan de orientacion académica y profesional. Debe igualmente elaborar las
propuestas de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares
apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales. Colaborar con los profesores
del Instituto en la deteccion y prevencion temprana de problemas de aprendizaje, y en la aplicacion
de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen. Para facilitar la comunicacion
con los padres el orientador del Instituto dispondra horario en dos tardes semanales.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encarga de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades. En el programa anual de actividades complementarias y
extraescolares se recogen las propuestas de los departamentos, profesores, alumnos y padres. Para
cada actividad concreta son responsables los profesores o alumnos protagonistas de la misma. La
coordinacion del Claustro, departamentos, junta de delegados y asociaciones de padres y alumnos
en la realizacion de actividades culturales y deportivas es una tarea de vital importancia, para evitar
choques organizativos y hacerlas compatibles con las restantes actividades del Instituto. Jefatura de
Estudios colabora intimamente con el Jefe de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Desde hace unos afios el Instituto cuenta con una red informatica que trata de potenciar la
comunicacion interna (Intranet) y facilitar el acceso a la informacion procedente del exterior, al
tiempo que nos permite dar una proyeccion externa a través de una magnifica pagina en Internet.
Aspectos como nuestra oferta educativa, recursos, servicios 0 anuncios que pueden ser de utilidad
para diferentes sectores de la Comunidad Educativa, pueden ser consultados de manera inmediata
desde cualquier ordenador que tenga acceso a Internet. Especialmente Util estd resultando esta
comunicacion telemética para las enseflanzas a distancia de reciente incorporacion a nuestro
Instituto.

Uno de los recursos méas estimados del Instituto es su Biblioteca, abierta a todos los sectores de la
Comunidad Educativa, con numerosos fondos acumulados a lo largo de los afios y magnificamente
organizados en la actualidad. La combinacién de la labor efectuada en la Biblioteca en los Ultimos
tiempos con el desarrollo de las nuevas tecnologias existentes en el Centro, permite acceder desde
cualquier puesto de la red interna existente en el IES Zorrilla a un catalogo de consulta integrado ya
por mas de 15.000 referencias correspondientes a libros de nuestra Biblioteca. Debemos aprovechar
en el futuro este recurso mediante programas que estimulen la colaboracién cientifica y didactica de
los departamentos.

El Claustro es el o6rgano propio de participacion de los profesores del Instituto. Tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo. Es, o deberia de ser, el lugar donde se debaten y se coordinan las labores de orientacion,
tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos, que constituyen el ndcleo fundamental de la tarea
educativa. La complejidad actual del Instituto no debe impedir que encontremos tiempos para el
dialogo y la participacion en el Claustro. Organo que, con independencia de las competencias que la
futuras leyes otorguen, debemos de potenciar en la vida del Centro para aumentar nuestra
coherencia como Centro Educativo.

Los Departamentos Didacticos elaboran las programaciones de las areas, materias o moédulos
integrados en cada departamento. A través de la coordinacion y direccién que establece el Jefe de
cada Departamento, mantienen actualizada su metodologia didactica y se hace un seguimiento del
cumplimiento de las programaciones y de la correcta aplicaciébn de los criterios de evaluacion;
colaboran con el departamento de orientacion en la prevencion y deteccién temprana de problemas
de aprendizaje y elaboran las adaptaciones curriculares de los alumnos que lo precisen; formulan al
equipo directivo y a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica las propuestas que consideren con
respecto a modificaciones en el Proyecto Educativo, Proyectos Curriculares o Programacién General
Anual.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica establece directrices, supervisa, propone, fomenta y
evalla actividades que guardan relacién con los Proyectos Curriculares. Propone al Claustro
modificaciones, sugerencias o debates sobre aspectos docentes del Proyecto Educativo o del
rendimiento escolar del Instituto o del proceso de ensefianza. Su labor ha sido de vital importancia
para el desarrollo de los Proyectos Curriculares vigentes en el Centro y la elaboracion de borradores
del Reglamento de Régimen Interior.

La Junta de Delegados integrada por los representantes de los alumnos de los diferentes grupos y
por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, como principal 6rgano de coordinacion
de los alumnos, debe potenciarse facilitando los espacios y los medios materiales necesarios para su
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correcto funcionamiento. En las horas de tutoria de cada uno de los grupos se debe favorecer la
participacion, no sélo en la vida del Centro sino la participaciéon social, encarando los conflictos,
conociendo los problemas sociales y dando alternativas. Ademas, debemos hacerlo en tiempo
presente, puesto que carece de sentido educar para participar en el futuro; a participar se ensefa y
se aprende participando.

e Las Asociaciones de Padres y Madres y las Asociaciones de Alumnos colaboran en el buen
funcionamiento del Centro aportando propuestas a la Programacion General anual de cada curso,
proponiendo actividades complementarias y fomentando la colaboracién entre diferentes miembros
de la Comunidad Educativa. En el Instituto se facilitan los espacios (local de APA, Paraninfo, patios)
y los medios materiales necesarios (fotocopias, direcciones...) para llevar a cabo sus actividades.

e El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa. Sus competencias se extienden a todos los ambitos de la vida del Centro: econdmico,
convivencia, rendimiento escolar, admisién de alumnos, instalaciones, Programacion General Anual,
Actividades extraescolares y complementarias, recursos, relaciones con otras instituciones vy, de
momento, eleccién del Director. De todos estos aspectos quiza el mas destacado sea el de 6rgano
de la participacion y la convivencia y, en consecuencia, este Proyecto Educativo debe ser aprobado
y evaluado por el Consejo Escolar.

11. La coordinacion con los servicios sociales y educativos
del municipio y las relaciones con otras instituciones
publicas y privadas.

Un Centro educativo no puede convertirse en una isla olvidada en el seno de la compleja sociedad en
gue vivimos. Si no quiere reducirse a un gueto cerrado y estéril, mero transmisor de la cultura, debe
abrirse lo mas posible a su entorno, relacionandose con cuantas entidades pueda sin perder, claro est4,
Su propia identidad y objetivos.

Aun con el riesgo de olvidar a algunas entidades publicas o privadas, se debe hacer constar los nhombres
de aquellas con las que mantenemos una colaboracion mas regular, sirviendo su enumeracion de paso,
como muestra de agradecimiento del Centro a sus servicios:

e Junta de Castilla y Ledn, especialmente Consejeria de Educacion que nos apoya con materiales,
con dotacién de medios didacticos y humanos.

e Ayuntamiento de Valladolid. Nos ofrece programas de actividades extraescolares culturales y
deportivas que usamos con frecuencia, asi como la participaciéon en algunas de las campafias
promovidas desde instancias del Ayuntamiento. Igualmente hemos solicitado en ocasiones la ayuda
de los servicios sociales del Ayuntamiento. La policia municipal nos presta su colaboracion con
frecuencia e imparte en el centro cursos de educacion vial.

e Universidad de Valladolid por el origen del propio Instituto como Centro dependiente de la
Universidad y por la clara vocacion universitaria de muchos de nuestros alumnos mantenemos
estrechas relaciones con la Universidad: colaboracion con las practicas del C.A.P.; participacion en
actividades de orientacion universitaria y profesional ...

e Colaboramos con centros educativos de otros paises organizando intercambios escolares.

e Colaboramos con empresas en la Formacion en Centros de Trabajo de nuestros alumnos de la
Familia Profesional de Comercio.

e EIl Centro tiene siempre sus puertas abiertas a la colaboraciéon con O.N.G’s (Manos Unidas, Amnistia
Internacional)
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12. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefanza
y de la préactica docente.

Propuesta a la Comision de Coordinacion Pedagogica de un modelo para analizar el desarrollo de las
programaciones y funcionamiento de los Departamentos, con el objetivo de lograr un documento que
pueda ser utilizado para la presentacion de la memoria de fin de curso.

MEMORIA FINAL CURSO:
DEPARTAMENTO:
1. Hacer una breve resefia de los temas méas importantes tratados en las reuniones del

3.

Departamento a lo largo del curso académico.

Anélisis del rendimiento escolar.
Observaciones sobre los resultados del alumnado en las materias que son competencia del
Departamento.

Valoracion de los resultados por curso tratando de explicar, en caso de existir, las diferencia habidas
en los grupos de cada curso e indicando las caracteristicas del grupo que puedan influir en los
resultados.

Apreciacién sobre el grado de consecucidon de los objetivos y adquisicion de las competencias
bésicas.

Resultados de las medidas de atencion educativa a los alumnos con materias pendientes de otros
Cursos.

Satisfaccién del profesorado con los resultados obtenidos por sus alumnos en cada curso.

Seguimiento de las programaciones didacticas y grado de cumplimiento por cursos.

(Utilizacién de la siguiente escala: 4 Muy satisfactorio; 3 Satisfactorio; 2 Poco satisfactorio; 1 Nada satisfactorio)

Educacion Secundaria Obligatoria.

1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO

Desarrollo de la programacion

Consecucién de los objetivos.

Contribucion a la adquisicion de las competencias basicas.

Dominio de los contenidos.

Coherencia de los criterios de evaluacion.

Metodologia didactica.

Adecuacion de las adaptaciones curriculares.

Modificaciones en la programacion.

Actividades complementarias.

Valoracién del programa de Diversificacion Currricular.
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Bachillerato

Diurno

Nocturno

Desarrollo de la programacién

10 | 2°

Bloque |

Bloque Il 20

Consecucion de los objetivos.

Contribucion a la adquisicion de las competencias béasicas.

Dominio de los contenidos.

Coherencia de los criterios de evaluacion.

Metodologia didactica.

Adecuacion de las adaptaciones curriculares.

Modificaciones en la programacion.

Actividades complementarias.

4.

Sobre el funcionamiento del Departamento.

(Utilizacién de la siguiente escala: 4 Muy satisfactorio; 3 Satisfactorio; 2 Poco satisfactorio; 1 Nada satisfactorio)

1°ESO

2°ESO

3°ESO

4°ESO

1°BTO

2°BTO

Coordinacion de los procedimientos de evaluacion.

Coordinacioén de los criterios de calificacion.

Analisis permanente del desarrollo de la programacion.

Andlisis permanente de los resultados obtenidos.

5. Valoracion sobre los recursos utilizados por el Departamento.

Evaluacién de la practica docente.

Andlisis sobre las actividades de orientacién educativa y profesional realizadas a lo largo del curso.

Comentario sobre la organizacion y aprovechamiento de los recursos del Centro.

Reflexion sobre la convivencia y las relaciones entre los diferentes sectores de la comunidad

educativa.

Coordinacion entre el Equipo Directivo, Claustro, Departamentos y Tutores en la planificacion y

desarrollo de las actividades docentes.

Andlisis de aspectos recogidos en la Programacién General Anual.

Valoracion de la distribucion de los alumnos por curso. (nimero de alumnos, distribucion de
repetidores y alumnado con necesidades educativas: ances, y acnees, ). Propuestas de agrupacion

para el préximo curso.

Valoracion de las actividades extraescolares y de su forma de realizacion. Propuestas.
Valoracion de los Programas de “Animacion a la Lectura” y “Aprender con el periodico”

Observaciones

(Indicar aqui todos aquellos elementos o cuestiones que el Departamento considere de interés para el
alumnado en general, para el propio Departamento, para la marcha del Centro en general, para el
Equipo directivo..., y que no se hayan sido planteados anteriormente)
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13. Condiciones establecidas para autorizar la promocion
con evaluacion negativa en tres materias o titular con un
maximo de tres materias suspensas.

13.1. La promocion

e El equipo docente podra autorizar excepcionalmente la promocion de un alumno con evaluacion
negativa en tres materias.

o Esta decision sobre la promocién con tres materias pendientes se tomard siempre con caracter
individual, tras la prueba extraordinaria de septiembre

e En ningln caso se podra aplicar la excepcionalidad si las materias pendientes son Matematicas y
Lengua Castellana y Literatura junto con alguna otra de las cursadas.

13.1.1. Condiciones atener en cuanta por el equipo docente.

e La naturaleza de las materias pendientes no le va a impedir seguir con éxito el curso siguiente.
e Existen expectativas favorables de que van a ser recuperadas.
e La decision de promocién beneficiara la evolucién académica del alumno.

El equipo docente valorara que el alumno se haya presentado y realizado las pruebas extraordinarias de
septiembre y solamente se pronunciara si esta circunstancia se ha producido.

La medida se adopta de forma individual por consenso o al no ser posible se toma por mayoria de dos
tercios de los profesores que le imparten clase.

Todos los profesores que imparten docencia al alumno se pronunciaran; su voto sera “si” o “no”. Si un
profesor/a no asiste a la sesion de evaluacién, comunicara al tutor o Jefatura de Estudios la decisién de
su voto. Un profesor tiene tantos votos como materias imparte, incluyendo tanto la materia de religién
como su alternativa.

13.2. Titulacién

13.2.1. Condiciones a tener en cuenta por el equipo docente para proponer que
un alumno obtenga titulo con evaluacion negativa en una o dos materias:

e La decision se adopta tras la prueba extraordinaria de septiembre.

e Es necesario que el alumno se haya presentado y realizado los ejercicios elaborados por los
Departamentos correspondientes.

e En su pronunciamiento el equipo docente tendra en cuenta que el alumno no va a tener dificultades
en sus estudios posteriores y le orientara sobre aquellos que se adaptan mejor a sus capacidades.

13.2.2. Condiciones a tener en cuenta por el equipo docente para proponer que
un alumno obtenga titulo con evaluacién negativa en tres materias:

e Esta excepcionalidad se aplicara solamente a un alumno que a juicio del equipo docente ha
desarrollado las capacidades y las competencias bdasicas previstas para la etapa a pesar de no
haber sido evaluado positivamente en tres de las materias. En ningln caso se podra aplicar la
excepcionalidad si las materias pendientes son Matematicas y Lengua Castellana y Literatura junto
con alguna otra de las cursadas.

e Es necesario para que el equipo docente se pronuncie que el alumno se haya presentado y realizado
las pruebas organizadas por el Departamento correspondiente.

Es necesario que en las materias suspensas tengan una calificacion minima de tres puntos.

Se tendra en cuenta que el nimero de faltas de asistencia del alumno en las diferentes materias. El
namero de faltas sin justificar en la materia considerada no sera superior al veinte por ciento del total
de horas anuales.

La medida se adopta de forma individual por consenso o al no ser posible se toma por mayoria de dos
tercios de los profesores que le imparten clase.
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Todos los profesores que imparten docencia al alumno se pronunciaran; su voto sera “si” 0 “ no”. Si un
profesor/a no asiste a la sesion de evaluacién, comunicara al tutor o Jefatura de Estudios la decisién de
su voto. Un profesor tiene tantos votos como materias imparte, incluyendo tanto la materia de religién
como su alternativa.

El alumnado que sigue el programa de Diversificacion curricular podra titular si habiendo superado los

dos ambitos tiene evaluacion negativa e uno o dos materias, y excepcionalmente en tres, siempre que a
juicio del equipo docente hayan alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

Las condiciones que se aplicaran son las sefialadas para el alumnado que sigue el curriculo ordinario.
En el momento de proceder a la votacion se tendra en cuenta que el profesor de ambito tiene dos votos.

En la aplicacién de estas actuaciones se valorara la situacion de un alumno que por accidente o
enfermedad grave no se haya podido presentar a las pruebas extraordinarias de septiembre. Esta
condicién tiene que ser conocida por el tutor del grupo, el cual se encargara de explicar al equipo
docente las circunstancias que acomparfian el caso para su valoracion.

14. Actuaciones docentes en |la materia de Medidas de
Atencion Educativa.

En reuniones celebradas durante el primer trimestre del presente curso académico, coordinadas por
Jefatura de Estudios, los profesores que atenderan al alumnado que ha elegido esta opcién educativa
han acordado seguir el tenor de la legislacién vigente en cuanto a actuaciones docentes en la
mencionada materia.

Las actividades que disefiara el profesorado para la atencidon educativa de este alumnado, estaran
orientadas a la promocioén de la lectura, de la escritura y del estudio dirigido. Por otra parte, el Centro
facilitar4 en el boletin de cada una de las evaluaciones, informacion a las familias de los trabajos
desarrollados por el alumnado.
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