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INTRODUCCION

Este documento se ha elaborado a partir de las propuestas recibidas desde los diversos sectores de la comunidad
educativa y, se propondra al Consejo Escolar para su aprobacién. Posteriormente se remitird a la Inspeccion y se hara
publico en la pagina Web del Centro.

Esta Programacion General Anual contiene decisiones que afectan a la organizacién y funcionamiento del IES, es
vinculante para todos los miembros de la comunidad escolar y va a ser el marco general para las actuaciones
individuales y colectivas.

Su finalidad es garantizar el desarrollo de las actividades educativas en un ambiente escolar ordenado, afectuoso con el
alumno pero también exigente. Por este motivo se hard hincapié en el conocimiento por todos los componentes de la
comunidad educativa de las normas de convivencia recogidas en nuestro Reglamento de Régimen Interior, asi como de
los procedimientos contemplados para la correccion de conductas en caso de ser vulneradas. Las actuaciones previstas
en el Plan de Convivencia, tienen que servir para aclarar la delimitacion de tareas y la asignacion de responsabilidades
en caso de incumplimiento.

En la elaboracién de esta programacién se han tenido en cuenta los resultados obtenidos en el curso anterior que nos
obligan a fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacién, recuperacion y seguimiento de los alumnos con
problemas de aprendizaje, asi como a especificar medidas para evaluar la intervencion educativa de los profesores.
Llevar adelante este acuerdo que se sefiala como necesario en las memorias de los Departamentos va a requerir la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

En esta P.G.A. se sefialan acuerdos didacticos, las intenciones educativas y la contribucién de la Comunidad Educativa
para educar en valores y habitos de convivencia apoyandonos en unos pilares que consideramos esenciales:

e Ladisciplina, como elemento indispensable para formar el caracter de la persona.

e Laresponsabilidad, para conseguir ciudadanos comprometidos con su vida en la sociedad y capaces de responder
de sus comportamientos y actuaciones.

e Latolerancia, que prepara al alumno para tener una actitud abierta, de respeto y consideracién hacia las opiniones
ajenas, con capacidad de aceptar ideas distintas de las propias.

e Lalibertad, como el fundamento de la persona que se proyecta cada dia de acuerdo a los principios democraticos,
gue son la base de nuestras relaciones humanas y de nuestra convivencia.

En este contexto se puede crear el clima necesario para la adquisicion de habitos y actitudes, como el trabajo, la
autoestima, el espiritu de colaboracién, el deseo de superacién y la madurez civica. Todo ello envuelto en el mas
profundo sentido humanista, desde el que nuestro Instituto enfoca sus actuaciones.

Esta programacion se tiene que entender como un documento flexible y abierto, capaz de recoger las variaciones que
puedan surgir como fruto de la experiencia diaria y asimismo adoptar las nuevas indicaciones establecidas en las leyes
educativas. En este sentido se tienen en cuenta los principios que presiden la Ley Organica de Educacion .El primero, la
exigencia de proporcionar una educacion de calidad a todos los alumnos, para que alcancen el maximo desarrollo
posible de todas sus capacidades, asegurandoles una igualdad efectiva de oportunidades; el segundo, la necesidad de
que todos los componentes de la Comunidad Educativa colaboren en la consecucion de ese objetivo tan ambicioso.

Renueva el compromiso del profesorado en ayudar a nuestros alumnos a fomentar el habito de la lectura, dedicando un
tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias, que les permitira adquirir conocimientos, desarrollar su
imaginacion y capacidad de critica. Es un intento de la institucion escolar de acercar los libros a los alumnos que son
los que abren las puertas a nuevos conocimientos y a la cultura. Estas medidas contribuiran al desarrollo de las
competencias basicas que les capacitaran para el desarrollo de un aprendizaje permanente a lo largo de la vida, asi
como a su realizacion personal.

La convivencia se configura como un principio y un fin de la actividad educativa, ya que la convivencia y el aprendizaje
no se pueden desligar porque se condicionan mutuamente. Las modificaciones en el plan de convivencia potencian la
implicacion de las familias y su participacion en medidas novedosas de correccién de conductas, pero va a necesitar del
apoyo Yy el respaldo de todos los profesores para ponerse en marcha, especialmente haciendo calar en la comunidad
educativa su empefio de potenciar la prevencién de los conflictos y cuando se presenten afrontar su resolucion de
formar pacifica y reflexiva.

Estos mensajes van a ser fomentados desde la Accion Tutorial a través de actividades encaminadas a favorecer la
integracion y participacion del alumnado y sus familias en la vida escolar. El tutor va a encargarse de la dificil tarea de
ajustar las distintas posiciones y expectativas que, a veces, se manifiestan entre el alumnado y el equipo educativo
responsable de la docencia en el grupo.

Las medidas previstas para atender a la diversidad de capacidades, intereses y formas de aprendizaje de nuestros
alumnos, se complementan con actuaciones para orientarles en el momento de tomar decisiones sobre su futuro
académico y profesional y se ven reforzadas por la realizacion de actividades complementarias y extraescolares. Esta
es nuestra manera de colaborar a educar personas con buenas capacidades intelectuales, pero también con destrezas
sociales, seguras de si mismas y capaces de actuar de manera critica y activa sobre el entorno en el que se
desenvuelven.

En este curso se va a hacer hincapié en resaltar aquellas actividades docentes desarrolladas en el IES, a través de
actuaciones recogidas en las programaciones de los Departamentos didacticos. Una resefia de estos programas,
extraida de las programaciones, figurard como un apartado diferenciado, constituyéndose en un objetivo especifico cuya
finalidad en marcar aquello que caracteriza a nuestro Centro dotandole de unas sefias de identidad propias.
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1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

1.1. Distribucién de lajornada escolar.

En el IES Zorrilla se imparten ensefianzas de:

e Educacion. Secundaria Obligatoria.

e Bachillerato de Ciencias y Tecnologiay Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
e Ciclos Formativos de Grado Medio: Comercio.

e Ciclos Formativos de Grado Superior: Gestion del Transporte, Comercio Internacional y Gestién
Comercial y Marketing a distancia.

Para el desarrollo de las actividades lectivas que requieren estos estudios son necesarios dos turnos: el
diurno y el vespertino-nocturno. El horario diurno se lleva a cabo entre las 8,30 y las 14,10 horas; mientras
que el nocturno se realiza entre las 16,45 y las 22,30 horas. Los ciclos formativos de grado superior se
llevan a cabo en el turno vespertino comenzando y terminando con una hora de antelacion respecto al
horario anterior.

La franja horaria de 14,10 a 15,00 horas y de 16,00 a 16,45 horas se podra emplear para la atencién a
alumnos con areas, materias o modulos pendientes del curso anterior o para organizar actividades de
refuerzo en aquellas materias donde exista disponibilidad de profesorado.

Para poder compaginar la asistencia a materias pendientes o practicas de laboratorio, se podra utilizar un
horario posterior a las 16.45 horas para alumnos del diurno

En la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado se intentan respetar los criterios
pedagogicos discutidos en la Comisidn de Coordinacion Pedagodgica y después aprobados en el Claustro.

2. CURSOS Y GRUPOS
La matricula realizada ha permitido constituir los siguientes grupos:

Educacion Secundaria Obligatoria

ESO Grupos N° de alumnos
e 1°ESO 5 122
e 20ESO 4 110
e 3°ESO 4 114
e 4°ESO 5 122

Grupos de diversificacion curricular en ESO:
e 3°ESO: un grupo con 15 alumnos que inician el programa de dos afios.
e 4°ESO: un grupo con trece alumnos.

Bachillerato
Bachillerato Grupos | N°de alumnos

e 1°Bachillerato de Ciencias y Tecnologia - Diurno 3 91
e 1°Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales - Diurno 3 68
e 2°Bachillerato de Ciencias y Tecnologia — Diurno 3 84
e 2°Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales - Diurno 3 75
e 1°Bachillerato de Ciencias y Tecnologia — Nocturno 0,5 4
e 1°Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales - Nocturno 15 38
e 2°Bachillerato de Ciencias y Tecnologia — Nocturno 1 31
e 2°Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales - Nocturno 2 55

Sobre el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y en concreto sobre los que tienen
necesidades educativas especiales: ACNEES y ANCES, el profesorado podra obtener informacion en el
Departamento de Orientacion y recibir instrucciones para elaborar las adaptaciones curriculares que se
pudieran necesitar.
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Ciclos Formativos.

Ciclos Grupos N° de alumnos
1° Comercio Diurno 1 28
1° Comercio Vespertino 1 28
2° Comercio Diurno 1 19
2° Comercio Vespertino 1 10
1° Comercio Internacional 1 25
1° Gestién de Transporte 1 25
2° Comercio Internacional 1 19
2° Gestién de Transporte 1 20
Gestion Comercial y Marketing a distancia 1 99
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3. DECISIONES SOBRE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
EDUCATIVA CON LA FINALIDAD DE ORIENTAR LOS
OBJETIVOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS A
LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

3.1. Estrategias de intervencién educativa.

Son necesarias decisiones consensuadas por el conjunto del equipo de docentes de la etapa sobre: ¢qué
ensefiar?, ¢cuando ensefiar?, ¢como ensefar?, ¢qué, cémo y cuando evaluar?, orientacién y tutoria y
medidas de atencién a la diversidad, para asegurar una coherencia en la practica docente.

3.1.1. ;Qué ensefar?

Los objetivos generales y los contenidos de cada una de las areas, atendiendo a la realidad educativa del
Centro. Previamente se han adecuado al contexto del Centro los objetivos generales de etapa del curriculo
oficial. Los objetivos nos muestran las capacidades que resultan necesarias para el desarrollo de la persona
y su lectura ofrece un perfil del tipo de persona que se quiere conseguir como fruto del proceso educativo.

3.1.2. ;Cuando ensefar?

En las programaciones se secuencian por cursos los objetivos y contenidos de cada area. En la ordenacion
tendremos en cuenta los aprendizajes previos del alumnado, fruto de su historia educativa, para procurarles
aprendizajes que no se alejen demasiado de sus posibilidades reales de comprension.

3.1.3. ¢, Como ensefar?

Las decisiones relativas al como ensefiar, es decir a la metodologia, no vienen prefijadas en el curriculo ya
que se considera que no hay un método mejor que otro, un método ideal con el que obtener buenos
resultados con todo el alumnado; habra que buscar aquél que mejor se adapte y resuelva sus necesidades
de aprendizaje.

Sobre esta pregunta se necesitan adoptar medidas en dos niveles distintos:

3.1.3.1. Decisiones propias de cada area.

El profesorado de los Departamentos debe acordar el enfoque mas adecuado y plasmarlo en la
programacion. Posteriormente en otro nivel de concrecién se ajustaran las medidas a cada grupo concreto
de alumnos.

3.1.3.2. Decisiones gque afectan al conjunto del Centro

3.1.3.2.1. Decisiones sobre principios pedagégicos.

Se deben intercambiar las distintas concepciones del profesorado sobre la metodologia mas adecuada a
utilizar en las diferentes etapas, para intentar llegar a una visiébn compartida y permitir que el alumnado
reciba una ensefianza lo mas coherente posible. En cualquier caso las propuestas pedagdgicas tienen que
considerar la atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, debiendo favorecer la capacidad
de aprender por si mismos y promover el trabajo en equipo.

3.1.3.2.2. Decisiones referidas a las interacciones.

Como el profesorado comparte la conviccion de que la interaccion entre el alumnado es un factor que
favorece el aprendizaje, vamos a concretar que se va a hacer para favorecerla, en el Centro y en el aula.

Para el agrupamiento del alumnado procedente de Educacion Primaria, que cursé sus estudios en los
Centros adscritos o que solicitd plaza en el IES, continuaremos aplicando la medida de otros afios: no
mantener los grupos con la composicion con la que llegan e intercambiar los alumnos, buscando que en el
nuevo grupo haya el mismo nimero de chicos que de chicas y manteniendo alumnos que cursan religiéon
con los que optan por mediadas alternativas o historia y cultura de las religiones; aunque debido al
descenso paulatino del alumnado que cursa religion existen grupos que de forma exclusiva tienen medidas
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alternativas. También que existan alumnos de segundo idioma con los que reciben refuerzo en lengua
castellana y literatura o matematicas.

El alumnado que se incorpora en otros cursos de secundaria, como consecuencia del proceso de libre
eleccién de Centro, se distribuye de forma aleatoria en funcién de las optativas o materias de opcién en uno
de los grupos de la etapa. En los que inician bachillerato se atiende a sus materias de modalidad.

A la hora de decidir sobre la agrupacion de nuestro alumnado se atiende a las indicaciones de las Juntas de
evaluacion y a las sugerencias del Departamento de Orientacidn con la intencion de evitar la coincidencia
en la misma aula de alumnado con caracteristicas y comportamientos similares. Los alumnos repetidores se
distribuyen entre los distintos grupos del curso, procurando que exista el mismo ndmero por grupo.

Una vez decidida la composicidn de los grupos se distribuyen en los dos edificios evitando la reunién en una
zona de grupos del mismo nivel. La existencia de alumnos con deficiencia motora condiciona en parte este
reparto ya que para ellos se buscan aulas en la primera planta, intentando evitar en lo posible la utilizacion
de los ascensores.

El agrupamiento del alumnado en el aula es una decisién que compete al tutor o al profesor responsable de
la clase. Lo mejor es optar por agrupamientos flexibles, que permitan intercambiar su posicién en funcion de
los contenidos o actividades que se van a desarrollar.

3.1.3.2.3. Decisiones referidas a la evaluacion inicial.

Otra decisién importante por su influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje es la de acordar el tipo
de evaluacién inicial que se va a llevar a cabo, para poner en practica la necesidad de partir de los
conocimientos previos del alumnado. Este es ademas un requisito imprescindible con los alumnos con
necesidades educativas especiales que debe ser mas pormenorizada y sistematica.

En el mes de octubre se llevara a cabo esta sesion extraordinaria de evaluacion para intercambiar datos
entre el profesorado sobre las caracteristicas del grupo y de sus alumnos. Al mismo tiempo permitira el
conocimiento de los profesores que constituyen el equipo docente.

Las programaciones de los Departamentos tienen que contemplar esta medida y acordar el tipo de prueba
gue va a permitir al profesor del area conocer el nivel de conocimientos de sus alumnos, para con
posterioridad poder adoptar de forma conjunta con el profesor de apoyo las adaptaciones curriculares que
sean necesarias.

Estas dos medidas, complementadas con otras mas especificas, van a permitir la atencion a la diversidad,
ajustando el proceso de ensefianza-aprendizaje a las necesidades y maneras de aprender de cada alumno.

3.1.3.2.4. Sobre la organizacion del espacio.

En nuestro Centro se ha optado por el modelo de adscribir a un aula un grupo de alumnos porque se ha
comprobado su funcionalidad en los Ultimos afios. Este curso se va a buscar una mayor especializacion de
los espacios para los estudios de los Ciclos Formativos, de tal forma que ellos, en el horario vespertino, van
a tener preferencia para ocupar aulas del edificio antiguo, que han sido dotadas con los medios
audiovisuales e informaticos requeridos para la imparticion de ciertos modulos de estas ensefianzas.

La utilizacidon de espacios por las materias optativas se planifica para que se utilicen las aulas de grupo
gue se encuentran libres en ese momento, al desplazarse sus ocupantes a un aula especifica.

El uso de los espacios comunes como el paraninfo o la biblioteca requiere una coordinacion entre los
posibles usuarios, por lo que sera necesario comunicar en Jefatura de Estudios la intencion de utilizarlos.

3.1.3.2.5. Sobre los tiempos.

En el horario del alumnado se garantiza que cada materia disponga del tiempo requerido para su
ensefianza, segun lo dispuesto en los curriculos, en periodos de duracion preestablecida para los estudios
de diurno y de nocturno. A pasar de esto, ciertos Departamentos como Fisica-Quimica, Biologia-Geologia y
Comercio pueden flexibilizar esta distribuciéon organizando la atencién a los alumnos en médulos de
diferente duracién cuando realicen practicas de laboratorio.

3.1.3.2.6. Salidas y actividades.

A lo largo del curso muchas veces la actividad docente en un determinado grupo se va interrumpir por su
participacion en alguna actividad escolar, como conferencias, visitas a museos, intercambio de alumnos,... y
especialmente el viaje de estudios que realiza el alumnado de primero de bachillerato. Estas actividades
deben conocerse por todo el profesorado, que actuard en esos momentos de una forma coordinada,
prestando siempre atencién al alumnado que no interviene en las mismas. La participacion en estas
actividades se considera parte esencial de la formacién de los alumnos.
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En la planificacién de las diferentes asignaturas se tendra en cuenta que un 10% del tiempo total disponible
puede llegar a emplearse en estas actividades.

3.1.4. ;Qué evaluar?

En las programaciones de los Departamentos estan sefialados los criterios de evaluacion de la materia para
cada uno de los cursos, asi como los criterios de evaluacidn de etapa. Estos criterios se han adaptado a las
caracteristicas propias del alumnado con el que se trabaja, siendo el referente para valorar tanto el grado de
consecucioén de los objetivos como el de la adquisicion de las competencias basicas en la etapa de la ESO,
por lo que sera preciso que la programacion prevea distintos niveles de dificultad o profundizacion,
especialmente cuando sea necesario llevar a cabo adaptaciones curriculares. De esta forma los
aprendizajes exigidos por los criterios de evaluacién pueden adecuarse convenientemente a la diversidad
de aptitudes e intereses del alumnado.

Al comenzar el curso los Departamentos haran publicos los contenidos minimos exigibles para obtener una
valoracion positiva en la materia, los procedimientos de evaluacién, las medidas de recuperacion y apoyo
previstas y, los criterios de calificacion.

La programacion del departamento contemplara lo dispuesto para la evolucion en la prueba extraordinaria
de septiembre.

3.1.5. ,Como evaluar?

Para este fin se especifican los instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacién que se van a
aplicar para realizar una evaluacion con criterios objetivos. No debemos olvidar que deben hacerse publicos
y darse a conocer al alumnado y a sus familias. Es necesario que el alumnado conozca los objetivos del
aprendizaje, sepa lo que se espera que aprenda y se les vaya informando de en que grado lo va
consiguiendo.

3.1.6. ¢ Cuando evaluar?

La evaluacion del alumnado y del proceso de ensefianza debe hacerse en cualquier momento del mismo,
pero ademas hay que fijar un calendario para evaluar la progresion en los aprendizajes del alumnado y la
comunicacion a las familias y a los propios alumnos en un boletin informativo de las calificaciones y otros
aspectos como: grado de consecucion de objetivos, interés, faltas de asistencia, retrasos, dificultades con
las que se ha encontrado,...

En el curso se realizan tres sesiones ordinarias de evaluacién y tres extraordinarias en las siguientes
fechas, segun lo acordado por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica:

&~ Evaluacion inicial:
e ESOYy Bachillerato: 17, 19y 20 de octubre.

&~ 12 Evaluacion:

e ESO y Bachillerato diurno: del 28 de noviembre al 1 de diciembre.
e 2°Curso de Ciclos Formativos de Grado Superior: 29 de noviembre
e Ciclos Formativos y Bachillerato nocturno: 19 y 20 de diciembre.

&~ 22 Evaluacion:

e ESO y Bachillerato diurno del 19 al 22 de marzo.
e 2°Curso de Ciclos Formativos de Grado Superior: 6 de marzo
e Ciclos Formativos y Bachillerato nocturno del 19 al 22 de marzo

&~ 32 Evaluacion:

e 2°Bachillerato: los dias 30 y 31 de mayo.
e ESO, Ciclos Formativos y 1° Bachillerato diurno y nocturno: del 18 al 21 de junio.
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¥~ Evaluacion de los alumnos con materias pendientes:

e Bachillerato: el 15 de mayo.
e ESO: el 5 de junio.

@ Evaluacién Extraordinaria de septiembre: primera semana.

Con esta propuesta se pretenden repartir los dias lectivos del curso entre las tres evaluaciones de una
manera equilibrada.

Como todos los afios los Departamentos tendran presente esta distribucion para atender la programacién
gue han realizado y descontaran algun periodo o dia que se utilizara en actividades propias del Centro:
asistencia a conferencias, salidas programadas o0 sucesos imprevistos.

En el momento de proceder a la evaluacién del rendimiento académico del alumnado y al proceso de
ensefianza y de la practica docente tendremos presentes los siguientes:

3.1.6.1. Aspectos atener en cuenta en todas las etapas educativas:

e Orden 1952/2007 de 29 de noviembre que regula la evaluacién en Educacion Secundaria Obligatoria,
Orden de 10 de diciembre del 2008 en Bachillerato y Orden de 15 de diciembre de 2008 para Formacion
Profesional.

Ademas se debe tener en cuenta:

e Orden de 16 de abril de 2009 que regula la evaluacion de alumnado con necesidades educativas
especiales

e Orden de 20 de abril de 2009 que regula el derecho de los alumnos a ser evaluados con obijetividad.

Los Departamentos tomaran en consideracion las directrices que se marquen en la Comisién de
Coordinacion Pedagodgica y estableceran los sistemas de recuperaciéon adecuados para alumnos con
materias pendientes de cursos anteriores.

En las programaciones de los Departamentos se expondran con claridad los objetivos, contenidos, su
contribucion al desarrollo de las competencias basicas (en la etapa de la ESO), criterios de evaluacion,
criterios de calificacion y los instrumentos de evaluacién, porque el alumnado tiene derecho a una
evaluacién conforme a criterios objetivos. Esta informacion se proporcionara a los alumnos y a sus padres.

e Al finalizar el periodo de evaluacion el Departamento realiza un informe para incorporarlo al libro de
actas y entregara una copia en Jefatura de Estudios. Dicho informe se ajustara al modelo aceptado por
la Comision de Coordinacion Pedagégica.

e Los departamentos contemplaran las adaptaciones curriculares significativas realizadas para los
alumnos con necesidades educativas especiales. La evaluacion del aprendizaje de estos alumnos se
efectuard tomando como referencia los objetivos y criterios de evaluacién fijados para ellos en la
adaptacioén. Estas adaptaciones se incorporaran al expediente del alumno.

Podemos incluir en este apartado la evaluaciéon hacia el aprendizaje de la Lengua Castellana y su correcta
utilizacion oral y escrita como un objetivo que compete a la totalidad de los Departamentos, que adquieren
el compromiso de detectar y corregir las faltas de ortografia cometidas por el alumnado. Los Departamentos
pueden considerar la posibilidad de reflejar en los criterios de calificacion de sus programaciones la
cuantificacion correspondiente a la deteccidn de faltas ortogréficas.

3.1.6.2. Aspectos especificos a tener en cuenta en cada etapa educativa.

3.1.6.2.1. Educacién Secundaria Obligatoria:

e Los alumnos podran repetir curso solo una vez y dos veces como maximo dentro de la etapa.
Excepcionalmente un alumno podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los
cursos anteriores de la etapa.

e Se promociona con todas las areas aprobadas y con una o dos materias insuficientes..
e Las calificaciones son numéricas pero se acompafian de una leyenda en letra.
e En el curso siguiente las materias/areas no superadas son pendientes.

e Podran ser propuestos para el titulo de Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que tras la
evaluacion del mes de junio tengan calificacion positiva en todas las materias de la etapa.
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e El alumnado que sigue el programa de Diversificacion curricular obtendra titulo si supera todos los
ambitos y materias que integran el programa.

Condiciones establecidas para autorizar la promocién con evaluacion negativa en tres materias o titular
con un maximo de tres materias suspensas, y que estan recogidas en el Proyecto Educativo del Centro.

Promocion
e El equipo docente podra autorizar excepcionalmente la promocion de un alumno con evaluacion
negativa en tres materias.

e Esta decisién sobre la promocion con tres materias pendientes se tomard siempre con caracter
individual, tras la prueba extraordinaria de septiembre

e En ningln caso se podra aplicar la excepcionalidad si las materias pendientes son Matematicas y
Lengua Castellana y Literatura junto con alguna otra de las cursadas.

El equipo docente tendra en cuenta que:

e La naturaleza de las materias pendientes no le va a impedir seguir con éxito el curso siguiente.

e Existen expectativas favorables de que van a ser recuperadas.

e La decision de promocion beneficiara la evolucién académica del alumno.

El equipo docente valorara que el alumno se haya presentado y realizado las pruebas extraordinarias de

septiembre y solamente se pronunciara si esta circunstancia se ha producido.

La medida se adopta de forma individual por consenso o al no ser posible se toma por mayoria de dos

tercios de los profesores que le imparten clase.

Todos los profesores que imparten docencia al alumno se pronunciaran; Su Voto sera “si” o “no”. Si un

profesor/a no asiste a la sesion de evaluacién, comunicara al tutor o Jefatura de Estudios la decision de su

voto. Un profesor tiene tantos votos como materias imparte, incluyendo tanto la materia de religion como
su alternativa.

Titulacion

Condiciones que el equipo docente tendra en cuenta para proponer que un alumno obtenga titulo con
evaluacioén negativa en una o dos materias:

e Ladecision se adopta tras la prueba extraordinaria de septiembre.

e Es necesario que el alumno se haya presentado y realizado los ejercicios elaborados por los
Departamentos correspondientes.

e En su pronunciamiento el equipo docente tendra en cuenta que el alumno no va a tener dificultades en
sus estudios posteriores y le orientara sobre aquellos que se adaptan mejor a sus capacidades.

Condiciones que el equipo docente tendra en cuenta para proponer que un alumno obtenga titulo con
evaluacioén negativa en tres materias:

e [Esta excepcionalidad se aplicara solamente a un alumno que a juicio del equipo docente ha
desarrollado las capacidades y las competencias basicas previstas para la etapa a pesar de no haber
sido evaluado positivamente en tres de las materias. En ningun caso se podra aplicar la excepcionalidad
si las materias pendientes son Mateméticas y Lengua Castellana y Literatura junto con alguna otra de
las cursadas.

e Es necesario para que el equipo docente se pronuncie que el alumno se haya presentado y realizado
las pruebas organizadas por el Departamento correspondiente.

e Es necesario que en las materias suspensas tengan una calificacion minima de tres puntos.

e Se tendrd en cuenta que el numero de faltas de asistencia del alumno en las diferentes materias. El
namero de faltas sin justificar en la materia considerada no sera superior al veinte por ciento del total de
horas anuales.

La medida se adopta de forma individual por consenso o al no ser posible se toma por mayoria de dos
tercios de los profesores que le imparten clase.

Todos los profesores que imparten docencia al alumno se pronunciaran; su voto sera “si” o “ no”. Si un
profesor/a no asiste a la sesion de evaluacién, comunicara al tutor o Jefatura de Estudios la decision de su
voto. Un profesor tiene tantos votos como materias imparte, incluyendo tanto la materia de religién como su
alternativa.
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El alumnado que sigue el programa de Diversificacién curricular podra titular si habiendo superado los
dos &mbitos tiene evaluacién negativa e uno o dos materias, y excepcionalmente en tres, siempre que a
juicio del equipo docente hayan alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

Las condiciones que se aplicaran son las sefialadas para el alumnado que sigue el curriculo ordinario. En el
momento de proceder a la votacion se tendra en cuenta que el profesor de ambito tiene dos votos.

En la aplicaciébn de estas actuaciones se valorara la situacion de un alumno que por accidente o
enfermedad grave no se haya podido presentar a las pruebas extraordinarias de septiembre. Esta condicién
tiene que ser conocida por el tutor del grupo, el cual se encargara de explicar al equipo docente las
circunstancias que acompafian el caso para su valoracion.

En septiembre, ante ausencia de un profesor que ya no forma parte del claustro, si la materia estaba
aprobada se contabilizara como un voto positivo, favorable a la promocién o titulacion. Si la materia es
insuficiente, se tendra en cuenta el voto del profesor del departamento que ha realizada la correccion.

e También esta recogida la medida que conlleva la pérdida del derecho a la evaluacion continua cuando
el alumno no asiste con regularidad a las clases y actividades programadas en la materia. Su aplicacion
exige ajustarse a lo indicado en el proyecto educativo. En la programacion se contemplara el tipo de
prueba que va a realizar ese alumno en junio, con la finalidad de garantizarle el derecho que le asiste.

El alumnado mayor de quince afios que, habiendo repetido curso no estén en condiciones de promocionar,
podran incorporarse a un Programa de Diversificacion Curricular. Cuando el alumno se incorpora al
programa no tiene que recuperar las materias de cursos anteriores.

El alumnado que se incorpora en el segundo afio del programa, tendrd que recuperar las materias
insuficientes no incluidas en los ambitos para el primer afio.

e El alumnado con dieciséis afios cumplidos o excepcionalmente con quince se puede incorporar a un
Programa de Cualificacion Profesional Inicial. Su objetivo es que los alumnos alcancen una
competencia profesional con posibilidades de insercion laboral o le prepare, siguiendo mdédulos de
caracter voluntario, para la obtencién del Titulo de Graduado en ESO.

3.1.6.2.2. Bachillerato:

e La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua y diferenciada segun las materias.

e Se promocionan con todas las materias aprobadas o con evaluacién negativa en dos, como maximo.
Repetiran curso en su totalidad si el nUmero de materias con evaluacién negativa es superior a cuatro.

e Elalumnado podra permanecer cursando bachillerato en régimen ordinario durante cuatro afios.
e Para obtener el Titulo sera necesario evaluacién positiva en todas las materias de los dos cursos.

e El alumnado en posesion del Titulo de Bachiller podra presentarse a la prueba de acceso a la
Universidad segun lo dispuesto en el Real Decreto 1982/2008 de 14 de noviembre.

e Para orientar a nuestro alumnado hacia la P.A.E.U. (Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios)
deberiamos proponerles modelos de ejercicios similares a los elaborados por la Comisién Armonizadora
de la Pruebas. Al no disponer del mismo tiempo, la propuesta se puede realizar con menos preguntas.

Condiciones a contemplar en la matricula para los alumnos que cursan Bachillerato.

En 1° de Bachillerato.

e Los alumnos con mas de dos materias insuficientes cursan el curso completo y seran calificados en
todas las materias.

o Medidas a tener presentes en el Centro para el alumnado con tres o cuatro insuficientes.
e Para mantener las calificaciones aprobadas

e Asistencia regular a clase, comportamiento positivo en el aula y obligacién de presentarse a los
ejercicios escritos debiendo obtener un 70 % de la nota conseguida en el curso anterior para
mantener la calificacion.

e Posibilidad de mejorar la calificacion

e Si demuestra que ha progresado y mejorado los conocimientos se le debe reconocer en la
calificacion.
Si no se dan las circunstancias anteriores el alumno serd calificado negativamente.
e Recordar que:
e Ladecisién se toma en junio.
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e Estas medidas se deben hacer publicas.

e Los criterios especificos, en caso de existir, deben recogerse en las programaciones.
En 2° de Bachillerato.
e Recuperar las materias cursadas con calificacién negativa de segundo curso.

e En la evaluacion de 2° de Bachillerato, los alumnos que tengan una nota media de 9 o superior, podran
recibir la mencién “Matricula de Honor”. La Junta de Evaluacidon concede en cada grupo la mencién MH
al alumno con la nota mas alta. El resto permanece en lista de espera hasta finalizar las evaluaciones
en todos los grupos de segundo (tanto del diurno como del nocturno). Una vez finalizadas se otorga la
mencién segun las calificaciones conseguidas hasta completar el limite legal autorizado ( el 5% del total
de alumnos matriculados).

3.1.6.2.3. Etapa de Formacion profesional:

Se imparten los siguientes Ciclos Formativos:
e Grado Medio: e  Comercio dos cursos: en horario de mafiana y tarde
e Grado Superior: e  Comercio Internacional
e  Gestion de Transporte
e  Gestion comercial y Marketing (en modalidad a distancia semipresencial)
La ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre BOCYL 17 de diciembre, establece:

e Cada médulo profesional, podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias ordinarias, excepto
el de formacion en centros de trabajo que sera evaluado en dos.

Para los modulos profesionales con cuatro convocatorias ordinarias, una vez agotadas las mismas, se
podran conceder un maximo de dos convocatorias extraordinarias, cuando concurran causas de
enfermedad, discapacidad, accidente, atencién a familiares, trabajos puntuales o excepcionales u otras que
condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

Promocion y titulacion de los alumnos.

Los alumnos del primer curso podran promocionar a al segundo curso cuando se cumpla alguna de las
condiciones siguientes.

e Que hayan superado, en alguna de las dos convocatorias establecidas, la totalidad de los médulos
profesionales de primer curso.

e Que tengan pendiente de superar un mddulo profesional después de celebrada la segunda evaluacién
final del primer curso.

e Que tengan pendiente de superar, después de celebrar la segunda evaluacion final del primer curso,
maédulos profesionales que en conjunto supongan un horario semanal que no exceda de diez horas
lectivas.

REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre. BOE 3 de enero de 2007.

Con caracter general, el médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo debera cursarse una vez
alcanzada la evaluacion positiva en todos los modulos profesionales realizados en el centro educativo.

Acuerdos del departamento

e Todos los modulos tiene evaluacion continua, la pérdida de evaluacion continua se producira cuando el
alumno que supere el 15% de faltas de asistencia sin justificar, sobre el computo total anual de la carga
horaria del médulo, perdera el derecho a la evaluacion continua.

e El profesor que imparte el médulo comunicard por escrito al alumno esta circunstancia a través de la
Jefatura de Estudios y con el conocimiento del tutor.

e El alumno que pierde la evaluacion continua, realizara, al menos, una prueba objetiva a final de curso.

e En la programacién de cada moédulo, se determinara ademas, para esta circunstancia si procede, las
actividades a realizar que compensen la pérdida de evaluacion continua.

e El alumnado que no haya superado algin médulo en marzo o junio, segln corresponda, realizara en
junio o en septiembre respectivamente, una prueba objetiva de los contenidos del médulo adaptados a
cada alumno, pudiendo reservar el profesor, si asi lo establece en su programacién didactica, las
evaluaciones superadas.
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e Dicha prueba debe ser superada con al menos cinco puntos. El profesorado comunicara por escrito, si
procediera, las actividades obligatorias a realizar como condicién indispensable para superar la
convocatoria de junio o septiembre, segln corresponda.

El ciclo de Grado superior en Comercio y Marketing. Educacion a Distancia Semipresencial.

Segun la Instruccion de 27 de Agosto de 2009, de la Direccion General de Formacién Profesional, sobre
la Organizacién de la Formacién Profesional Inicial en Régimen de Ensefianza a Distancia, en el apartado
6.3 se expresa que “en la Programacién General anual se incluird un apartado dedicado
especificamente a esta oferta educativa”

El curso 2009 - 2010 arranca con novedades importantes en este Ciclo Formativo de nuestra familia
profesional de Comercio y Marketing.

El ciclo de Gestibn Comercial y Marketing tendra un régimen de ensefianza a distancia, de modalidad
semipresencial.

Los diez profesores que forman el equipo docente han mantenido reuniones para concretar fechas, criterios
de evaluacién y calificacion, y todas aquellas actuaciones que permitan al alumnado estar informado de las
novedades que presenta la modalidad semipresencial.

Los alumnos han sido informados directamente en la reunién mantenida a comienzo de curso y, de forma
permanente, a través de la web y de los tablones de informacién del Instituto.

La Instruccibn de 27 de Agosto de 2009, atribuye a la ensefianza semipresencial las siguientes
caracteristicas:

e Evaluacion continda.

e Realizacién a lo largo del curso, al menos, dos pruebas de evaluacién parcial presenciales.

e Periodo extraordinario de tutoria, para la preparacion de la prueba global, durante el Gltimo mes.

e Realizacion del médulo de F.C.T. en localidades distintas a la del emplazamiento del centro docente.

Se mantienen las pruebas globales de junio y septiembre, asi como la mecéanica de heteroevaluaciones,
tutorias individuales y tutorias colectivas.

El Centro mantiene abiertas todas vias de comunicacion: teléfono directo con el profesorado del Ciclo para
las tutorias individuales, fax, correo electrénico para cada uno de los médulos, y foro -a disposicion del
alumnado- a través de la web del Instituto, asi como un profesor responsable de la coordinacion didactica.

El profesorado ha adaptado, a través de las "guias" de cada uno de los médulos, el calendario de tutorias
colectivas, examenes parciales y examenes globales, para que el alumno pueda pautar su trabajo, de una
forma ordenada y exitosa, en los modulos en los que se haya matriculado

La intencién del equipo educativo del Ciclo de Comercio y Marketing, y de su coordinadora en particular, es
hacer que los alumnos de Gestion Comercial y Marketing se sientan plenamente integrados en el Centro,
haciéndoles participes de las actividades relacionadas con su perfil profesional que se organicen.

Sesién de evaluacion Inicial

Siguiendo las instrucciones de la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre del B.O.C.y.L, al comienzo
de las actividades formativas del ciclo, el equipo docente realiza una sesion de evaluacion inicial del
alumnado, que tendra por objeto conocer las caracteristicas y la formacion previa de cada alumno, asi como
sus capacidades. Esta evaluacién previa, se realiza por cada uno de los mddulos y sirve de base de partida
para el disefio y puesta en marcha de los contenidos y procedimientos a seguir en cada médulo, a la vez
que permite detectar a los alumnos con necesidades educativas especiales, que generalmente y cada vez
con mayor frecuencia provienen de otros paises.

Esta evaluacion inicial se ha realizado en la primera quincena del curso, a los alumnos de Ciclos que inician
su formacién. Se concreta en una prueba en cada médulo. La sesién de evaluacion inicial, coordinada por el
tutor, permite tomar acuerdos al equipo docente, que contribuyen a la adaptacién a las necesidades
especiales de los alumnos que lo precisen y orientan sobre el nivel medio del alumnado, como base de
partida en el desarrollo de las programaciones.

La sesion de evaluacion por Ciclos se realiza en la hora de reunion del departamento. Los acuerdos
adoptados se recogen en un acta.

Participacion del profesorado en actividades de formacidon permanente.

La Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn solicita cada afio al comienzo del curso a las
Familias Profesionales que disefien el Plan de formacién vinculado a su especialidad.
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Los cursos y las ponencias se desarrollan todos los afios en periodo vacacional, fundamentalmente en el
mes de julio. La duracidn, objetivo y contenidos son los disefiados por los equipos educativos de cada
familia profesional en reunién de departamento.

Plan de Fomento a la lecturay desarrollo de comprensién lectora.

La necesidad de adaptarnos a los profundos cambios sociales y econémicos de este mundo global, hace
necesario el estar actualizados en contenidos formales, legislativos organizativos y de tendencias, que
forman parte de la vida cotidiana y muy especialmente en el campo del Comercio y Marketing.

Los profesores de los Ciclos, con la intenciéon de dar una vision actual y real del mundo comercial,
establecemos de forma prioritaria en las clases, el andlisis y comprensién de esta realidad cambiante, para
ello analizamos de revistas especializadas y periddicos, noticias que se leen en clase por parte del profesor
y/o los alumnos: El exportador, Escaparatismo, Transporte, Logistica, Prensa (Diarios, La gaceta de los
negocios...). Emprendedores, Exporta, Otros.

3.1.7. Conjunto de actuaciones en el proceso de Evaluacion

En las fechas sefialadas para la evaluacion se prestara especial atencién al alumnado con areas, materias o
modulos pendientes de cursos anteriores, para ello sera necesario que el profesorado o el Departamento
con responsabilidad en la atencién a este alumnado, entregue al Tutor correspondiente y en Jefatura de
Estudios informacion sobre:

e Asistencia alas clases programadas.
e Participacién en las mismas.
e Calificacién en las pruebas o trabajos realizados.

Estos datos u otros que se consideren relevantes figuraran en el informe elaborado por la Junta de
Evaluacion y que el Tutor entregara a los padres o tutores.

En el contexto de la evaluacion continua la superacion de los objetivos correspondientes a estas materias
sera determinada por el profesor de la materia respectiva del curso al que promocionan. En el caso de
materias que el alumno haya dejado de cursar el Departamento correspondiente determinara su superacion
en funcién de las medidas adoptadas.

El calendario de evaluaciones se usara también para proceder a la evaluacién de la practica docente y en
funcién de los datos obtenidos proceder a las revisiones de las programaciones introduciendo las
correcciones oportunas. La evaluacién de la intervencion educativa debe hacerse en dos niveles diferentes:

3.1.7.1. En el contexto del aula.

La responsabilidad es del profesor, que ha de constatar qué aspectos de su intervencién han favorecido el
aprendizaje y en qué otros podria introducir cambios o mejoras. El profesor se encargara de establecer los
indicadores que deben evaluarse y dotarse de los instrumentos adecuados para llevar adelante este nivel
de evaluacion. Como indicadores no puede faltar el andlisis sobre el nivel de interaccién con y entre los
alumnos y el clima comunicativo establecido en el aula.

3.1.7.2. En el conjunto del Centro.

Es misidn del profesorado evaluar no sélo los progresos en el aprendizaje de los alumnos sino los procesos
de ensefianza y su propia practica docente. Para este fin la Comisién de Coordinacion Pedagdégica ha
elaborado un documento donde se valoran y hacen observaciones sobre lo mas destacado del periodo de
evaluacion.

En este sentido se debe evaluar:

3.1.7.2.1. La programacion realizada en los Departamentos.

El profesorado del Departamento establecera que instrumentos de evaluacion emplea y los indicadores que
a su juicio deben evaluarse, como por ejemplo: adecuacién de los objetivos al curso, seleccién de los
contenidos, pertinencia de las actividades propuestas, secuencia idénea en su realizacion, presencia de
estrategias diversas para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, adecuacion de
los materiales empleados, formulacion correcta de los criterios de evaluacion y validez de los instrumentos
de evaluacion y de calificacion establecidos.
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3.1.7.2.2. La adecuacién de los objetivos generales en las etapas a las caracteristicas del
alumnado y al contexto socioeconémico del Centro.

El profesorado que imparte docencia en la etapa debe determinar los indicadores o elementos que se van a
evaluar con respecto a la practica docente que se lleva a cabo en la misma. Se debe analizar: adecuacién
de los objetivos a las caracteristicas del alumnado, idoneidad de la metodologia y de los materiales
curriculares utilizados, validez de los criterios de evaluacién, promociéon y titulacion, actividades de
orientacién educativa y profesional, adecuacion de la oferta de optativas, racionalidad en la distribucién de
los espacios y tiempos, participacion del profesorado de la etapa, relaciones entre profesores, padres y
alumnos, nivel de participacion del alumnado y grado de satisfaccion del profesorado, actividades
complementarias y extraescolares, medidas de atencién a la diversidad, aprovechamiento de los recursos
del Centro, y resultados académicos de los alumnos.

Como instrumentos de evaluacién para recoger la informacion necesaria en relaciéon con el proceso de
ensefianza, podrian utilizarse: el diario del profesor, el contraste de experiencias entre los profesores, las
opiniones de alumnos y padres recogidas a través de cuestionarios, en entrevistas o reuniones, los
resultados del proceso de aprendizaje de los alumnos y contemplar la posible intervencién de un evaluador
externo.

Para llevar a cabo este tipo de evaluacion son necesarias reuniones del conjunto de profesores para poder
contrastar opiniones y experiencias. Si no se determina una fecha, habria que pensar en tratar estos
aspectos en reunion de claustro.

3.2. Actuaciones docentes en la materia de Medidas de Atencidon
Educativa.

Los profesores que atenderan al alumnado que ha elegido esta opcién educativa han acordado seguir con
las actuaciones docentes ya aprobadas por el Consejo Escolar.

“Las actividades que disefiara el profesorado para la atencion educativa de este alumnado, estaran
orientadas a la promocion de la lectura, de la escritura y del estudio dirigido”. Por otra parte, el Centro
facilitara en el boletin de cada una de las evaluaciones, informacién a las familias de los trabajos
desarrollados por el alumnado.
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4. OBJETIVOS PRIORITARIOS: EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DE PLANES DE ACTUACION EN ESTE CURSO.

e “Considerar prioritaria la atencién a la diversidad por medio de Programas de Diversificacién Curricular,
del Plan de atencion al alumnado con necesidades educativas especiales, del Plan de recuperacién y
refuerzo para alumnos con materias pendientes o con dificultades de aprendizaje y otras medidas.”

e “Trabajar de forma coordinada y coherente el tema de las relaciones interpersonales y de la convivencia
a nivel del Centro. Participar activamente en la prevencién de la violencia en las aulas, tratando de
detectar los supuestos de abusos entre iguales para prestar la ayuda necesaria.”

e “Control de la asistencia a clase del alumnado para contribuir a su integracion social y escolar.”

e “Potenciar la participacion y colaboracion de los padres para contribuir a la mejor consecucién de los
objetivos.”

e Contribuir a fomentar el habito de la lectura.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad.

Va a ser una tarea prioritaria del Centro el asumir las diferencias individuales de los alumnos y planificar, a
partir de ellas, la respuesta educativa. Se trata de proporcionar a cada alumno, en funcién de sus intereses,
aptitudes y ritmos de aprendizaje, la respuesta individual que necesita para desarrollar sus capacidades. Al
adoptar estas medidas se pretende que cada alumno tenga la posibilidad de tener una oportunidad para el
éxito y el reconocimiento y donde todos en su diferencia y con sus caracteristicas puedan percibirse
importantes para el Centro.

4.1.1. Medidas propuestas:

La concrecién del curriculo en la programacion del Departamento y con posterioridad adecuarlo al aula,
contemplando las caracteristicas del alumnado.

Las adaptaciones que el profesorado debe poner en marcha para responder a las necesidades individuales
de cada alumno. A veces sera suficiente emplear en diferentes momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje actividades diferenciadas para prestar atencion a alumnos con diferente ritmo de aprendizaje o
con distinto nivel. En algunos casos las adaptaciones seran precisas en los propios elementos curriculares:
objetivos, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion. Si es necesario habra que modificar
el tiempo previsto para la consecucion de los objetivos o dar prioridad a unos contenidos y objetivos dejando
de trabajar otros. También se pueden contemplar en los criterios de evaluacion los diferentes aprendizajes
que sean posibles, tratando de adecuarlos a la diversidad del alumnado, aunque todos ellos muestren que
los alumnos han alcanzado los aspectos basicos del criterio. Sera labor del Departamento el plantear para
cada criterio tareas que respondan a diversos grados de dificultad y que requieran desde aprendizajes
sencillos a otros mas elevados que exijan otras capacidades como el analizar o valorar.

Por ello serd importante que en los Departamentos se revisen los criterios de evaluacion en cada curso de
la etapa, especialmente en la E.S.O., y que todos los componentes compartan los mismos criterios de
evaluacion en relacién con los aprendizajes que se consideran basicos, es decir, aquellos sin los cuales el
alumno tendria dificultades a la hora de empezar nuevos estudios o quedaria con lagunas importantes al
dar por finalizada la educacién basica.

Estas medidas se pueden acompafiar de la eleccion de estrategias de ensefianza y la utilizacion de
recursos como los medios audiovisuales y medios informéticos que sean adecuados a las caracteristicas de
los alumnos. ElI empleo de procedimientos e instrumentos de evaluacién variados y conocidos por los
alumnos puede contribuir a mejorar los resultados perseguidos en el proceso de ensefianza.

La eleccién de las optativas que respondan a sus gustos y preferencias es de gran importancia para el
alumnado. Ofrecen la posibilidad de desarrollar las capacidades previstas para la etapa y deberan favorecer
la orientacion adecuada para estudios posteriores, posibilitando aprendizajes mas funcionales porque los
alumnos van a estar mas motivados.

La incorporacién a programas de diversificacion curricular donde el alumnado puede cursar un curriculo
adecuado a sus posibilidades y ritmos de aprendizaje, aunque respetando los objetivos propios de la etapa.
Estos programas hacen posible una atencion mas individualizada y ofrecen optativas de preparacion
profesional que les van a ser Utiles, porque la mayoria de este alumnado al finalizar el programa se
matriculan en ciclos formativos de grado medio.
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Contemplar la posibilidad de ofrecer clases de refuerzo a aquel alumnado que como resultado de la
evaluacion se detecta que su progreso no responde a los objetivos programados.

Elaborar un calendario de atencién al alumnado con materias pendientes de cursos anteriores que entre en
vigor lo antes posible.

El esfuerzo que empleemos en concretar estas propuestas va a ayudarnos a prevenir y evitar resultados
académicos negativos. Debemos estar atentos en E.S.O. a los curso de primero y de tercero y en
Bachillerato al primer curso, donde el afio anterior hemos tenido unos rendimientos pobres y donde se han
concentrado la mayoria de los conflictos de convivencia.

4.1.2. Plan de atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.

Es necesario tener en cuenta al alumnado que precisa de ajustes mas especificos en la respuesta educativa
para poder llevar a cabo los aprendizajes. Algunos tienen un déficit sensorial, motor o intelectual; otros
presentan necesidades especiales como consecuencia de dificultades o carencias en el entorno social o
familiar, que se acompafan de una historia de fracaso escolar. Para ellos: ACNEE’s, ANCE’s, el Centro
debe ofrecer una respuesta poniendo a su disposicién recursos materiales y humanos distintos de los que
ofrece a la mayoria; para otros realizar cambios en los planteamientos curriculares alejados de las
propuestas gque son comunes para el resto.

Los miembros del Departamento de Orientacion que van a dar apoyo especializada a este alumnado con
necesidades educativas especiales son: el profesor de pedagogia terapéutica, el profesor de audicién y
lenguaje y el profesor de apoyo al area practica. Algunos de ellos van a requerir ademas atencion de
fisioterapia y del ayudante técnico educativo.

La escolarizacion de los alumnos con deficiencias motoras se hara en aulas, siempre que sea posible,
desprovistas de desniveles para que puedan interaccionar con los compaifieros y participar en la dindmica
de la clase. El profesor se encargara de controlar la ubicacion del alumno respecto al encerado o pantalla.
Cuando estos alumnos tengan que desplazarse a aulas especificas: tecnologia, aula de plastica, gimnasio o
aula de informética, contaran con la ayuda del ayudante técnico educativo y de sus compafieros a la hora
de utilizar el ascensor o moverse por el patio.

El profesorado que imparte clases a estos alumnos debe prever el tiempo necesario para estos
desplazamientos y admitir una flexibilidad a la hora de comenzar con ellos las actividades en el aula. Con
alguno de estos alumnos hay que calcular cual es la duracion mas adecuada de las actividades propuestas,
para no aumentar de forma innecesaria la fatiga del alumno, teniendo en cuenta sus posibilidades para
mantener la atencién y la concentracion.

El profesorado que intervenga en la atencion a estos alumnos ha de considerar la posibilidad de darles mas
tiempo que al resto de los comparieros en las actividades de evaluacion que se lleven a cabo en el aula.

Los apoyos los contemplamos como una medida especifica de atenciéon a la diversidad que persiguen
facilitar a un alumno el refuerzo que necesita para desarrollar sus capacidades. Para llevarlos a cabo hay
gue aprovechar la flexibilidad curricular que ofrecen las adaptaciones y estan concebidos como un
instrumento integrador en el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuya base es la coordinacion de los
profesores implicados y los miembros del Departamento de Orientacion.

Este Departamento ha planificado para este curso un plan de apoyos que afecta tanto al alumnado con
necesidades educativas especiales, como al alumnado con especiales dificultades en alcanzar los objetivos
y que debido a sus condiciones sociales precisan un refuerzo en las areas instrumentales. Antes de decidir
el tipo de apoyo que se le va a prestar al alumno se han tenido en cuenta sus caracteristicas personales.
Con los datos recogidos en entrevistas realizadas por la orientadora, con las aportaciones del profesorado
de la junta evaluadora y los informes del Centro donde cursaron la etapa anterior (en el caso de los de
nueva incorporacién), se ha previsto que especialistas: P.T. (pedagogia terapéutica), A.L (audicién y
lenguaje), A.P.( apoyo al area practica ) van a ser los encargados de ponerlos en practica, sefialandose
también las necesidades de fisioterapia o del A.T.E.(ayudante técnico educativo).

Estos profesores en coordinaciéon con el profesor de area, decidiran las adaptaciones que van a necesitar
cada uno, asi como la metodologia mas adecuada para los contenidos que se van a trabajar. Asimismo
marcaran los instrumentos, criterios de evaluacion y de calificacion necesarios para tomar decisiones, en su
momento, sobre la promocién o la titulacién.

A lo largo del curso se debe realizar un seguimiento de estos apoyos para evaluar si son los mas
apropiados y poder introducir modificaciones, o incluso contemplar la posibilidad de que un alumno deje de
percibirlos porque ya no le son necesarios.

Al decidir la modalidad de apoyo que se les va a prestar se ha tenido que tener en cuenta las horas
disponibles por los profesores especialistas, los recursos a utilizar y los espacios necesarios. Por ello se
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ofrecen en algunos casos de forma individual, y en otros en otros en grupos reducidos donde pueden
trabajar juntos alumnos con dificultades de aprendizaje similares. Se utiliza mas esta Ultima porque se
valora positivamente la ventaja que supone el compartir experiencias con otros comparieros.

Estas actividades de apoyo se van a realizar dentro del aula cuando se estén trabajando contenidos
procedimentales, especialmente en el area de tecnologia, que requieren la participacién del profesor de
apoyo al area practica —A.P.-, para facilitar al alumno el uso de materiales o manejo de instrumentos. Sin
embargo la mayoria de los apoyos se llevardn a cabo fuera del aula, lo que exige que estos alumnos
abandonen el grupo de referencia en determinadas areas. El hecho de que reciban menos horas en esa
materia es asumible porque entendemos que ellos no van a compartir todos los contenidos y objetivos
marcados para el resto de sus compafieros.

Es un reto concretar una respuesta educativa adaptada a sus caracteristicas propias y con vistas a facilitar
la integraciébn en la sociedad al contribuir al desarrollo de sus capacidades, en especial la de
autodeterminacion, y aumentar su calidad de vida.

Este curso tenemos matriculados alumnos con necesidades educativas especiales asociados a
discapacidad, a trastornos graves de conducta y a enfermedad. Para recabar informacion sobre ellos, datos
gue trataremos de modo confidencial, debemos pasar por el Departamento de Orientacién donde nos daran
instrucciones sobre la atencion que precisan. En general este alumnado necesita de una atencion
personalizada, medidas de Accion Tutorial favorables a la adaptacién conductual, intervencion de
profesionales especializados ajenos al Centro y actuaciones de coordinacion con las familias. En muchos
casos sera necesario realizar adaptaciones curriculares que cuando afecten de modo significativo al
curriculo se elaboraran por los profesores responsables de su aplicacion: el profesor especialista que le
presta el apoyo y el profesor del grupo donde estd escolarizado, contando con la colaboracién y
asesoramiento de la orientadora. Recordemos que estas adaptaciones van a acompafar a las calificaciones
que figuran en el boletin de notas y deben incorporarse a los documentos oficiales de evaluacion:
expediente académico del alumno e historial académico.

4.2. PLAN DE CONVIVENCIA.

4.2.1. Introduccion.

En el Centro existe preocupacion por el desarrollo de las relaciones entre los componentes de la comunidad
educativa. Esta esta formada por personas con distinta edad, madurez personal, y motivaciones pero que
van a compartir en un espacio comudn sus vivencias, lo que inevitablemente originara conflictos o
confrontaciones entre intereses diferentes. Antes de exponer los objetivos y actividades previstas en el plan
de convivencia, vamos a comentar como entendemos los términos conflicto y convivencia.

Vamos a considerar como conflicto lo que sea percibido por alguna persona o sector del colectivo, por las
consecuencias que a €l se le originan, y que en ocasiones pasan desapercibidas para otros. Por ello
debemos centrarnos en:

Lo que el profesorado considera conflicto en las relaciones con su alumnado: hablar en clase, levantarse sin
permiso, no traer el material necesario, llegar tarde a clase, no respetar su autoridad,..A estos
comportamientos conflictivos hay que afadir los generados por la existencia de tensiones en el aula que
tienen que ver con las relaciones que se establecen entre el alumnado: como la formacién de grupos
cerrados, la pasividad, o el rechazo de algiin componente.

Los conflictos que percibe el alumnado en sus relaciones con los compafieros o con alguno de sus
profesores, al no aceptar su autoridad viéndolo como un impositor de obligaciones o por considerar que el
trato que le dispensa no es el adecuado. También en casos en que el alumno tiene dificultad para encajar
en la dindmica del grupo, bien por su nivel de maduracién personal o porque su nivel académico esta
desajustado con el del resto. Al percibirse como diferente, su frustracion puede llevarle a conductas
contrarias a las normas de convivencia.

Situaciones especiales serian las provocadas por actos vandalicos, agresiones y en caso extremo las de
intimidacién o acoso, que cuando se conocen trascienden a la sociedad y generan alarma social.

Los conflictos ocasionados entre profesores componentes del claustro por falta de una buena comunicacion
y entendimiento, llevan a actuaciones contradictorias, evitan que se traten temas y bloguean la toma de
decisiones creando confusion en el resto de la comunidad educativa.

Conflictos con las familias cuando sélo se acercan al Centro para plantear sus quejas ante la existencia de
un problema.

La convivencia es un requisito para lograr un ambiente escolar con unas buenas relaciones que garanticen
la eficacia del proceso educativo. En el proceso de ensefianza-aprendizaje ademas de la adquisicion de
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conocimientos, debe incluirse el aprendizaje de aprender a convivir y relacionarse, lo que supone tener en
cuenta habilidades a desarrollar: expresion de sentimientos, un estilo asertivo de comunicacién, empatia,...
y valores a ensefiar y aprender: la participacion, el didlogo, la consideracién a los demas...

El Centro es un lugar para convivir y nuestro empefo es que todos nos encontremos a gusto en sus aulas,
pasillos y patios; lo que significa lograr una buena convivencia, con unas relaciones cordiales, satisfactorias
entre el profesorado, entre profesorado-alumnado, entre los propios alumnos y entre profesorado—familias.
Con ello habremos dado, sin duda, un paso importante que facilitara otro tipo de aprendizajes.

Si queremos tener un buen clima de convivencia en el IES va a ser necesario conseguir la implicacion de
todos los componentes de la comunidad educativa, para abordar y gestionar la conflictividad que va a
aparecer a lo largo del curso.

Los instrumentos disponibles para favorecer la convivencia: Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen
Interior se ajustan a la normativa vigente: Decreto de 17 de mayo de 2007 y Orden de 27 de noviembre de
2007.

4.2.2. Caracteristicas del Centro.

El IES Zorrilla, el Centro méas antiguo de la ciudad, esta constituido por dos edificios separados por un patio,
lo que obliga a un continuo desplazamiento de alumnos y profesores que va a ser la causa de muchas
distorsiones en la organizacion de la actividad académica. En él, estan escolarizados en torno a mil
trescientos alumnos que en el turno diurno y nocturno siguen sus estudios de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Medio, Superior o a Distancia. La edad media de
este alumnado estd comprendida entre los doce y los veinte afios, se trata de personas con
comportamientos muy dispares que son causa de relaciones complejas y variadas. De ellos, especialmente
en la etapa de ESO, son muchos los que requieren necesidades educativas especiales, el Centro esta
preparado para acoger a alumnos de integracion, y estamos viendo como cada afio aumenta el porcentaje
de inmigrantes.

El Claustro lo componen ciento cinco profesores, una plantilla numerosa, algunos de los cuales deben
doblar turno.

En nuestro IES identificamos las causas de conflictividad que afectan de forma negativa a la convivencia en
cuatro ambitos diferentes:

En relacién con el alumnado.

e Retrasos en el inicio de la actividad lectiva en el aula.
e Faltas de respeto al profesor.

e Actos vandalicos de destruccién de material y robos, asi como la acumulacién de suciedad en los
patios y aulas.

e Situaciones de aislamiento y maltrato entre alumnos.
e Absentismo escolar y salidas no autorizadas del Centro.
e Problemas derivados del desinterés por el trabajo, desfase curricular, alumnos conflictivos que

impiden trabajar a los demas, dificultad para seguir el ritmo de trabajo marcado por el profesor.
En relacién con el profesorado.

e [Falta de homogeneidad tanto en la percepcion de los problemas como en los criterios y respuestas
a los mismos.

e Falta de comunicacion y descoordinacion en las actuaciones.
e Falta de recursos y de formacion especifica para abordar algunas situaciones de conflicto.

En relaciéon con las familias.

e [Escasa relacién de los padres con el Centro escolar.
¢ Inhibicién de responsabilidad por parte de los padres o bien dificultad para poder asumirla.

Otros problemas.

e Actuaciones violentas con agresiones fisicas.
e Comportamientos relacionados con el consumo de tabaco, alcohol u otras drogas.
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4.2.3. Plan de convivencia.

El plan de convivencia ha de contemplar aspectos relacionados con uno mismo y aspectos relacionados con
nuestras relaciones con las demas personas.

Convivencia

e Autoconocimiento

e Autoconciencia

Vivir e Aspectos relacionados con uno mismo e Autoestima

e Autorresponsabilidad
e Autonomia

o Aspectos relacionados con nuestro modo de | * Agdresivo
Vivir con comunicarnos y relacionarnos con las otras | e Pasivo

personas e Asertivo

Trabajar en convivencia es abordar ambos aspectos bajo distintas perspectivas: preventiva, curativa y de
mantenimiento.

Para ello contemplamos las siguientes acciones preventivas:

4.2.3.1. Por parte del profesorado.

Todo el profesorado dedicara las primeras clases a explicar las normas de comportamiento en el aula:
no permitiendo hablar, levantarse sin permiso, usar el mavil.., y fomentando el saber escuchar, ayudar a
aquel que lo necesita, no permitir insultos ni juegos violentos,.. Es decir sentando las bases de la
convivencia y el reforzamiento de su autoridad. Esta tarea se aplicara también en los pasillos y resto de
dependencias recurriendo si es necesario a la amonestacion oral o incluso al parte de amonestacion.
Sélo como ultimo recurso se le enviara a Jefatura de Estudios porque ello se puede interpretar por el
alumnado como una falta de autoridad.

Desde el primer dia el profesorado anotara las faltas de asistencia de sus alumnos en la Unidad
Personal, e informara de las mismas al tutor del grupo para que sean comunicadas a las familias. Con el
alumnado de los primeros cursos de ESO, nos va a ser muy util la agenda escolar para anotar las
tareas que el alumno debe realizar, asi como las posibles incidencias registradas. Al dia siguiente hay
que comprobar que sus padres o tutores lo han firmado.

El profesorado de guardia acudira puntualmente a la sala de profesores para comprobar si hay
ausencias, y en caso necesario acudir rapidamente al aula del grupo que esta sin profesor. Para el buen
funcionamiento de las guardias hay que tener en cuenta que el profesor que prevea que va a faltar lo
comunique en Jefatura de Estudios, para ser apuntado en el parte del dia. Este profesor facilita a su
compalfiero el trabajo con el grupo si deja tareas para ser realizadas durante su ausencia. Las funciones
del profesorado de guardia se concretan del siguiente modo:

e Comprobar la asistencia y retrasos de todo el profesorado durante el periodo de guardia.
e Comprobar que el alumnado se encuentra donde le corresponde.
¢ No permitir que haya alumnado en los pasillos después de los cinco minutos entre clase y clase.

¢ Vigilar que no haya alumnado sin control por parte de sus profesores, durante el periodo de
clase.

e Atender en el aula al grupo correspondiente en ausencia del profesor titular.

e Coordinar el procedimiento a seguir en caso de incidentes que se produzcan durante el periodo
de guardia

El profesorado de guardia de recreo se distribuird por los patios y pasillos evitando que los alumnos
permanezcan en las aulas. Ademas, velar4d por el mantenimiento del orden en patios, campos
deportivos y pasillos, interviniendo ante cualquier tipo de conducta contraria a las normas de
convivencia.

El profesorado de guardia de biblioteca es responsable de que se mantenga el silencio y el orden entre
el alumnado presente en la sala. Evitara la permanencia de alumnado del turno diurno que en ese
momento tiene que estar en el aula, pero no asiste a la clase programada porque tal vez tenga que
preparar un examen de una hora posterior. Esto ocurre con mas frecuencia en las fechas de evolucién y
es una conducta que se debe evitar. También vigilara al alumnado sancionado con la suspension del
derecho a permanecer en sus clases, para que realicen la tarea que se les ha encomendado, dentro de
las directrices de orden y silencio que deben imperar en una biblioteca.
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4.2.3.2. Los tutores.

Siguiendo lo recogido en el plan de Accion Tutorial, dedicar las primeras horas de tutoria a la explicacion de
las normas de convivencia y conseguir dinamizar el grupo integrando a todos sus componentes. El tutor
tiene que estar informado de cualquier sancidn impuesta a sus tutelados e informar de ello a las familias. En
caso necesario solicitara a Jefatura de Estudios que convoque una reunion del equipo docente para la
adopcion de medidas conjuntas favorecedoras del problema colectivo que afecta al grupo.

4.2.3.3. Plan de acogida para alumnos que se incorporan al Centro.

Especialmente en el primer curso de E.S.O.: realizacién de actividades en los dos primeros dias de inicio del
curso con el objetivo de facilitar al alumnado su adaptaciébn al nuevo Centro, conocimiento de las
instalaciones y aspectos de su organizacién. Durante estos dias se prestara atencién a las iniciativas que
favorezcan las relaciones entre ellos, sus compafieros de otros cursos y el profesorado. Terminara con una
salida a la poblacion de Matallana para facilitar la convivencia en un ambiente diferente al del instituto.

Para aquellos alumnos que se incorporan a lo largo del curso: atencién en Jefatura de estudios y
posteriormente realizacion de actividades de conocimiento en tutoria.

Se entrega al alumnado una agenda escolar personalizada por nuestro centro educativo, correspondiente al
curso académico actual. Esta agenda cumple multiples objetivos, entre los que destacamos:

e Ser una herramienta para la organizacion del estudio y las tareas académicas diarias

e Convertirse en un instrumento de participacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumnado

e Ser un medio de comunicacion entre la familia, alumnado y el Centro Educativo

e Informar al alumnado y las familias de los aspectos mas importantes de la organizacién y
funcionamiento del Centro Educativo, asi como de sus Derechos, Deberes y Normas de Convivencia.

4.2.3.4. Plan de acogida para el profesorado que se incorpora al Centro
Se detalla en el punto 5.1. 3

4.2.3.5. Las familias

Son atendidas en su primera visita cuando acompafian a sus hijos a formalizar la matricula y al comienzo de
curso por el tutor del grupo que se encarga de sefialarles lo mas caracteristico de la organizacion y
funcionamiento del Centro. Tienen que saber que todo el profesorado tiene una hora de atencién a padres,
ademas de la hora de atencién por parte del tutor.

Los padres y madres no deben acudir al Centro sélo ante situaciones de conflicto sino cuando quieran
aportar sugerencias, intercambiar informacién o detecten conductas sospechosas en sus hijos. A ellos hay
que pedirles que apoyen, valoren y refuercen la labor del profesorado, que revisen si sus hijos traen en
material a clase y hacen los deberes, que comprueben que en casa dedican el tiempo necesario para el
estudio, asi como que inculguen a sus hijos valores de solidaridad, respeto y responsabilidad.

Una vez comenzadas las actividades docentes, las familias seran citadas en el Paraninfo del IES para
recibir informacion sobre el funcionamiento del Centro, con diferentes enfoques: direccion, jefatura de
estudios, orientacién y coordinadora de convivencia. A continuacién los tutores de sus hijos les atienden en
el aula.

4.2.3.6. El alumnado.

En los cambios de clase deben permanecer en el aula y en caso de tener que desplazarse a un aula
especifica hacerlo de manera ordenada. Deben cumplir con sus obligaciones: ser puntuales en la asistencia
a las clases, esforzarse en comprender y asimilar los contenidos, mostrar respeto al profesorado y seguir
sus directrices, cuidar el material escolar, evitar discriminar a los compafieros y colaborar en la mejora de la
convivencia.

4.2.3.7. Ordenanzas.

Realizaran labores de vigilancia y de custodia del Centro, controlando las puertas y velando porque se
mantenga el orden en los pasillos y patios. No dejaran salir del Centro a ninglin alumno sin autorizacién de
Jefatura de Estudios.
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4.2.3.8. Orientadora.

Entre otras tareas se entrevistara y estudiara al alumnado en el que se observe algin problema que
conlleve un mal comportamiento en el aula y en el Centro. Intentard que reciban el apoyo educativo que
precisan con el fin de que no abandonen sus estudios.

4.2.3.9. Comision de convivenciay coordinadora de convivencia.

Canaliza las iniciativas tendentes a mejorar la convivencia interviniendo en los procesos de mediacién y
acuerdo reeducativo. Entre sus funciones esta el velar por la correcta aplicacién de las sanciones.

4.2.3.10. Equipo directivo.

Siempre dispuesto a apoyar al profesorado y a atender las sugerencias planteadas por cualquier miembro
de la comunidad educativa. Jefatura de Estudios supervisara que el alumnado sancionado cumple las
medidas correctivas propuestas.

4.2.3.11. SEMIZ (Servicio Educativo de Mediacién Instituto Zorrilla)
Este curso se quiere potenciar el papel del alumnado mediador y en lograr la existencia en los grupos de
alumnado ayuda, lo que beneficiara la convivencia en el aula y en el Centro.

Realizacion de talleres para trabajar sobre el autoconocimiento y reflexionar sobre como nuestros modos
de comunicacion repercuten en las demas personas.

Trabajamos también la toma de decisiones orientandonos hacia la consideracion de que un conflicto es una
oportunidad si aprendemos a abordarlo de manera constructiva, poniendo especial acento en la practica de
procesos de mediacion.

4.2.3.12. Trabajo en laigualdad efectiva de género.

Pretendemos, para el curso 2011-12, seguir en la linea de trabajo del curso anterior, con la atencién puesta
en la deteccidén de posibles situaciones contrarias a la filosofia de igualdad entre géneros que debe regir en
las actuaciones dentro del &mbito de un centro educativo.

Sefialando acciones concretas, utilizaremos las fechas clave dentro del calendario referidas a las
actuaciones de igualdad de género como son el “Dia contra la Violencia de Género” y el “Dia Internacional
de la Mujer” para resaltar la necesidad de trabajar en la basqueda de la igualdad entre mujeres y hombres,
a través de actividades preparadas para que los tutores desarrollen en las horas correspondientes. También
pretendemos que resulten producciones del alumnado que, a través de su exposicion publica, remuevan la
conciencia y el sentimiento de comparieros y resto de la comunidad educativa.

Asimismo intentaremos seguir contando con la ayuda de los talleres, conferencias y otras actividades que
realizan instituciones externas en temas de igualdad de género, prevencién de violencia de género,
tolerancia, etc.

Asimismo intentaremos seguir contando con la ayuda de los talleres, conferencias y otras actividades que
realizan instituciones externas en temas de igualdad de género, prevencién de violencia de género,
tolerancia, etc.

4.2.3.13. Acciones de intervencion:

4.2.3.13.1. Ante hechos no deseables:

e Actuacion del profesorado que ha presenciado los hechos.
e Actuacion de la tutora o tutor del grupo a distintos niveles:
e Anivel individual.
e Anivel grupal.
e En colaboracién con las familias.
e Actuacion de Jefatura de Estudios:
e Aplicacion del RRI
e Ofrecimiento de intervencion del SEMIZ

e Intervencion SEMIZ en la preparacion y desarrollo de una mediacion previamente solicitada, de forma
voluntaria, por las partes en conflicto.
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4.2.3.14. Acciones de seguimiento.

A través de ellas se detectan los beneficios y carencias de los distintos tipos de tratamientos y sus efectos
permitiéndonos una retroalimentacién continua.

Esto se pude conseguir atendiendo y entendiendo las diferentes apreciaciones de los diferentes 6rganos de
representacién: Consejo Escolar, CCP, Comisiones de alumnado y especialmente de la comisién de
convivencia. Concreciéon de subproyectos o subplanes:
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7

,Qué hacer?

;Quiénes?

;Como?

¢;Cuéando?

Trabajo en igualdad de género.
Un@s con |@s otra@s

e Toda la Comunidad
Educativa.

Cuidando el lenguaje

Abriendo nuevos espacios de participacion o modificando los
existentes.

Representatividad de ambos sexos.

Durante todo el curso.

Cuidando de modo especial los momento
de ocio: (recreos, actividades
extraescolares)

Reuniones de coordinacion.

Creaci6on y mantenimiento de un
buen clima escolar.

e Toda la Comunidad:

e Profesorado, alumnado,
familias, personal no
docente.

Participando activamente en los organismos de
representacion del Centro y en la vida del mismo.
Trabajando por encontrar objetivos comunes y
posteriormente por su consecucion.

Siempre que se nos convogue.
Cuando sintamos la necesidad.

e SEMIZ, orientadora,
coordinadora de convivencia

Programando formacion de:

e Alumnado ayudante

e Alumnado mediador

e Formacion de representantes (delegados y delegadas)
de curso.

Primer trimestre y parte del segundo.

Campaiias de sensibilizacion a favor de la convivencia
pacifica.

Primer trimestre.

Formacién en mediacion:
e alumnado-profesorado-familias- personal laboral.

Final primer trimestre e inicio del
segundo.

Evaluacion y mantenimiento

e Toda la comunidad
educativa.

*Realizando un conocimiento de la realidad teniendo en
cuenta la percepcion personal de cada individuo.

Al inicio de curso.

Profesorado que las realiza.
Tutorias y Dep. Orientacion
Jefatura de Estudios
Comision de convivencia.
Representacion del
alumnado.

e SEMIZ

Evaluando las actuaciones concretas en los distintos
proyectos manteniendo lo positivo y transformando los
errores.

Realizando anotacion y seguimiento de las actuaciones
llevadas a cabo relacionadas con la convivencia y mejora de
la misma.

Seguimiento de compromisos y acuerdos.

Al menos una vez al trimestre.
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4.2.3.15. Objetivos a conseguir.

Mejorar las relaciones entre todos implicAndoles en las actividades encaminadas a facilitar la
convivencia.

Fomentar la Accidn Tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.
Desarrollar intervenciones preventivas como medio para lograr un buen clima escolar.

Impulsar la investigacién sobre problemas de convivencia en Centros de ensefianza, participando en
actividades formativas organizadas por otras instituciones.

Fomentar la participacién de las familias en la vida escolar.
Colaboracion con el AMPA en la organizacion de actividades orientadas a la educacién de sus hijos.

4.2.3.16. Actitudes que se pretender favorecer.

Asumir por todos los miembros de la comunidad educativa que el fomento de la convivencia y el logro
de un clima positivo en el Centro es tarea de todos.

Tomar conciencia de que la mejora de la convivencia escolar facilita la tarea de aprendizaje.
Comprometerse a colaborar en el desarrollo de lo acordado en el plan de convivencia.
Respetar y cumplir las normas de convivencia.

Plantearse la resolucién de los conflictos desde una perspectiva positiva, considerandolos como una
oportunidad educativa mas.

Rechazo a cualquier tipo de discriminacion y de violencia.
Convencer al alumnado que no permanezca indiferente ante situaciones de acoso.

Atencion al alumnado con comportamientos que alteran la convivencia y la de aquel otro que padece
sus consecuencias.

4.2.3.17. Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento y evaluacion del plan de convivencia le corresponde a la comision de convivencia; en sus
reuniones trimestrales analizara las incidencias, las actuaciones realizadas y los resultados conseguidos,
informando de ello al Claustro y al Consejo Escolar.

El informe elaborado atendera a los siguientes apartados:

En relacién con la evaluacién del plan de convivencia.

Nivel de consecucién de los objetivos propuestos.
Grado de participacién de los distintos componentes.
Valoracion de resultados.

Propuestas de mejora.

En relacién con los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia.

Andlisis de los problemas detectados y tipificacion de las conductas.

Funcionalidad de los procedimientos de actuacion.

Ndmero de incidencias: motivos y causas.

Toma de decisiones: protagonistas.

Actuaciones de mediacién y de acuerdo reeducativo.

Apoyos externos recibidos.

El equipo directivo al finalizar el curso debe elaborar un informe para incorporarse a la memoria anual.
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4.3. Reglamento de Régimen Interior.

4.3.1. Derechos y deberes del alumnado.

Junto con el Plan de Convivencia, el Reglamento de Régimen Interior son las herramientas de las que
dispone el Centro para favorecer la convivencia y conseguir un clima adecuado de trabajo y de respeto
mutuo, para ello el alumnado tiene que conocer sus derechos y sus deberes y nuestra misidn es inculcarle
gue el desarrollo de sus derechos va ligado al cumplimiento de sus obligaciones hacia los demas.

Derechos Deberes

Derecho a recibir una formacién integral que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Deber de estudiar.

Derecho a ser respetado. Deber de respetar a los demas.

Derecho a ser evaluado objetivamente. Deber de participar en las actividades del Centro.

Derecho a participar en la vida del Centro. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el
Centro.

Derecho a proteccidn social. Deber de ciudadania.

4.3.2. Normas de convivencia.

La comunidad educativa para su organizacion y funcionamiento ha acordado respetar y hacer cumplir las
siguientes normas de convivencia:

e Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar la libertad de conciencia y las
convicciones morales y religiosas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de sus componentes. No
se discriminara a nadie por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier circunstancia personal o social.

e Es deber de todos, correcto mantenimiento y uso adecuado de las instalaciones del Centro, de su
mobiliario y de sus recursos didacticos, cada uno dentro del ambito particular de sus responsabilidades.

e Se debe respetar el trabajo de todos los miembros de la Comunidad Educativa, especialmente del
personal que realiza las tareas de mantenimiento y limpieza, evitando ensuciar deliberadamente las
instalaciones del Centro.

e Todos los factores que repercuten en la convivencia (trato, modos de hablar, higiene personal, etc.)
deben regirse por el sentido de la discrecion y la prudencia, evitando comportamientos que
contravengan los criterios de educacion y de respeto cominmente entendidos.

e Todos los cambios que se establezcan en las actividades programadas deben ser comunicados a
Jefatura de Estudios vy, si es posible, a las personas afectadas por los mismos tratando de eliminar las
molestias que dichos cambios puedan ocasionar.

e Las faltas de asistencia deben ser adecuadamente justificas. La aceptacion de la justificacién de las
faltas es funcién del tutor de cada grupo de acuerdo con la documentacién presentada por el alumno.

e Todos los profesores dispondran, en sus horarios, de horas especificas de atenciéon a los padres y
madres de los alumnos. Después de cada evaluacion el Instituto informara por escrito del rendimiento
escolar obtenido en el periodo.

e Controlar e impedir la entrada de personas ajenas al Centro.
e Uso inadecuado de teléfonos mdviles, aparatos de musica o similares en el Centro.

e La puntualidad a la entrada y a la salida de las actividades programadas, asi como en los cambios de
clase y recreos.

e Entre clase y clase los alumnos deben permanecer en el aula, salvo que tengan que trasladarse.
e Un alumno para abandonar el IES debe notificarlo en Jefatura de Estudios.

e Esta prohibido fumar en el Centro. El Centro participara en programas de prevencion organizados por
diferentes instituciones o un colectivo de la comunidad educativa.

e Atencion, por el profesor de guardia, a los grupos de alumnos que se encuentren libres. Si existe
normalidad en el funcionamiento del Centro, los profesores de guardia deben permanecer en las
dependencias del IES.

e Para que el profesor de guardia pueda cumplir con su cometido, el resto del profesorado debera ser
puntual al entrar y salir de clase.
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e Cuando se realiza un examen, para evitar problemas en el resto de las dependencias del Centro, el
profesor debera ocuparse de la totalidad de sus alumnos y no permitirles salir del examen antes de que
toque el timbre, permitiendo que las clases de aulas contiguas se desarrollen con normalidad.

e Los profesores utilizaran diariamente su Unidad Personal, en la que consignaran las faltas de asistencia
de los alumnos y retrasos.

e La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién de los criterios de
evaluacion previstos y la propia evaluacién continua. Es el tutor quien acepta la justificacién de las

faltas.

En afios anteriores hemos concretado conductas contrarias a estas normas, asi como el modo de proceder
para su correccién de una forma inmediata y poder continuar con la actividad programada. Se entienden
como mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, al tiempo que
hacen una labor de prevencion.

4.3.3. Cuadro de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y
medidas correctoras.

Norma

Conducta contraria a la norma

Correccion

e Mantener una actitud de
estudio y atencién en clase.

» Interrupciones arbitrarias, sin pedir el uso
de la palabra. No atender las explicaciones
del profesor o las intervenciones de los
companeros.

» Utilizar en clase aparatos electrénicos (CD,
mp3, teléfonos moviles, etc.) que no tengan
una finalidad did4ctica.

> No traer el material de clase.

> No realizar las tareas de clase.

v’ Amonestacion verbal del profesor

v'Comunicacion al tutor.

v’ Cuando existe reiteracion de la conducta
sin seguir las indicaciones del profesor ni
las recomendaciones del tutor, expulsién a
Jefatura de Estudios.

e Uso correcto del material de
clase.

» Dejar desordenado el material utilizado en
las clases practicas: tecnologia, dibujo,
practicas de laboratorio, Educacion Fisica,
etc.

» Entrar en aulas vacias en horario de clase
sin causa justificada.

v' Amonestacioén verbal del profesor

v"Comunicacion al tutor.

v'Cuando existe reiteracion de la conducta
sin seguir las indicaciones del profesor ni
del tutor, expulsién a Jefatura de Estudios.

v'Realizacion de tareas de limpieza de aula.

¢ Asistencia y Puntualidad

» Llegar con retraso injustificadamente

v' Amonestacion por parte del profesor.

v En caso de reiteracién, permanecer en la
Biblioteca, con actividades propuestas por
su profesor, previo paso por Jefatura de
Estudios para ser amonestado.

v El equipo directivo se reservara la
posibilidad de tomar medidas para hacer
cumplir el horario establecido.

e Permanencia en el Centro
durante la jornada escolar.

» Ausentarse del Centro sin permiso del tutor
o del Jefe de Estudios.

v Oido el alumno, amonestacion escrita.

v'Comunicacion escrita del tutor a los padres
del alumno.

v Pérdida del derecho de Evaluacion
Continua, de acuerdo con lo regulado por el
Centro.

v'Para los alumnos de la ESO el Centro tiene
regulada la figura del abandono.

e Orden en los pasillos entre
clases.

» Jugar, correr, empujar por los pasillos y
escaleras.

v"Amonestacién verbal

v En caso de reiteracion amonestacion o
propuesta de actividades educativas fuera
del horario lectivo los dias que estime
oportuno Jefatura de Estudios.

Pagina 30 de 94



Programacion General Anual. Curso 2011/2012

Norma

Conducta contraria a la norma

Correccion

e Preservar el buen nombre e
imagen del Centro y de sus
miembros.

» Deteriorar la imagen del Centro con
comentarios sin fundamento, que conlleven
una pérdida de prestigio del instituto.

» Obtencién de imagenes, voz..., de
miembros de la Comunidad Educativa

v’ Amonestacion verbal
v'Retencion de los instrumentos utilizados.

Uso correcto de las
instalaciones y mobiliario

» No utilizar adecuadamente las papeleras.

» Dibujar o escribir en las mesas y las
paredes.

» Causar dafo de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o
a su material

v'Oido el alumno, amonestacion escrita.

v'Comunicacién al tutor.

v'Realizacion de tareas de limpieza.

v'Reparar el dafio causado o hacerse cargo
de su coste econdmico

Participacién en actividades
extraescolares.

» Perturbar el desarrollo de las actividades
extraescolares.

v'Oido el alumno, amonestacion escrita.
v Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares.

Uso con finalidad educativa
de los sistemas
informaticos y de las
Tecnologias de la
Informacion vy la
Comunicacion

» Insertar en el PC cualquier medio de
almacenamiento extraible (CD, DVD, USB)
sin conocimiento del profesor

» Utilizar el ordenador del profesor

» Acceder a Internet sin el conocimiento del
profesor.

» Acceder a webs o0 weblogs pornograficas o
gue inciten a la violencia.

» Acceder a juegos, pasatiempos y paginas
no autorizadas, durante la clase

» Acceder a las redes sociales.

» Utilizar aplicaciones de comunicacion
privada (e-mail, Messenger, Skipe...)

» Acceder a las carpetas y/o medios de
almacenamiento de otro alumno.

» Cualquier otro uso inadecuado de los
medios informaticos y multimedia del
Centro
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4.3.4. Clasificacion de las conductas perturbadoras de la convivencia y medidas de
correccion

Clasificacién de las conductas perturbadoras de la
convivenciay tipos de correccion

Conductas contrarias a FALTAS:
las normas de Conductas gravemente

ComEEk! perjudiciales para la
convivencia
AGUEETES [ Medidas posteriores ] Medidas cautgjares de
inmediatas correccion
[ Medidas Correctoras ] [ Mediacion ] Procesos de acuerdo Apertura de
reeducativo Procedimiento

Sancionador

e Las actuaciones inmediatas pueden ser llevadas a cabo por cualquier profesor. Se comunican al tutor
que, de acuerdo con Jefatura de Estudios, determinan la oportunidad de informar a la familia.

e Para la aplicacion de las medidas correctoras, excepto la amonestacion escrita, es preceptiva la
audiencia del alumno y sus padres o tutores. La aplicacién de estas actuaciones es competencia del
Director, que podra delegar en el Jefe de Estudios, tutores o comisién de convivencia.

e La mediacién se resolvera con la intervencion del SEMIZ.

e EIl proceso de acuerdo reeducativo es un compromiso formal y escrito entre el Centro, el alumno y
sus padres o tutores. Se puede utilizar el modelo del anexo propuesto por la comision de convivencia.

e El inicio de un procedimiento sancionador le corresponde al Director, bien por iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa. El profesor que va a actuar como juez
instructor se designaria aplicando la norma aceptada hace varios afios: comenzar a partir de una letra
elegida por sorteo. Recordemos que el Ultimo profesor que hizo esta funciéon su primer apellido
empezaba por “O“.

Es importante que todos tengamos claro cual debe ser nuestra actuacion segin la medida de correccién

adoptada.

Para estos casos concretos hemos acordado:

4.3.4.1. Llamadas de atencion.

e La acumulacion de tres amonestaciones verbales dara lugar a una amonestacién por escrito. Las
amonestaciones por escrito se comunicaran al tutor y a los padres del alumno. Las amonestaciones por
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escrito las podran hacer los profesores, tutores o Jefatura de Estudios. Por lo indicado antes el
profesorado no utilizara la unidad personal para hacer estas amonestaciones. Cuando exista reiteracién
de conductas contrarias a las normas de convivencia 0 estas conductas resulten especialmente
perjudiciales para la convivencia, el tutor podra solicitar la comparecencia personal de los padres del
alumno y la presencia de Jefatura de Estudios.

e Cuando un alumno acumule cuatro amonestaciones por escrito en un mismo curso escolar, se
pondra en conocimiento de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, que tomara las medidas
gue considere oportunas.

4.3.4.2. Retrasos

e Tres retrasos en la entrada clase en el plazo de un mes supondran una amonestacion escrita por parte
del profesor/a correspondiente o del tutor/a, dando cuenta a Jefatura de Estudios. El alumno sera
enviado a la Biblioteca con actividades propuestas por el profesor, previo paso por Jefatura de Estudios,
donde se verificara el cumplimiento del protocolo.

e Dos nuevos retrasos originaran otra amonestacion por escrito de Jefatura de Estudios y si se producen
dos retrasos mas, que llevaran consigo una nueva amonestacién, se incurrira en conducta perjudicial
para la convivencia en el Centro corregible por la Comisién de Convivencia.

4.3.4.3. Faltas

e La acumulacion de ocho faltas sin justificar, desde el inicio de curso, en las areas o materias de uno o
dos periodos lectivos semanales, provocara la imposibilidad de aplicacién de los criterios de evaluacion
continua. En las materias de tres 0 mas periodos lectivos semanales, esta norma se aplicara por la
acumulacion de doce faltas sin justificar.

e El tutor conocera estas situaciones y avisara al alumno y a su familia por escrito, a la quinta falta si es
una materia de uno o dos periodos semanales y a la octava en los demas casos. Esta situacion se
pondra en conocimiento de la Comision de Convivencia.

e En los ciclos formativos si las ausencias a clase superan el 20% de la carga lectiva del médulo se
perdera el derecho a la evaluacion continua. Se le comunicara al alumno y a la Comision de
Convivencia.

e El sistema extraordinario de evaluacion para estos alumnos se efectuara a través de una prueba Unica
de toda la materia no superada, a celebrar en el mes de junio.

e Sin perjuicio de que las conductas que ocasionen dafios o deterioros en el material, instalaciones o
pertenencias sean consideradas leve o gravemente perjudiciales para la convivencia, los alumnos
responsables repararan el dafio causado, abonando, en su caso, el importe de las debidas
reparaciones. De no aparecer los causantes del dafio o deterioro, la responsabilidad recaera de forma
subsidiaria en el grupo de alumnos al que pertenezcan. Si el dafio o deterioro afecta a las instalaciones
de un planta o de un edificio seran responsables subsidiarios los grupos de dicha planta o edificio.

4.3.4.4. Cursos con problematica especifica.

Es conveniente abordar los problemas en el momento en que se plantean para evitar una evoluciéon no
deseable. En cualquier momento el tutor o cualquier profesor del grupo puede solicitar una reunién de la
Junta de Profesores con el objetivo de planificar la respuesta del equipo docente.

4.3.4.5. Expulsiones de los alumnos fuera de clase.

Los problemas especificos de cada clase deben ser resueltos por el profesor segun su criterio. Si en
circunstancias excepcionales, el profesor se ve obligado a adoptar esta medida y enviar a un alumno a
Jefatura de Estudios, debe quedar garantizado el control del alumno. Esto significa que el alumno no
puede estar sin vigilancia en el pasillo, patio o bafios, donde previsiblemente generara otras conductas
disruptivas, ocasionara dafios en las instalaciones o a las pertenencias de otros compafieros. Por ello el
profesor que toma esa decision, pongamos por un tiempo no superior a quince minutos, debe encargarse
de que un profesor de guardia esté al cuidado del alumno para que realice la tarea que se interrumpié
con su salida del aula. Pasado ese tiempo y con el trabajo realizado se reincorporara al grupo para
continuar las actividades con sus compafieros. Si el alumno es expulsado durante el resto de la clase, se
informara a los profesores de guardia y permanecera en la biblioteca.

Si el alumno es enviado a Jefatura de Estudios volvera a clase con un parte que informara al profesor que
ha pasado por esa dependencia. El profesor, lo mas pronto que pueda, y siempre en el mismo dia, pasara
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por Jefatura de Estudios para completar un informe sobre la expulsiéon. Las amonestaciones, cuando
procedan, se haran por escrito dejando constancia en Jefatura de Estudios e informando a la familia
y al tutor de la decisién adoptada.

4.3.4.6. Salidas de clase antes de tocar el timbre.

Durante los periodos lectivos se debe evitar la presencia de alumnos en los pasillos para que no ocasionen

molestias a los que se encuentran en sus clases, den origen a conflictos entre ellos, provoquen

desperfectos en las instalaciones o ocurran sustracciones de objetos.

e No se puede dejar salir de clase a los alumnos antes de que toque el timbre. Si un alumno no tiene
necesidad de hacer determinado examen, debe permanecer en el aula con el resto de los comparieros
realizando otra actividad. Esto mismo es de aplicacion si un alumno finaliza el examen antes de la hora.

e Se debe procurar no utilizar mas tiempo del previsto para realizar un examen para evitar que
permanezcan en el pasillo un buen numero de alumnos.

e En las aulas especificas (laboratorios, informatica, tecnologia,...) el Ultimo en salir debe ser siempre el
profesor, que ademas controla el estado en que ha quedado el aula e identifica los posibles desajustes
para llamar la atencién a los responsables.

Sobre las medidas de correccion debemos recordar la necesidad de dejar constancia por escrito de las
actuaciones llevadas a cabo, siguiendo el siguiente procedimiento con el alumnado que presenta
alteraciones de comportamiento:

4.3.5. Medidas de actuacién inmediata y comunicacion del comportamiento
observado.

e Cuando la conducta del alumno requiera una llamada de atencién se le amonestara publicamente o de
forma privada por el profesor que observé la incidencia. También se le puede mandar comparecer en
Jefatura de Estudios que actuard de forma similar.

e Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.
e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se lleva a cabo la actividad.
e Realizar un trabajo especifico en el periodo de recreo o en horario no lectivo.

e El tutor o tutora tiene que tener conocimiento de la conducta inadecuada para poder mediar en la
resolucion del conflicto. En colaboracién con Jefatura de Estudios analizan la conveniencia de informar
a la familia.

4.3.5.1. Medidas de recopilacién de informacion.

e Es necesario que el profesor deje constancia por escrito de los hechos, para ello puede utilizar el
modelo de comunicacién de incidencia que figura en el anexo, y se debe dialogar con el alumno para
tener su punto de vista, asi como indagar y recabar datos de otros compafieros que hayan presenciado
el incidente.

e Después de tipificar la conducta se decidird sobre las actuaciones posteriores.
e Ademas del profesor puede intervenir el tutor/a, coordinadora de convivencia y Jefatura de Estudios.

4.3.5.2. Medidas que permitan evaluar el comportamiento del alumno, las circunstancias en
gue aparece, y elaboracién de un prondstico inicial.

e La conducta inapropiada ocurre dentro del aula, en los pasillos,... y suele remitir con la intervencién del
profesor, aunque ocurre con demasiada frecuencia.
e Se trata de incidentes mas serios donde se reta la autoridad del profesor y no ceden ante su actuacion.

e Analizar las razones que llevan a los alumnos a esos comportamientos, tratando de dilucidar si ocurren
con mayor frecuencia con ciertos profesores y en ciertas clases.

e Revisar aspectos como la organizacién de la clase, desarrollo del curriculo, actuacion del profesor,..
e Se trata de una actuacion que podria encajar en una patologia psiquiatrica.

e El profesor, el tutor, valoran y deciden por si mismos o en colaboracion con Jefatura de Estudios la
medida disciplinaria mas adecuada, contemplando su funcién correctora y educativa tendente a
mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

e Aplicacion de medida correctora, inicio de mediacion o proceso de acuerdo reeducativo.
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Es necesario comunicar a los padres la incidencia y la decision adoptada utilizando para ello el modelo
correspondiente.

Comunicacién a Jefatura de Estudios, a la comisién de convivencia y si fuese preciso a la inspeccion.

4.3.5.3. Actuaciones a desarrollar y seguimiento de las mismas.
e Entrevistarse con los padres y con el alumno con la finalidad de que se impliquen en la resolucion del
conflicto.

e Comunicacion a la coordinadora de convivencia y si es necesario a la Comision de Convivencia para
analizar la situacion y los posibles casos de reincidencia, asi como la elaboracion del informe pertinente.

e Propuesta de actividades como redacciones, dibujos, murales,... que hagan reflexionar al alumno sobre
su conducta.

e Aconsejarles que se apunten a los talleres de mediacion entre iguales.
e Posibilidad de un proceso de acuerdo reeducativo.
e Solicitar la intervencion del Departamento de Orientacion.

e Sila medida disciplinaria conlleva la pérdida del derecho a la asistencia a clase, los profesores deben
planificar actividades para que el alumno continlie su formacion.

Este conjunto de medidas supondria la aplicacion y puesta en marcha de un plan de actuacion, cuya
coordinacion le corresponde a Jefatura de Estudios y que estara dirigido por el profesor, con el que el
alumno manifiesta de forma reiterada una conducta inapropiada, y por el tutor del grupo donde esta
escolarizado. La redaccién del mismo la hara la orientadora contando con el apoyo del tutor y se presentara
al resto de los profesores.

Este plan debe recoger: medidas de ajuste curricular, estrategias de trabajo que se estimen necesarias e
iniciativas para lograr su integracion. Por ello debe incluir:

Actuaciones con el alumno:

e Agrupamiento en el aula.

e Controlar su asistencia o retrasos.

e Conocer su estilo de aprendizaje.

e Revisar su cuaderno de trabajo y su agenda escolar.

e Revisar la propia actuacion del profesor: el tipo de interacciébn con el alumno, estructurarle la
presentacion de los contenidos, introducir cambios en la metodologia, utilizacion de recursos, tiempo
gue esta previsto dedicarle diariamente, si hay pérdida del derecho de asistencia a clase prepararle
trabajos para asegurase la continuidad de su formacion,..

Actuaciones en relacién con el Centro.

e Comportamiento en el aula identificando aspectos que influyan en el mismo.
e Nivel de aceptacién o rechazo por sus comparieros.

e Influye o es influenciado por el grupo.

¢ Medidas de apoyo: inclusion en un programa existente de refuerzo o apoyo.
e Plantearse la necesidad de mediacion.

e Plantearse la necesidad de un proceso de acuerdo reeducativo.

Actuaciones en relacién con el ambito familiar.

e Coordinacion con la familia.
e Fijar un calendario de reuniones con los padres.

Implicacion de otros servicios.
Intervencion del equipo de modificacién de conductas

Si en algiin momento cualquier miembro de la comunidad educativa tiene conocimiento de una situacion de
acoso o0 intimidacion sobre algin alumno, o considere la existencia de indicios razonables, debe
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comunicarlo al equipo directivo para que informe a la familia del alumno. Si se confirmase la existencia de
este tipo de comportamientos nos atendremos a lo dispuesto en el Decreto 51/2007.

En nuestro Centro se tiene que percibir un rechazo, una tolerancia cero hacia el abuso y las muestras
violentas, porque todos -profesores, familias y alumnos- estamos comprometidos en una educacion en
valores que evite ese tipo de conductas. Entre los alumnos se debe fomentar la empatia, el compafierismo,
la confianza, el reconocimiento, que conduzcan a relaciones cordiales, igualitarias y satisfactorias, evitando
relaciones de dominio-sumision o prepotencia. A este fin contribuira una buena relacion de los profesores
con los alumnos, caracterizada por muestras de cercania afectiva, por manifestar expectativas positivas
hacia ellos y por expresar interés y preocupacion por lo que les ocurre.

A los padres, principales responsables de la educacién de sus hijos, se les debe pedir que estén atentos a
signos que evidencien cambios en su conducta, porque ellos casi nunca cuentan los que les sucede y
pedirles que se muestren dispuestos a colaborar con el Centro, tanto en el caso hipotético de que su hijo
sea el acosado como el acosador.

4.3.6. Comision de convivencia.

Esta comision constituida en el seno del Consejo Escolar estd compuesta por representantes de todos los
sectores de la comunidad educativa. Se reunird al menos una vez por trimestre y siempre que sea
necesaria su intervenciéon ante un acontecimiento que altere la convivencia, garantizando que se aplica
correctamente lo dispuesto por las disposiciones vigentes.

Cada trimestre la Comision de Convivencia elaborara un informe que recoja las incidencias producidas en
ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos. Dicho informe junto con la
valoracidn del Consejo Escolar se enviara al Area de Inspeccion Educativa y se dara a conocer al claustro.

4.3.7. Coordinadora de convivencia.

Forma parte de la comisién de convivencia y colabora con Jefatura de Estudios en la coordinacién de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia, asi como en la
resolucion de los conflictos planteados.

4.3.8. Gestion de los conflictos.

La orientacion que se propone para el abordaje de los conflictos es desde una perspectiva constructiva que
pretende:

Que cada uno sea responsable de sus actos y exista preocupacion por reparar los dafios ocasionados. Se
trata de que las partes afectadas colaboren haciendo propuestas para mejorar la situacién y la relacion.

Analizar las causas de los comportamientos para buscar formas de mejorar las relaciones y cambiar
comportamientos y /o actitudes.

Planificar y cambiar el futuro.

A la hora de aplicar una sancion se debe guardar una proporcionalidad de la medida correctora con la
naturaleza de la conducta perturbadora, y tomar decisiones que contribuyan a mejorar el proceso educativo
del alumno. Hay que tener presente que en ningin momento el alumnado puede ser privado de su derecho
a la educacion y, en el caso de la educacion secundaria, de su derecho a la escolaridad.

En el momento de poner en practica la medida correctora se deben tener en cuenta aquellas circunstancias
gue agravan la responsabilidad de la conducta perturbadora o bien la atendan.

Debemos evitar el desanimo que a veces nos invade después de pasar por una situacion donde vemos que
se ha cuestionado nuestra autoridad como profesores, e incluso percibimos que el incumplimiento de una
norma ha quedado impune. En esos momentos hay que demostrar confianza en que el método aplicado es
el mas idoneo para seguir empefiandonos en generar soluciones.

De todas las actuaciones llevadas a cabo para la correccion de conductas debe quedar constancia por
escrito. Para una amonestacion escrita podemos utilizar los modelos recogidos en el Anexo para informar a
la familia, al tutor o a Jefatura de Estudios y, después serdn almacenados en la carpeta que para este fin
existe en Jefatura de Estudios.

Los Centros educativos tienen la obligacién de incorporar estos registros en la aplicacion-web “Gestién de la
convivencia” de la Consejeria de Educacién. De mantenerla constantemente actualizada, incorporando las
incidencias en el momento que ocurren, y de su posterior validacién se ocupara Jefatura de Estudios.
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4.3.9. Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

La mediacion se trata de una forma de resolver conflictos entre dos 0 mas personas, con la ayuda de un
tercero, el mediador. Si las partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la que todos ganen o, al
menos, queden satisfechos. En el IES contamos con la implantacion del SEMIZ desde hace varios afios y
con su labor de prevencion contribuye a la mejora del clima escolar.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida novedosa dirigida a gestionar y solucionar conflictos
especialmente con alumnado reincidente. Se lleva a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
Centro, el alumno y sus padres o tutores, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion. En caso de considerarlo necesario podremos utilizar los modelos del Anexo propuestos por la
comision de convivencia.

4.3.10. Premios de Convivencia en el Centro

Valoramos el buen clima escolar como la base imprescindible para el crecimiento y bienestar humano y
como requisito basico para que se produzca el aprendizaje. En nuestro centro venimos afio tras afio
realizando acciones potenciadoras de la buena convivencia y en estas acciones destacamos la labor del
alumnado que mantiene un compromiso con el buen clima escolar.

Con el propdsito de reconocer el trabajo y el esfuerzo del alumnado por contribuir a que el centro sea un
lugar de respeto y de ayuda, facilitando la labor del profesorado y el buen funcionamiento del Centro.

Convocamos premios de convivencia para distinguir a aquel alumnado que haya tenido actuaciones que
hayan contribuido a la mejora de la convivencia.

Los premios tendran dos modalidades:

e Modalidad Individual: En la que se premiara a un alumno o grupo de alumnos y alumnas que destaquen
por sus actuaciones referidas a la convivencia.

e Modalidad grupo-clase: para aquel grupo-clase que haya destacado en el curso por su compromiso con
la convivencia:

e Por las relaciones respetuosas que se dan el grupo
e Por la colaboracién entre los miembros del grupo para resolver conflictos de forma positiva.
e Pararealizar apoyos entre miembros del grupo.

e Pararealizar aportaciones positivas de cara a la mejora del ambiente del grupo.

4.4. Plan de fomento de la lectura y desarrollo de la comprension
lectora.

El Instituto se ha planteado como mejorar las habilidades lectoras de sus alumnos. Para ello, desde cursos
atras, cuenta con una Biblioteca bien dotada de fondos (libros, revistas, periddicos, enciclopedias,
manuales...), con un servicio de préstamo diario y con un plan de fomento de la lectura que viene
funcionando desde afios anteriores.

4.4.1. Justificacion del plan

A partir de los resultados obtenidos en el trabajo diario en clase, y dadas las dificultades detectadas, se
observa la necesidad de fijar un modelo que favorezca y potencie el habito lector de nuestros alumnos.

La mayoria de nuestros alumnos parecen haber adquirido las habilidades mecanicas, si bien el problema
parece concretarse en la dificultad de comprender lo que leen, de organizar la informacién transmitida por el
texto.

Una de las principales dificultades es la falta de estimulos positivos que refuercen el gusto por la lectura.
Leer como acto ludico, divertido y enriquecedor no se esta muy de moda entre los adolescentes de hoy:
segun ellos, el esfuerzo que hay que realizar para enfrentarse a las paginas de un libro no compensan las
ventajas que se obtienen.

El Plan de Lectura programado en el centro intentard que los alumnos pasen de “saber leer”, a “querer
leer” tarea en la que se tendria que integrar toda la comunidad escolar, y en la que la familia juega un papel
importante. Tenemos que ser modelos de profesores / lectores, practicar la lectura compartida, crear
espacios y situaciones para familiarizarles con los libros: hablar de ellos, manejarlos, utilizar la Biblioteca
escolar...
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4.4.2. Objetivos:
[Seguimos la ORDEN /EDU /693/2006, de 25 de abril de 2006. BOCyL n° 83 de 2 de mayo de 2006]

4.4.2.1. Objetivos Generales:

1. Formar habitos de lectura en los estudiantes de Educacién Secundaria.
2. Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.

3. Desarrollar en los adolescentes sus habilidades de lectura, escritura y expresién oral, en el aprendizaje
de cualquier materia.

4. Promover en el alumnado la capacidad de expresarse sobre diferentes temas con claridad, coherencia y
sencillez.

5. Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.
6. Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un elemento de disfrute personal.

7. Fomentar en el alumno, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las manifestaciones del
entorno.

8. Lograr que los alumnos aprendan a analizar con sentido critico la informacién que transmiten diferentes
medios de comunicacion (television, radio y prensa, entre otros).

9. Trasladar al ambito extraescolar y familiar el interés por la lectura.
10. Utilizar medios informaticos y audiovisuales como consulta, mejora y apoyo a la lectura

4.4.2.2. Objetivos especificos.

1. Estimular el habito de leer, insertandolo en la actividad diaria de la clase de todas las asignaturas.
2. Hacer de la lectura una préactica continuada a la que se dedica constancia, esfuerzo y perseverancia.

3. Integrar el acto de leer en la vida social del educando: en sus actividades de ocio, formacion y
comunicacion social.

4. Integrar la lectura de libros dentro de la sociedad de la informacién y la comunicacion.
Convertir la lectura en actividad voluntaria y gratificante por si misma.

6. Crear un ambiente propicio para el desarrollo del habito de leer y desarrollar la memoria y la atencion
lectora.

7. Desarrollar las capacidades de comprension e interpretacion de lo leido: entender las actitudes y la
psicologia de los personajes de un libro

8. Facilitar y promover el acceso a los fondos de la Biblioteca del centro.
9. Implicar a todo el profesorado en la construccion y fomento de esta habilidad.

10. Contribuir a cumplir los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y de la Programacion General
Anual.

o

4.4.3. Actuaciones y estrategias.

Basicamente, nuestra actuacién para conseguir dichos objetivos ha consistido en:
4.4.3.1. Biblioteca de aula y lectura diaria:

4.4.3.1.1. Justificacion y descripcion de la actuacion.

Consideramos que la lectura es un modo de enriquecimiento personal (no solo un medio para obtener
informacién o recompensas); por lo tanto, nos hemos planteado en diversas ocasiones el modo de facilitar
gue la lectura sea una actividad voluntaria y ludica.

Los Departamentos elaborardn una relacion de lecturas de interés general y adecuado a los niveles
educativos de cada curso. La Biblioteca del centro, en la medida de lo posible, pondra a disposicion de cada
aula los libros mas adecuados para cada edad.

Todos los alumnos traerdn una obra literaria de su casa y permanecera en la biblioteca en concepto de
préstamo hasta la Ultima semana de curso.

El tiempo diario dedicado a leer sera de, al menos, diez minutos. Se elaborard un horario con el objetivo de
distribuir ese tiempo entre todas las asignaturas del curso.
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Cada alumno elegira una obra de las disponibles en el armario y dispondra de un plazo maximo de un mes
para leerla (en su casa y dentro de los diez minutos diarios). Al final cumplimentard una ficha de lectura en
la que valore y califique el libro leido.

En cada aula habra dos alumnos encargados que llevaran a cabo las siguientes funciones:
e Reqgistro de los libros aportados por sus comparfieros.

e Préstamo de libros.

e EXxposicion escrita de las valoraciones y comentarios de los lectores.

e EIl tiempo necesario para realizar este control de libros sera el de recreo y el de tutoria (contando
siempre con el permiso del tutor).

MODELO DE FICHA DE LECTURA:
1.- Nombre del lector.
2.- Obra leida: Autor, titulo, editorial. Otros titulos del mismo autor.
3.- Tema tratado. Otros temas secundarios
4.- Personajes.
5.- Lo que mas me ha gustado.
6.- A quién se la recomendarias y por qué.
Recursos
-Armarios con llave para depositar los libros en el aula.
-Fondos bibliograficos necesarios para este programa de fomento diario de lectura en el aula.
-Diccionarios para aclarar dudas de las lecturas.

4.4.3.2. Animacién a la lectura: encuentro con escritores.

Se intentara traer a dos escritores para fomentar y estimular la lectura y la aficion lectora. Este curso hemos
solicitado la presencia de Rosa Montero y J. Carlos Mestre.

4.4.3.3. Club de lectura para padres y profesores.

Se intentara reforzar la motivacion y el interés de los alumnos mediante el club de lectura para profesores y
padres.

4.4.3.4. Visitas a Bibliotecas

Publicas o centros relacionados con la lectura y la literatura, (Biblioteca nacional, Casa Zorrilla...etc.).

4.4.4. Refuerzos e incentivos

El profesor de lengua se compromete a premiar en forma de “nota” final a los mejores lectores de su clase.
El modo y manera de aplicar dicho incentivo se recogera en su programacion de aula.

También, al final de curso, habrd una recompensa material: bien libros, bien “vales” de compra de libros.

4.4.5. Evaluacion del Plan

El mes de Junio se realizara una encuesta a todos los participantes (alumnos y profesores) para evaluar
aspectos positivos y aspectos mejorables.

4.5. Plan de control del absentismo escolar.

El destinatario es el alumnado que manifiesta anomalias en la asistencia a clase, acumulando un nimero de
faltas que no han sido adecuadamente justificadas, a juicio del tutor. Si este numero es inferior al 20% del
tiempo lectivo hablamos de un absentista moderado; si esta entre el 20 y el 50% es medio y si sobrepasa el
50% seria severo.

Esta conducta se presenta con frecuencia en alumnado desmotivado, con comportamientos inadecuados al
ambito escolar y que estan iniciando la adolescencia. En otras ocasiones esta asociada a ambientes
caracterizados por una escasez de recursos econdmicos, sociales y culturales pertenecientes a inmigrantes,
minorias étnicas o familias desestructuradas.
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La existencia en el Centro de alumnado absentista, en especial el moderado y el severo, constituye un
problema y, es motivo de preocupacion al guardar una relacion muy estrecha esta conducta con el fracaso
escolar y el abandono prematuro del sistema educativo.

4.5.1. Objetivos.

Propiciar la asistencia continuada a clase de todo el alumnado.

Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.
Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo.
Implicar a las familias en la consecucion de una asistencia a clase de sus hijos.

4.5.2. Medidas de actuacion preventivas.

El tutor explicard a sus alumnos, en la primera sesién de tutoria, la importancia de la asistencia a clase, las
consecuencias del absentismo y las medidas previstas en el control de faltas. Igualmente informara a las
familias en la primera reunion que celebre con ellas.

Contemplar en el plan de Accion Tutorial actuaciones de acogida tendentes a favorecer la integraciéon de los
alumnos en el grupo, asi como su participacién en las actividades complementarias y extraescolares que se
organicen en el Centro.

Facilitar a este alumnado y sus familias el contacto con el Departamento de Orientacion por si se les puede
prestar ayuda psicoldgica.

Informar a los Departamentos para que contemplen en las programaciones los ajustes curriculares
necesarios para adaptarse a su nivel curricular.

Adoptar medidas de refuerzo y apoyo educativo que incidan en la motivacion de este alumnado para lograr
una asistencia continuada.

4.5.3. Medidas de control del absentismo escolar.

En el IES funciona el sistema S.G.D. compuesto por un equipo electrénico y un programa especifico cuya
funcion es facilitar las tareas docentes, consiguiendo una mayor rapidez y eficacia a la hora de buscar,
visualizar, o imprimir cualquier tipo de incidencia de un alumno a lo largo de todo el curso.

El control de la asistencia a clase del alumnado lo realiza cada profesor mediante su Unidad Personal; esta
microterminal contiene todos los datos necesarios para el profesor al cual se ha asignado, como son
grupos, alumnos de cada grupo y horario de cada dia.

Tanto las notas, como las faltas o cualquier otro tipo de incidencia, quedan almacenadas en el ordenador
asociado, en el preciso instante en que se introduce la U.P. en su casillero de la central.

Este sistema nos permite un conocimiento inmediato de las faltas de asistencia a clase de un alumno lo que
posibilita una rapida y eficaz toma de decisiones. Cada profesor/a debera reflejar en cada sesion las
faltas de asistencia y el tutor/a es responsable de recoger periédicamente estas faltas para informar
por escrito a las familias; especialmente en la ESO, por la obligatoriedad de la ensefianza en esta etapa,
de las faltas de asistencia a clase cometidas por su hijo/a.

Antes del dia cinco de cada mes, el tutor debe comunicar en Jefatura de Estudios las faltas de asistencia de
los alumnos de su grupo que no han sido justificadas y que alcanzan un namero igual o superior a veinte.
En esos casos hay que cubrir el parte de absentismo con las actuaciones llevadas a cabo, junto con
aclaraciones y sugerencias consideradas de interés, para ser enviado a la Direccién Provincial. En esa
instancia se decidira sobre otras intervenciones como puede ser la de la Comision de Absentismo, la
Fiscalia de menores o la actuacion de la Policia Municipal.

Forma parte de la Comision de Absentismo el profesor del Centro, D. Mario Turifio Ferreras.

El Centro participa en el Programa Infoeduca promovido por la Junta de Castilla y Ledn. En el momento de
realizar la matricula los padres han recibido informacién sobre este Programa, de tal forma que aquellos que
lo deseen han solicitado de la Junta la contrasefia que les permitira acceder, a través de Internet, al sistema
informatico para consultar datos académicos sobre sus hijos, concretamente resultados en las evaluaciones
y faltas de asistencia a las clases.

La direccidn web del proyecto es http.//www.educa.jcyl.es/infoeduca

Para que los datos transmitidos sean fiables sera necesario que el profesorado utilice correctamente las
Unidades Personales. Los profesores tenemos la obligacién vy responsabilidad de controlar las faltas de
asistencia de nuestros alumnos.
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4.6. Plan de Orientacion Académicay Profesional

4.6.1. Objetivos

La legislacion vigente entiende la Orientacién Académica y Profesional como:

e “Un proceso que se debe desarrollar durante toda las etapas educativas, adquiriendo una especial
relevancia cuando el alumno/a debe escoger materias optativas, y en aquellos momentos en los que la
eleccién entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional
de los estudiantes: itinerarios académicos en Bachillerato, ciclos de Formacion Profesional o estudios
posteriores.”

Entendemos la Orientacién Académica Profesional como el proceso de ayuda al alumnado, que consiste en
la exploracion de caracteristicas personales, la descripcion de los atributos y exigencias de las distintas
ocupaciones y la evaluacion de las posibilidades de éxito personal y profesional.

El Planteamiento de la Orientacion Académica y Profesional se encuentra en el Plan de Accion Tutorial a lo
largo de toda la ESO, pero de modo especial en los cursos de 3°y 4°. Uno de los objetivos fundamentales
de la Accién Tutorial de 4° de ESO, 1° de Bachillerato y de 2° de Bachillerato es la Orientacion Académica y
Profesional.

4.6.2. Plan general de actuacion

4.6.2.1. Objetivos Generales

1.- Posibilitar que el alumnado conozca y valore sus propias capacidades e intereses.

2.- Facilitar informacion sobre el mercado laboral, las salidas académicas y profesionales a las que puede
optar al finalizar la ESO, Bachillerato.

3.- Proporcionar una orientacion académica y profesional individualizada al alumnado que lo necesite o
solicite.

4.- Realizar actividades informativas para orientar a las familias sobre las posibilidades académicas y
profesionales que existen para sus hijos/as al finalizar la ESO, Ciclos y Bachillerato.

4.6.2.2. Primer y Segundo cursos de la ESO

4.6.2.2.1. Objetivos:
e Asesorar a los tutores/as en los procedimientos sobre la orientacién académico-profesional de su
alumnado, especialmente de 2° de la ESO.

e Actuar con este alumnado en el conocimiento de profesiones y de sus aptitudes intelectuales y sus
inquietudes vocacionales.

e Orientar al alumnado de las salidas que se les ofrecen al terminar 2° de la ESO, asi como la eleccién de
optativas para el curso siguiente.

4.6.2.2.2. Actuaciones

Inicio en el conocimiento de algunas profesiones
Informacién sobre el plan de estudios de 3° de la ESO y el sistema educativo en general.
Actividades que promuevan el conocimiento de si mismo: capacidades, motivaciones e intereses.

4.6.2.3. Tercer y Cuarto cursos de la ESO

4.6.2.3.1. Objetivos

e Asesorar a los tutores/as en los procedimientos sobre la orientacion académico-profesional de su
alumnado, especialmente con los que tengan que derivarse a Diversificacién curricular, Programas de
Iniciacién Profesional o al mundo laboral.

e Actuar especialmente con este alumnado en el apoyo que pueda prestarsele tanto desde los ambitos
como desde la orientacién psicopedagdgica.
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Orientar al alumnado en las salidas académicas que se le ofrecen al terminar 3° de la ESO, asi como la
eleccion de optativas e itinerarios de 4° en funciébn de lo que quieran hacer después, ya sean
bachilleratos, ciclos, etc.

4.6.2.3.2. Actuaciones

Actividades de autoconocimiento: capacidades, actitudes, aptitudes, limitaciones...

Entrenamiento en la toma de decisiones llevados a cabo en tutoria.

Informacién académica y profesional a través de actividades realizadas en tutoria.

Visita a los médulos de ciclo medio y superior de nuestro Centro y de Centros de Valladolid.

Visita a la feria de formacion profesional.

Actividades de autoconocimiento, conocimiento del mundo laboral y técnicas de basqueda de empleo.
Entrevistas individuales con los alumnos/as que presentan indecision vocacional.

Charlas tanto por profesorado del instituto como por profesionales externos al Centro.

En 4° de la ESO colaboracion en la elaboracion del consejo orientador y sus posibilidades sobre los
estudios de bachillerato o ciclos formativos. Ofrecer una vision sobre modalidades de bachillerato asi
como sobre las vinculaciones entre las diferentes opciones del bachillerato y las careras universitarias.

4.6.2.4. Primer curso de Bachillerato

4.6.2.4.1. Objetivos:

Ofrecer al alumnado la informacién necesaria para las opciones que ha de tomar ante el curso 2° de
Bachillerato, teniendo en cuenta la modalidad y opcién de bachillerato que ya cursa y los itinerarios que
se le ofrecen en 2° curso.

Vigilar que las opciones elegidas sean las adecuadas, tanto en base a sus capacidades como a las
exigencias que dicha opcion comporta.

4.6.2.5. Segundo curso de Bachillerato

Ofrecer al alumnado la informacién necesaria sobre las posibilidades que se le abren con la obtencién o
no del titulo, y cémo acceder a los distintos ciclos o grados; en que consisten y como se estructuran.

Se realizaran actividades de autoconocimiento: actitudes, gustos e intereses, personalidad...
Actividades de conocimiento de oferta educativa: universidad, ciclos,...

Actividades de busqueda de empleo.

Visitas a centros educativos: Universidad, Centros de Formacion Profesional,..

Charlas informativas sobre estudios y mercado laboral.

4.6.2.6. Ciclos Formativos

Ofrecer a los tutores la informacidn necesaria para el acceso a la universidad: normas para el ingreso
en las universidades de Castilla y Ledn, preinscripcion en Centros universitarios, notas de corte, nuevos
planes de estudio de las carreras universitarias y toda la informacion que sea requerida por los alumnos
y alumnas y el Departamento correspondiente.
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4.6.3. Temporalizacion

En el segundo y tercer trimestre.

%

Actividades MelEEEEnes
Objetivos anuales Responsables Recursos Temporalizacién de
evaluacion
1.1. Asesoramiento Orientad
a los tutores sobre rientadora Satisfaccion de
el uso de diversos | Jefe de Cuestionarios los tutores y
instrumentos que Estudios encuestas, 20y 3° trimestre tutoras de la
permiten obtener Tutores/as entrevistas informacion
|nfo_rmaC|on_ alumnado obtenida
socioprofesional.
1.- Colaborar 1.2 Asesoramiento . Satisfaccion
e . Orientadora,
con el individualizado al tutores del alumnado.
profesorado alumnado para alumna{ do de Orientadora 2°y 3° trimestre Extraccién de
para que el ayudarles en su todas las etapas informacion
alumnado se autoconocimiento P relevante.
forme una 1.3. Ayudar a
imagen , desarrollar en el
ajustada de si aula las
mismos y actividades
conozcan sus programadas en el
posibilidades en | poap que Grado de
relacion al suponen la : desarrolio de
entorno socio- . Orientadora, . . las actividades
fesional recogida de Tutores Cuestionarios, 2°y 3° trimestre or parte de
protesiona informacion del : encuestas y por p
alumnado los tutores y
alumnado para
tutoras en el
ayudarles a valorar
) aula.
sus aptitudes,
metas, valores e
intereses
académicos y
profesionales
2.1 Canalizacién Cuadernos
de informacién Dossiers
adecuada, . . .
significativa Orientadora. Guias de Cantidad y
9 ! Tutores, Orientacion calidad de
relevante y 0 20 T . e
) alumnado de Videos 2° -3° Trimestre informacion
. actualizada sobre . .
2. informar . . todas las manejada por
opciones y salidas Programas
sobre las . Etapas. . " el DO
o formativas, informaticos
p05|b!I|d§1Qes académicas y de
academlmas y laborales. orientacion.
profesionales -
.2'2 Ases_oramlento _ Satisfaccion
niormativo Orientadora del alumnado.
\ I 0_120 H sz
individualizado con Profesorado DO 2°-3° Trimestre {"\portac"?f] de
el alumnado y Alumnado informacion
profesorado. relevante.
2.3 Ayudar a los
tutores en el
desarrollo de las Grado de

2. Informar actividades ] desarrollo de
sobre las previstas en el aula | Orientadora Materiales de las actividades
posibilidades para la Tutores/as los programas | 2°-3° trimestre por parte de
académicas y presentacion de la | Ajumnado del POAP los tutores y
profesionales presentacion de la tutoras del
informacion grupo.
académica y
profesional.
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3.1. Sensibilizacion
del alumnado

Orientadora

3. Incidir en la respecto a la . Grado de
L . Materiales 0 20 i S

potenciacién de | busqueda, Tutores/as utilizados 2°y 3° trimestre sensibilizacion
una actitud de consulta de alumnado del alumnado.
indagacién y recursos y fuentes
curiosidad por de informacion.
conocer las 3.2. Potenciacion
caracteristicas | en el alumnado de N° de
del Sistema estrategias y . habilidades
Educativoy del | habilidades Orientadora Material aportadas.
entorno personales y Tutores/as zfraen?uesos 2° trimestre Generalizacion
sociolaboral en | colaborativas de Alumnado. para grup de las
general busqueda, andlisis habilidades

y seleccion de la aprendidas.

informacion.

4.1 Facilitacion a

los tutores y

Personal de 0

4. Ayudar a tutoras del N (_1e _
relacionar las contacto con otras . otros ] instituciones
oportunidades instituciones y Orientadora organismos, con las que
académicas y organismos para el | Tutores empresas, 2°y 3° trimestre nos hemos
sociolaborales de;qrrollo de Alumnado instituciones. coo_rdlna(_jg.
de su entorno actividades de Materiales Satisfaccion
con el finde orientacién aportados del alumnado.
valorar académica y
criticamente profesional.
sobre sus Charlas
ventajas e 4.2. Colaboracién _ Material
Inconvenientes | del DO en las Orientadora, aportado a Grado de
en su toma de actividades y Tutores/as familias 2-3° trimestre satisfaccion de
decisiones. reuniones dirigidas | Ajumnado propios del las familias.

a familias. Charlas POAP

5.1. Ayudar a los

tutores y tutoras en | Qrientadora Actividades

el desarrollo de Materiales desarrolladas

L Tutores y . 0

actividades para la tutoras propios del 3° trimestre por los

toma de decision POAP tutores/as en el
5.- Ayudar a académica y alumnado aula.
tc;mar profesional.
decisiones 5.2. Asesoramiento
cdecuades en | Pcidhalzado co
§;ci(;r$<ar:n es Ia toma. de P Orientadora. cuestionarios, Satisfaccion
académicas y decisiones Tutores/as gpbr?_sultg}c,_ 3° trimestre del alumnado
salidas académica y Alumnado tolograticas
profesionales profesional. revistas

5.3. Colaboracion Orientadora Protocolo para o

en la elaboracion el desarrollo 0 i Realizacion de

del consejo Tutores/as del Consejo 3° trimestre la actividad

orientador Alumnado Orientador

Pagina 44 de 94




Programacion General Anual. Curso 2011/2012 @

4.7. Plan de Accioén Tutorial

4.7.1. Principios generales de la Accién Tutorial

e La Accion Tutorial forma parte de la accién educativa y es inseparable del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Entendemos la Accion Tutorial como una labor pedagoégica encaminada a la tutela,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso educativo de cada
alumno/a se desarrolle en las condiciones mas favorables posible.

e La Accibén Tutorial la percibimos como una tarea de todo el profesorado y por ello, como algo que
abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico desarrolla el profesor tutor con el
alumnado y las familias y el resto del profesorado, como aquellas otras que realiza cada profesor/a
dentro de su area para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos
y alumnas.

e La figura del profesor tutor, como 6rgano de coordinacién docente, tiene una importancia especial por
estar en contacto con las familias y desarrollar algunas funciones especificas.

4.7.2. Objetivos Generales

e El Objetivo General siempre presente es el conseguir la formacién integral del alumno como persona.

e Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada
alumno/a.

¢ Mantener la cooperacion educativa con las familias.
4.7.3. Coordinacién, seguimiento y evaluaciéon del PAT

4.7.3.1. Criterios Generales

e Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del
mismo pueden trabajarse a través de actividades distintas en funcion de las necesidades especificas de
cada tutor/a , de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

e A partir de las lineas generales concretadas en el PAT los tutores / as programaran las actividades mas
apropiadas bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y contando con las propuestas que aporte el
Departamento de Orientacién en las reuniones semanales o quincenales que se mantengan a este
efecto.

e -Através de las reuniones periédicas de los tutores con el Departamento de orientacion y la Jefatura de
Estudios se articularan los recursos personales y personales y se proporcionara el asesoramiento
necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de forma coordinada.

4.7.3.2. Reuniones de coordinacién de tutores
e Tendran una periodicidad quincenal como norma general, aunque podran tener una periodicidad mayor
si hubiera contenidos que tratar.

e La planificacidon del curso se hara teniendo en cuenta la evaluacién y propuestas realizadas el curso
anterior y las sugerencias de los tutores/as del presente curso. También se tendrdn en cuenta las
demandas del alumnado.

e Quincenalmente se analizara como se han desarrollado las actividades realizadas en las sesiones de
tutoria las semanas anteriores.

e Se presenta la sesion siguiente y las actividades propuestas por la orientadora, se recogen las
sugerencias de los tutores/as sobre la manera mas adecuada de llevarlas a cabo.

e Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el alumnado:
acuerdos en los drganos del Centro, actividades extraescolares, noticias, incidencias, etc.

e Se intercambia informacién sobre alumnado

4.7.3.3. Seguimiento y evaluacion del plan.

La evaluacién de las actividades sugeridas en el Plan de Accién Tutorial es continua, al establecerse una
reunién quincenal entre los tutores/as de un mismo nivel educativo, la Jefatura de Estudios y el
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Departamento de Orientacion. De este modo, se posibilita el intercambio constante de impresiones en torno
a las actividades sugeridas desde el Plan de Accion Tutorial.

Al final de cada curso se realiza una valoracion especifica sobre los contenidos abordados recogiendo
sugerencias a tener en cuenta en posteriores planificaciones.

4.7.4. Distribucion de funciones y responsabilidades respecto a la Accién Tutorial

4.7.4.1. Funciones de los Tutores y tutoras

Las funciones de los profesores tutores vienen establecidas por el articulo 56 del Real Decreto 83/1996 de
26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

e Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacioén del Jefe de Estudios y en colaboracion del Departamento de Orientacion del instituto.

e Coordinar el proceso de evaluacion del instituto.
e Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participaciéon en las actividades del
instituto.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e Colaborar con el Departamento de Orientacidn del instituto en los términos que establezca la Jefatura
de Estudios.

e Encauzar las inquietudes y demandas de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado y
subdelegado de grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

4.7.5. Ambitos de la Accién Tutorial

El Plan de Accion Tutorial se concretaria de acuerdo con la normativa vigente en cuatro actuaciones:
11. Actuaciones con el equipo educativo.

12. Actuaciones para atender individualmente al alumnado.

13. Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

14. Actuaciones a realizar con el grupo-clase en el horario de tutoria.

4.7.5.1. En relacién con el equipo educativo.

La figura del tutor, como 6rgano de coordinacién docente del profesorado del grupo contemplado en el
Reglamento Organico de los IES, tiene como mision principal en este &mbito de competencia asegurar que
todo el profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del alumnado que compone el grupo.

Sus funciones seran:

¢ Recoger y canalizar la informacidn sobre el proceso de ensefianza aprendizaje, sobre las caracteristicas
del grupo y sobre datos relevantes de algunos alumnos/as en concreto.

e Coordinar las medidas o decisiones que se tomen con respecto al grupo y realizar un seguimiento de
las decisiones que se adopten asi como las de su evaluacion.

Los objetivos planteados se desprenden de las funciones sefialadas y se remarcarian para este curso:
e Crear una actitud positiva hacia las tutorias
e Intercambiar informacion cuando se vea necesario

e Coordinar la coherencia, ajuste pedagoégico y desarrollo de las programaciones de los profesores/as de
grupo.

e Proponer las medidas adecuadas para solucionar las necesidades educativas detectadas, atendiendo a
la diversidad del alumnado.

e Participar activamente en el proceso de evaluacion, garantizando su objetividad y su caracter formativo.
e Proponer que las técnicas de estudio se integren en los proyectos curriculares de las distintas areas.

e En la sesidn de evaluacion final de los cursos de la ESO, elaborar un informe personal acerca de la
consecucién de las capacidades generales y competencias basicas, para facilitar la adopcion, en el
curso siguiente, de medidas educativas complementarias, en el caso de alumnado repetidor o de los
que promocionan con areas sin superar.
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4.7.5.2. En relacion con cada alumno/a de forma individualizada.

Los objetivos fundamentales consistiran en:
e Llevar a cabo el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.
e Tener una vision global de la personalidad de cada alumno/a y facilitar el autoconocimiento.

e Ayudar al alumno/a en el proceso de toma de decisiones. De los dos objetivos anteriores se desprende
como objetivo mas global el favorecer la autonomia en la adecuada toma de decisiones a que lleva
todo proceso de ensefianza aprendizaje.

Para facilitar el seguimiento personalizado de la evaluacion académica y personal del alumnado los
tutores/as podran mantener entrevistas individuales especialmente en los caso de alumnos y alumnas
necesitados de una orientacion especial.

El alumnado que se encuentre en situacion de riesgo de no alcanzar los objetivos de la etapa a la vista del
rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de adaptacion escolar al comienzo del curso o
tengan especiales dificultades para tomar una decision sobre su futuro académico y profesional, sera objeto
de una atencion preferente.

Para la atencion y asesoramiento individual a los alumnos y alumnas los tutores contaran con la
colaboracién del Departamento de Orientacion.

4.7.5.3. En relacién con las familias.

Un objetivo fundamental del PAT es conseguir la colaboracion entre el Centro y la familia para conseguir un
adecuado desarrollo del alumnado. El tutor es el enlace entre el Centro y la familia.

Obijetivos:

En relacién con el colectivo de padres de su grupo el tutor realizara las siguientes tareas:
e En el mes de octubre cada tutor mantendra una reunion informativa con las familias de los alumnos y
alumnas de su grupo.

e Los tutores/as dispondran de una hora semanal para la atencién individualizada de las familias con el fin
de considerar sus demandas, intercambiar informacion sobre aspectos que resulten relevantes para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y promover la cooperaciéon de las familias en la tarea
educativa que desarrolla el profesorado.

e El tutor/a facilitara, en su caso, las entrevistas que los padres y madres deseen mantener con los
profesores del grupo.

e Los tutores/as mantendran informadas a las familias sobre situaciones de inasistencia y abandono que
puedan darse a lo largo del curso y buscaran su cooperacion en la adopcion de medidas correctoras.

e También mantendra una comunicacion fluida con las familias de aquellos alumnos y alumnas con pocas
posibilidades de superar el curso para informarles sobre las opciones académicas de que disponen.

e La cooperacion de las familias con el Centro en la tarea educativa sera objetivo a promover por todo el
profesorado, a través del intercambio de informacién y de la busqueda de compromisos mutuos.

e EID.O. colaborara con el tutor/a en aquellos casos

4.7.5.4. En relacién al grupo—clase.

Los objetivos fundamentales seran:
e Cohesionar al grupo y favorecer su integracion en la vida del Centro.

e Coordinar el proceso de aprendizaje del grupo. El tutor debe convertirse en el punto de referencia del
alumnado en relacion al Equipo Educativo.

e Atender y prevenir las dificultades mas generales de aprendizaje de los alumnos/as asi como sus
necesidades educativas especificas, para proceder a la correspondiente adecuacion del curriculo en
coordinacién con el Departamento de Orientacién y el resto del profesorado.

4.7.6. Contenidos de la tutoria grupal

La hora de tutoria no es una materia mas del curriculo. Lo contemplamos como un espacio para el analisis y
la reflexion sobre los procesos de aprendizaje, sobre el funcionamiento del instituto, sobre la participacion
del alumnado en la dindmica escolar sobre la dinamica del grupo y las habilidades de interaccion y
comunicacién y sobre el futuro académico y profesional.
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Lamentamos que en Bachillerato no exista hora de tutoria con el alumnado; hecho que calificamos como
inconcebible, no pudiendo entender los motivos por los que se ha desatendido esta labor tan importante y
necesaria para el alumnado.

La Accién Tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO y en el horario del Centro
contemplamos una hora para la coordinacién de los tutores de estos cursos con el Departamento de
Orientacion y Jefatura de Estudios. Ademas existe coincidencia en la hora de tutoria de los diferentes
grupos de un curso.

Esta accion la estructuramos en los siguientes bloques:

1.

No o ko

La acogida al comienzo del curso de cada alumno/a en el grupo y en el instituto. La tarea de acogida
serd mas especifica e intensa en el primer curso de la ESO desarrollando para ellos un PLAN DE
ACOGIDA de tres dias de duracién.

Conocimiento del instituto y fomento de la participacién del alumnado en su grupo y en la vida del
instituto.

El seguimiento y la coordinacién del proceso de evaluacion.

La orientacién y apoyo en el aprendizaje

El buen clima en el aula y el Centro a través de la mejora de las habilidades sociales y de comunicacion
Promocion de la salud

La orientacién académica y profesional.

Actuaciones que se desarrollan

4.7.6.1. Acogida e integracion del alumnado en su grupo

4.7.6.1.1. Objetivos

Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo.

Proporcionar al alumnado informacién clara y precisa sobre lo que el instituto oferta y exige.
Facilitar el conocimiento del funcionamiento del instituto y del conjunto de la dinamica escolar.
Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el Centro.

Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente integracion y
adaptacién del alumnado al grupo y al Centro.

4.7.6.1.2. Actividades

El dia de inicio del curso los tutores y tutoras realizaran una sesién de acogida con su grupo en la que
se proporcionara al alumnado informacién sobre el calendario escolar, horario, profesorado del grupo,
aulas, evaluaciones, etc.

Todo el profesorado del grupo contribuird a la Accién Tutorial realizando actividades especificas de
acogida en las respectivas areas: presentacion al alumnado, informacién sobre los objetivos y
contenidos del area, metodologia, sistemas de evaluacion, etc.

Con el alumnado de 1° de ESO se llevara a cabo un Plan especifico de Acogida (ver Plan de Acogida)
que durara tres dias y en el que estara implicado ademas de los tutores y tutoras, sus profesores/as, E.
Directivo, Dep. de Orientacidn, personal de servicios, alumnado de cursos superiores y otro profesorado
voluntario.

En las dos primeras semanas del curso se realizaran actividades especificas dirigidas a facilitar el
conocimiento mutuo entre los alumnos/as y entre éstos y el tutor y a iniciar la creacién de un grupo
unido y cohesionado a través de diferentes técnicas grupales.

En todos los cursos el alumnado recibird informacion pertinente a sus intereses y grado de madurez
sobre la organizacion y funcionamiento del Centro: organigrama de gobierno, érganos de coordinacion
docente, Junta de Delegados, Proyecto Educativo, derechos y deberes, RRI, etc.

El alumnado de primer curso recibira ademas informacion especifica sobre las caracteristicas de la
etapa educativa que inician: finalidades, caracter de la evaluacion, etc.

El alumnado que se incorpora por primera vez al Centro en un grupo ya constituido (por traslado,
repetidores...) sera objeto de una atencidn especial con el fin de prevenir posibles problemas de
integracion y/o adaptacion.
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e Todo el profesorado colaborara en la acogida del alumnado del grupo interesandose por conocer a cada
uno de ellos en un plazo breve de tiempo.

4.7.6.2. Organizacién del grupo y fomento de la participacién en la vida del grupo y del
Centro

4.7.6.2.1. Objetivos

e Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del Centro

e Definir y mantener unas normas basicas de convivencia y funcionamiento interno del grupo que sean
asumidas por todos para favorecer la implicacion del alumnado en su cumplimiento.

e Velar por el mantenimiento de una relaciébn de respeto entre el alumnado evitando actitudes
discriminatorias.

e Organizar y realizar la eleccién de representantes del grupo (delegado/a, subdelegado/a ...)

e Implicar al grupo en la participacién democratica en la vida del Centro y darles a conocer los canales
previstos para dicha participacion.

4.7.6.2.2. Actividades

e Dentro del primer mes del curso se daran a conocer al alumnado los objetivos y contenidos del Plan de
Accién Tutorial previsto para el curso y las funciones del tutor o tutora, se estimulara la participacion del
alumnado en la programacion y realizacién de las actividades y se recogeran sus aportaciones y
sugerencias.

e Se dedicaran al menos dos sesiones al estudio, analisis y valoracion sobre la normativa de Derechos y
Deberes de los alumnos y alumnas y las normas de convivencia en el Centro.

e Con el objeto de implicar al alumnado en la dinamica de funcionamiento del grupo seria deseable
trabajar sobre las normas del aula y llegar a establecer compromisos. Asi podrian establecerse
responsables para determinados aspectos como: luces, ventanas.... Esto fundamentalmente en los dos
primeros cursos de la etapa de secundaria.

e En el mes de octubre se organizara la eleccion de delegados/as. Se dedicara, al menos, dos sesiones
siendo la primera para trabajar el proceso democratico, las caracteristicas y perfil que debe tener el
representante del alumnado, etc. En la segunda sesion se celebraran las votaciones.

e Periddicamente, se reservara un tiempo especifico dentro de la tutoria grupal para analizar problemas
de convivencia y aprendizaje comunes en el grupo, siempre en un clima positivo y a través del dialogo.

e Para el desarrollo de este ambito se requerird del tutor y de todo el profesorado un conocimiento
adecuado del RRI y sobre la normativa de derechos y deberes de los alumnos / alumnas.

4.7.6.3. Coordinacion y seguimiento del proceso de evaluacion de los alumnos y alumnas
del grupo.

4.7.6.3.1. Objetivos:

e Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y resultado del proceso
de evaluacion al término de cada trimestre.

e Realizar el seguimiento de la evaluacién de los alumnos y alumnas con areas o materias pendientes de
cursos anteriores.

e -Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los desajustes que se hayan
podido producir.

4.7.6.3.2. Actividades:

e Los tutores/as con la informacién recogida en el informe del tutor del curso pasado y aquella recogida
en la ficha de comienzo de curso sobre los alumnos/as del grupo acerca de su situacién académica y
personal, su entorno familiar, etc, transmitiran al profesorado del grupo aquellas informaciones que
resulten necesarias.

e Antes de cada sesion de evaluacion el tutor/a ayudara a que el grupo realice un analisis acerca de su
rendimiento y cada alumno/a elaborara una ficha acerca de su rendimiento y comportamiento a lo largo
del trimestre, a partir de la cual se formulara objetivos y compromisos (Preevaluacién) Asi mismo
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recabara de sus alumnos y alumnas propuestas y sugerencias que podran resultan pertinentes para el
conjunto del profesorado. Todo ello lo reflejara en el “Informe del Delegado” que llevara a la sesién de
evaluacion.

Es deseable que los grupos participen en las sesiones de evaluacion a partir de sus delegados/as para
que expongan sus conclusiones sobre la marcha del trimestre, esto lo hardn con el “Informe del
Delegado” previamente trabajado en la tutoria. El Delegado/a permanecera en la sesion de evaluacién
la primera parte de la misma, antes de comenzar a evaluar a cada alumno/a.

Durante la sesion de evaluacién se analizara la marcha general del grupo analizando los distintos tipos
de dificultades que se observen, el grado de motivacion, calidad del trabajo personal, etc.

Se propondran posibles soluciones y objetivos concretos para problemas especificos y para alumnos/as
determinados: adaptaciones curriculares, elaboracién de determinados materiales de apoyo, adopcion
de medidas concretas de atencion a la diversidad, intervencion del D.O., intervencion de profesores/as
de ambito, posibles evaluaciones psicopedagdgicas, etc.

El Departamento de Orientacion aportara informacién pertinente sobre aquellos alumnos/as vistos en el
Departamento en el trimestre y sugerira las orientaciones que considere necesarias.

Los tutores/as dedicaran una sesion de tutoria para analizar los resultados de la evaluacion con el grupo
de alumnos/as, e informaran al alumnado sobre lo desarrollado y acordado en ella.

Seria conveniente que el/la tutor/a después de la evaluacidon convocara a las familias de aquellos
alumnos/as que tuvieran materias pendientes.

Aquellos alumnos/as que por su bajo rendimiento se vea que tienen dificultades para titular seran
propuestos por el tutor/a en la segunda evaluacion para otros Programas: Diversificacion Curricular,
PCPI, etc.

Al finalizar el curso escolar el tutor/a elaborara los informes individualizados de evaluacion a los que
hace referencia la legislacién, siguiendo el modelo acordado el curso pasado.

4.7.6.4. Seguimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje

4.7.6.4.1. Objetivos:

Obtener informacion pertinente sobre la evolucién de cada alumno/a en las distintas areas y sobre sus
necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

Reflexionar con el alumnado sobre las dificultades que van surgiendo en las distintas materias y
formular propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.

Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar al alumnado sobre la
importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.

Mejorar la capacidad del alumnado para planificar el tiempo y organizar el trabajo de estudio.
Preparar al alumnado para que afronte en condiciones 6ptimas los procesos de evaluacion.

4.7.6.4.2. Actividades

El alumnado que a la vista de los resultados obtenidos en la primera y segunda evaluacion se halle en
situacion de riesgo de no superar el curso seran objeto de un seguimiento especial. Es conveniente
mantener una entrevista personal con la familia para intercambiar informacion y favorecer compromisos.

Se desarrollaran sesiones en las horas de tutoria para trabajar la organizacion del tiempo de estudio y
técnicas eficaces de estudio.

En el primer curso de la etapa sera prioritario favorecer progresivamente habitos adecuados para el
aprovechamiento del tiempo en casa.

Todo el profesorado, en especial en los primeros cursos de la etapa, facilitar4 que el alumnado pueda
adquirir un hébito regular de trabajo en el hogar, procurando un reparto proporcionado de las tareas que
se manden para casa.

El Departamento de Orientacion colaborara con los tutores/as y el resto del profesorado, bajo la
direccion del Jefe de Estudios, en la prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje con
el fin de determinar las necesidades educativas que el alumno o alumna puede presentar y el tipo de
ayudas pedagdgicas que puede precisar para la mejorar su situacion educativa.
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4.7.6.5. Mejora de las interacciones entre el alumnado. Prevencién del maltrato

4.7.6.5.1. Objetivos:

e Sensibilizar al alumnado de la importancia de interacciones positivas tanto para el desarrollo personal
como para el aprendizaje.

e Ayudar a desarrollar habilidades sociales y comunicativas basicas

e Mejorar el clima de convivencia

4.7.6.5.2. Actividades:

Se desarrollaran varias sesiones de habilidades sociales, cuyo contenido en lineas generales sera.
e Emociones y empatia
¢ Comunicacidn: mensajes y/o escucha activa
¢ Resolucion de conflictos interpersonales
El alumnado del primer curso visionard y se reflexionara sobre un video sobre el maltrato entre iguales.

Estas sesiones se llevardn a cabo por la coordinadora de convivencia, la orientadora y entidades
externas al instituto, todas ellas con la colaboracién de los tutores/as.

4.7.6.6. Promocion de la salud:

4.7.6.6.1. Objetivos:

Favorecer habitos saludables en el alumnado

Evitar conductas de riesgo
Fomentar la responsabilidad en el alumnado respecto al cuidado del propio cuerpo.

4.7.6.6.2. Actividades:

Se realizaran talleres sobre distintos temas impartidos por diversos organismos.
Algunos de los temas a trabajar seran:

e Drogas, VIH/SIDA

e Conductas alimentarias

4.7.6.7. Orientacion Académicay Profesional

4.7.6.7.1. Objetivos:
e Proporcionar al alumnado informacién objetiva y precisa sobre las diferentes opciones académicas y, en
su caso, profesionales que se abren en funcién de cada situacién educativa.

e Ayudar al alumnado a conocer sus aptitudes, sus potencialidades, sus limitaciones, sus expectativas y
a comprender la relacién entre ellas y la eleccion profesional.

e Ensefiar al alumnado el proceso de toma de decisiones.

4.7.6.7.2. Actividades
e Sera fundamentalmente en la hora de tutoria grupal donde se desarrolle el Plan de Orientacion
Académica y Profesional establecido para la ensefianza obligatoria y postobligatoria.
Las actividades que se desarrollen en este ambito contemplaran los siguientes contenidos:
e Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios.

e Conocimiento del sistema laboral y de los procesos de insercion en él. Se veran algunos
instrumentos importantes de acceso al mundo laboral (entrevista, curriculum vital, etc.).

e Conocimiento de las propias aptitudes, intereses, personalidad y limitaciones.
e Toma de decisiones
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e El Departamento de Orientacion colaborara con todo el profesorado en este ambito de la Accién Tutorial
proporcionando la informacion adecuada a través de charlas, documentos, entrevistas y otros
materiales.

e Las anteriores actividades se veran reforzadas por actividades impartidas por agentes externos al
Centro: visitas a Centros educativos, conferencias, etc.

e La orientadora del Centro atenderd individualmente las dudas de los alumnos/as que los tutores/as no
puedan resolver por quedar fuera de lo establecido en el plan.

4.7.7. Plan de Accién Tutorial de los grupos de diversificacion curricular

El plan de Accién Tutorial con los Grupos de Diversificacion debe tener caracteristicas especificas tanto por
las propias caracteristicas de este alumnado como porque no conviene que los alumnos de Diversificacion
se perciban como excesivamente "tutelados”, e incluso puedan tratar temas similares en las dos sesiones
de tutoria.

El tutor/a de los programas de diversificacion debe permanecer ain mas a la escucha de la evolucion
educativa y personal de este alumnado. Los temas transversales de la Accion Tutorial en los Programas de
Diversificacién han de ser a lo largo de todo el curso, la motivacion, la autoestima, la valoracion positiva de
los pequefios logros de cada alumno/a, el desarrollo de las habilidades sociales que les permitan una buena
integracioén en el entorno familiar, escolar y en los grupos informales de socializacién, orientacién académica
y profesional. Es cierto que estos mismos temas también son transversales para el resto de los grupos de
alumnos de cualquier Centro educativo, no obstante, el tutor de diversificacién tiene que trabajarlos de
modo especial e insistente para reintegrar a este alumnado en el sistema educativo y despertar en ellos el
gusto por descubrir y saber cosas nuevas.

Las relaciones con las familias de los alumnos del Programa de Diversificacion las asumira el tutor del
Programa de Diversificacién, especialmente en 4°, donde el numero de horas comunes con el grupo de
referencia y, como consecuencia con su tutor/a es muy reducido.

Ademas de un asesoramiento y atencion individualizada con cada alumno/a, se elaboraran actividades
concretas que este curso iran centradas en la creacion de un grupo de lectura, analisis de peliculas y
trabajo a través del periédico.

En la tutoria especifica de Diversificacion tanto en 3° como en 4° se incidira en el seguimiento personalizado
del alumnado tratando de realizar las sesiones que favorezca el diadlogo y la apertura de los alumnos y
alumnas.

Los objetivos son favorecer valores de Tolerancia y respeto. Este curso se continuara con el taller sobre
Prevencion de Drogodependencias aplicando el programa DISCOVER en los dos cursos, sera el tutores los
encargados de llevarlo a cabo.

La tutora de 3° de diversificacién y miembro del DO realizard un curso en el CFIE (el curso pasado lo
realizaron otros miembros del DO) para llevar a cabo el programa DISCOVER

En 3° de Diversificacion, donde estan escolarizados varios alumnos inmigrantes, se realizard en el primer
trimestre un taller de radio llevado a cabo por “Movimiento contra la intolerancia” dicho taller pretende
trabajar, ademas de los contendidos propios de radio: aspectos técnicos, guiones, etc, valores de tolerancia
y respeto a la diversidad, diversidad de ideas, culturales, etc.

En los dos cursos de diversificacion se trabajaré intensamente la orientacion académica y profesional.

El trabajo en los grupos de diversificacion se hara con metodologias activas que faciliten la motivacién del
alumnado. ( se utilizaran también peliculas lectura de libros...)

4.7.8. Propuesta de actividades de tutoria
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA 1° ESO. CURSO 2011/12

TEMPORALIZACION

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Conocer el Centro.
Integrarse en el grupo

-Conociendo el Instituto. Jornadas de Acogida
-Cuestionario inicial
-Prueba de Aptitudes

Septiembre o .
Conocer derechos y deberes y normas de | -Actividades de Cohesién de grupo.
convivencia -Trabajo sobre el organigrama del centro y el
RRI
-Trabajamos sobre las normas de la clase.
Elaborar normas de aula -Preparacion reunion padres-madres.
- Favorecer acercamiento padres-Centro. -Devolucion resultados prueba aptitudes.
ctubre . - i
Elegir Delegado/a Elegimos a nuestro representante
Estudiar mejor -Factqres _ Que influyen en el_’ estudio.
Organizacion de la tarde. Utilizacion de la
Agenda
-Asistencia a una obra de teatro relacionada
i . ) con la buena comunicacion en las relaciones. (
Mejorar la convivencia en el centro. 18 N)
Noviembre Promover valores -Trabajo sobre el 25 N dia contra la violencia
Valorar el aprendizaje: prepararse para la | de género.
a Te .o . s
1% evaluacion -Actividades de Pre-evaluacion
-Sociograma: IESOCIO
Post- evaluacion. .,
. . . -Post-evaluacion
Planificar el trabajo en funcion de los Eleqi | al q q
Diciembre resultados. - Elegimos el alumnado ayuda
Favorecer la buena convivencia en el grupo [).Sllbltloteca: Conocemos y disfrutamos en la
- . . iblioteca.
Aprendo a utilizar u disfrutar en la biblioteca
Mei de las | . Trabai - Trabajo sobre el Proyecto de mejora de la
-Mejora de las interacciones. Trabajar para | conyivencia: sesiones sobre “el respeto”
Enero evitar el maltrato. ) . "
e . , -Trabajo sobre “La Paz
-Preparar “Dia Internacional de la Paz S i i
-Sensibilizacién a la Discapacidad
-Sensibilizacion  sobre  la  discapacidad
. . . motorica.
Mejorar las interacciones ] - . ) .
o . . -Trabajo en habilidades basicas de interaccion
Febrero Sensibilizar a la discapacidad o .
o - y comunicacion. Taller para la mejora de la
22 evaluacion. Pre-evaluacion. convivencia ( emociones y empatia)
-Pre-evaluacion
-Post-evaluacion
Post-evaluacién -TaII_er .s'obre HabllldaQes Sociales  (
Marzo ] . . continuacion) ( escucha activa)
Mejorar las interacciones ] .,
- Taller sobre Igualdad, trabajo de preparacion
del Dia Internacional de la Mujer.
. . -Actividades sobre técnicas de estudio:
. Estudiar mejor
Abril . . Resumen
Desarrollar la capacidad critica . . L
- Mejoro mi motivacion
Conocer el sistema educativo y descubrir o - .
g -Actividades de conocimiento de profesiones
Mayo profesiones i 3
. ' -Aprendo a organizarme para los exadmenes
Me preparo para los examenes finales
. Descubrir profesiones . ., .
Junio Chequeo final de curso. Evaluacion tutoria

Tercera Evaluacion. Evaluacion final

Pagina 53 de 94




Programacién General Anual. Curso 2011-2012

%

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA 2° ESO. CURSO 2011/12
TEMPORALIZACION OBJETIVOS ACTIVIDADES
-Bienvenida
) Integrarse en el grupo -Cuestionario inicial.
Septiembre , L o
Repasar 6rganos del centro - Actividades de cohesion
-Organigrama del centro
- Derechos y deberes: RRI
Conocer los derechos y deberes y normas | -Preparacion reunion padres.
Octubre del Centro. -Conozco el alumnado ayuda y revisamos sus
Favorecer relacion padres Centro funciones
Elegir Delegado/a -Elaboramos normas de aula
-Elegimos a nuestro representante
-Actividades de Técnicas de Estudio:
. Organizacion del tiempo de estudio.
Valorar y aprender a organizarse como )
factor clave para el buen rendimiento. - Salida al Teatro: Obra que trata sobre las
. o . relaciones entre iguales y el valor de la
Noviembre Sensllblllzar_ acerca del r}espeto hacia 10S | -omunicacién. (18 N).
demas y la igualdad de género. . .
a luacis -Actividades para conmemorar el 25 N dia
Prepararse para la 1% evaluacion contra la Violencia de Género.
-Actividades de Pre-evaluacién
Conocer las dindmicas e interacciones en
el grupo - Aplicacién del sociograma: IESOCIO
Diciembre Analizar los resultados obtenidos en la 12 | -Actividades de Post-evaluacion
evaluacion -Actividades sobre Libertad y Derechos
-Reflexionar en el Dia de la Constitucién | Humanos
sobre los valores democréticos.
Sensibilizar ante el maltrato entre iguales.
Enero Mejorar la comunicacién interpersonal. -Talleres sobre “el respeto” y “la empatia”
Sensibilizar sobre la Paz para celebrar el | -Actividades y talleres sobre la no violencia
Dia internacional
. - Taller sobre habilidades Sociales: la escucha
Aprender a relacionarse o ) )
. . -Actividades para mejorar el estudio: lectura
Estudiar mejor )
Febrero ) ) comprensiva y resumen.
Conocer el sistema educativo y las e . g .
. - o - Informacion sobre Diversificacion Curricular y
opciones a partir de 2° ESO.
PCPI
Celebrar el Dia Internacional de la Mujer -Actividades sobre Igualdad de género y sobre
Marzo Reflexionar sobre el trabajo académico y la | la cooperacion.
convivencia en la 22 evaluacion. -Actividades de Pre-evaluacién y Post
Analizar coémo me ha ido la 22 evaluacion evaluacion
Mejorar la gestién de las emociones - Actividades sobre comunicacion: asertividad
Abril Promocién de la Salud: Cambios fisicos y | -Habilidades de autocontrol
psiquicos en la adolescencia -Taller de educacion afectivo-sexual
-Técnicas de estudio: Preparar los examenes.
. i . memorizar
Organizarse para los examenes finales - o .
Mayo o -Actividades de conocimiento del sistema
Conocer 3° ESO educativo
-Caracteristicas de 3°ESO
. -Actividades de conocimiento del mundo
. Conocer profesiones ) . -
Junio ] o laboral: Familias Profesionales.
Tercera Evaluacion. Evaluacion final ' . .
Chequeo final de curso. Evaluacion tutoria
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA 3° ESO. CURSO 2011/12

TEMPORALIZACION

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

-Bienvenida/-Cuestionario inicial

Septiembre Integrarse en el grupo -Actividades de conocimiento del grupo y
Conocer derechos y deberes. cohesion
-Recordamos los derechos y deberes:RRI
Favorecer relacion padres- Centro. -Preparacion reunion padres/madres.
Conocer el Plan de Convivencia y | -Trabajamos sobre las normas del aula.
Octubre elaborar normas de aula. -Revisamos las actuaciones del alumnado
Favorecer la reflexion sobre su | ayuda
participacion en la vida del centro. -Elegimos a nuestro representante
. . -Sociograma: IESOCIO
Conocer las interacciones en el grupo S ]
. -La motivacion, la memoria y los repasos.
. Aprender a estudiar o ;
Noviembre o . -Actividades sobre la Igualdad de género vy el
Sensibilizar contra el maltrato a la mujeres respeto
Prepararse para la 12 evaluacion o e
P P -Actividades de Pre-evaluacion
-Actividades de Post-evaluacion
Analizar los resultados obtenidos en la 12 | ~Sémana .de conmgmcl)ra0|ondd¢e| los Dlerechos
N evaluacion Humanos: se tratara el tema de los “valores en
Diciembre ., ., el Deporte” con taller por parte de un
Promocion de la salud: Educacion | 44 ;
X portista.
afectivo-sexual L .,
-Presentacion del Programa de Educacién
Sexual. Detectar necesidades y expectativas.
. . L -Taller de educacion afectivo-sexual dirigido
Proporcionar informacién clara sobre
. por agentes externos al centro
sexualidad. o ) o
Enero . . -Actividades para mejorar las técnicas de
Estudiar mejor .
bl h | estudio.
Sensibilizar hacia la PAZ o A
-Actividades conmemoracion Dia de la Paz
-Taller de educacion afectivo-sexual
Ayudarles a relacionarse y prevenir | -Salida al teatro: 8F sobre la violencia de
embarazos e infecciones de TS género
Febrero . ) ) )
Relacionarse desde el respeto a la | -Taller sobre Diversidad y Tolerancia,
diversidad y la tolerancia impartido por “Movimiento  contra la
Intolerancia”.
Estudiar con eficacia
Tomar consciencia del papel de la mujer | -Actividades de técnicas de estudio
en la sociedad y valorar y respetar desde | -Celebracion del Dia Internacional de la Mujer
Marzo un plano de igualdad. -Pre-evaluacion: Preparar la 22 evolucion,
Reflexionar sobre el trabajo realizado en la | informe del delegado para la sesién de
22 evaluacion evaluacion.
Establecer compromisos de cara a la | -Post-evaluacion
ultima evaluacién
-Actividades de evaluacion del taller de
Evaluacion Programa Educacién Sexual. sexualidad y propuestas.
Afronto la presion de grupo y practico | - Actividades de Habilidades Sociales:
Abril conductas saludables. Asertividad, aprendo a decir “no” ante la
Conocerse para elegir mejor presion de grupo.
Conocer la oferta educativa de 4° ESO -Actividades de autoconocimiento
-Charla y trabajo sobre la oferta de 4° ESO
-Revisamos el método de estudio, la
M -Planificar el trabajo de final de curso. preparacion de los examenes.
ayo . L . . - . . .
4 Orientacion vocacional y profesional -Actividades de Orientacion: Expectativas
profesionales y personales.
Juni Orientacion Académica y Profesional. - Decisiones sobre opciones en 4°.
unio

Tercera Evaluacion. Evaluacion final

Chequeo final de curso. Evaluacién tutoria

Pagina 55 de 94




%

Programacién General Anual. Curso 2011-2012

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA 4° ESO. CURSO 2011/12
TEMPORALIZACION OBJETIVOS ACTIVIDADES
-Cuestionario inicial. Ficha de recogida de
Conocer a los tutores. Conocer a los | informacion.
Septiembre alumnos/as -Acogida alumnado nuevo, actividades de
Fomentar habitos de Convivencia. cohesion.
-Nuestros derechos y deberes.
Favorecer la buena convivencia en el
aulay en el centro. -Revisamos las actuaciones y funciones
Octubre Favorecer  acercamiento  padres- | del alumnado ayuda
Centro Favorecer acercamiento padres-Centro
Participar en el Centro. Elegir | Participar en el Centro. Elegir Delegado/a
Delegado/a
Mejorar Técnicas de estudio Motivacion y esfuerzo. Pasos para un
Noviembre igualdad -Actividades — trabajo sobre la violencia
Prepararse para la 12 evaluacion. | d& género para conmemorar el 25 N
Valoracion del aprendizaje. Actividades de Pre-evaluacion
. .| Post- evaluacién. ¢ Cémo me ha ido?
Post-evaluacion. Valorar el trabajo bai bre | h _
o realizado y establecer compromisos. | 11abajo sobre los Derechos Humanos :
Diciembre I tudes d ., Inmigracion e Interculturalidad: trabajo de
Desarrollar actitudes de cooperacion y | gengihilizacion por parte de un voluntario.
solidaridad o .
Conocimiento del voluntariado y ONGs
Prevenir embarazos e infecciones de .
) -Taller afectivo-sexual
transmision sexual . ) .
Enero . . o | - Charla y trabajo sobre orientacion
Conocer las opciones al terminar 4 P ;
académico-profesional.
ESO
Prevenir consumo de sustancias
Conocer los gustos e intereses, » L
aptitudes personales ... para elegir | Taller sobre Prevencion de la drogadiccion
Febrero mejor. Actividades de autoconocimiento
Tener relaciones afectivas | Taller de educacion afectivo sexual
satisfactorias y prevenir embarazos e
infecciones.
Mejorar método de estudio -Actividades de trabajo intelectual
Conocer posibilidades educativas al | -Actividades de aula de orientacion
Marzo terminar 4° ESO educativo y profesional
22 evaluacion. Reflexionar sobre la | -Charlas y visitas de orientacion
marcha del trimestre:Pre-evaluacion. -Pre-evaluacion.
| | itad btenid -Actividades de reflexiéon y planificacion
Valorar los resultados obtenidos y | gg| estudio: Post.evaluacion
. planificar el dltimo trimestre .. . .,
Abril . . ) -Charlas y visitas de orientacion
Conocer itinerarios educativos vy . . .,
: -Actividades en aula de orientacion
profesiones ) )
educativo y profesional
Explorar las profesiones
Mayo Aprender a decidir - Tomo decisiones. Decision académica
Conocer el mundo laboral
Junio Valorar el aprendizaje -Chequeo final de curso.
Tercera Evaluacién. Evaluacion final -Evaluacion tutoria
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ACTIVIDADES DE TUTORIA 1-2° Bachillerato

Actualmente no tenemos una hora de tutoria con el alumnado para poder llevar a cabo el Plan de
Orientacion Académico Profesional tan necesario en esta Etapa Educativa. Insistimos en la contradiccién
tan enorme existente en los diferentes textos existentes en nuestra legislacion y otros, en los que se sefiala
extensamente la gran importancia de la orientacion en bachillerato, y la distribucion horaria en estos cursos.

Esta es una situacién que la vivimos como muy negativa todos los miembros de la comunidad Educativa ya
gue necesitariamos mas tiempo para poder realizar todas las actuaciones que se nos encomiendan, tanto
de orientacion académica como profesional.

Nuestros objetivos para este curso los centramos en dos :

e Asesorar y apoyar en la participacién de este alumnado en la vida del centro, fundamentalmente
impulsando la figura de los Delegados y Delegadas y ayudandoles a organizarse.

e Orientar sobre las opciones académicas y profesionales.

Para ello anicamente contamos con las reuniones que realizamos con los tutores y tutoras de estos cursos
para asesorar y la buena voluntad de los mismos para realizar la eleccion de Delegados y Delegadas en
una de sus horas lectivas, ya que se considera que la hora del recreo o citarlos por la tarde para esta tarea
no es adecuada.

Para llevar a cabo la Orientacion Académica y Profesional se utilizaran algunas horas lectivas en el mes de
diciembre, enero y febrero.

FORMACION PROFESIONAL

Se mantendrd coordinacién con el profesorado de Ciclos formativos, sobre todo con los tutores y tutoras y
se atenderan las demandas de asesoramiento que surjan (ya se viene haciendo estos cursos) respecto a
necesidades personales y académicas de este alumnado. Asimismo se tendran entrevistas de
asesoramiento con dicho alumnado y se realizaran las gestiones pertinentes si se ve necesaria la
coordinacién o derivacion de algan alumno a otros servicios.
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5. OBJETIVO ESPECIFICO: ACTIVIDADES DOCENTES QUE
CONFIGURAN LAS SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO.

5.1. Proyectos institucionales del Centro:

5.1.1. La Agenda Escolar del IES Zorrilla

El presente curso académico, nuestro alumnado cuenta con una Agenda Escolar disefiada por un equipo de
profesores de nuestro Centro, teniendo en cuenta las caracteristicas y peculiaridades propias del IES
Zorrilla. No se trata, por tanto, de una agenda escolar de caracter comercial, sino de una herramienta “a
medida” que consideramos de gran interés para el alumnado, las familias y el profesorado. A la hora de
elaborar, y, sobre todo, de utilizar nuestra Agenda Escolar, hemos tenido en cuenta lo siguientes aspectos
relevantes:

5.1.1.1. Objetivos especificos

5.1.1.1.1 .Para el alumnado

e Utilizar diariamente la agenda.

e Planificar el calendario de trabajo y/o estudio.

e Planificar y organizar el horario y el calendario de trabajo y/o estudio

e Controlar personalmente que se cumple la programacion realizada.

e Adquirir habitos de organizacion, planificacion y auto-control del trabajo y el estudio.
e Habituarse a anotar la informacién que pueda interesar.

5.1.1.1.2. Para las familias

e Informarse sobre las actividades de su hijo/a

e Agilizar la comunicacién con los profesores sobre cualquier tema de interés. Tanto los profesores como
los padres pueden notar en determinados dias comunicaciones que pueden llegar a los padres o
profesores.

e Avisar sobre retrasos, permisos o ausencias. Aunque se puede utilizar el modelo especifico que dispone
el Centro, no esta de mas anotar la justificacién en la agenda.

e Disponer de los datos del centro, tutor/a, horarios de visita, etc.
e Ayudar a coordinar esfuerzos en el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje

5.1.1.1.3. Para el profesorado

Ayudar a coordinar esfuerzos en el desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje.
Facilitar la comunicacion con las familias
Servir de medio de transporte y control de circulares o escritos del Centro a los padres

5.1.1.2. Estructura y contenido de la Agenda Escolar del IES Zorrilla

e Datos personales y registro de firmas autorizadas

e Relacion del profesorado del Curso

e Horario de clases y actividades

e Calendario Escolar del curso académico.

e Informacion e instrucciones de uso de la agenda

e Planos de los edificios del IES Zorrilla

e Instrucciones de evacuacion en caso de emergencia
e Derechos de los alumnos

e Deberes de los alumnos
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e Normas de Convivencia del IES Zorrilla
e Medidas de correccién de conductas perturbadoras de la convivencia
e Esquema del Sistema Educativo LOE
e Tabla de anotaciones sobre el proceso de evaluacion del curso académico
e Consejos para Estudiar
e Calendario y semanario trimestral
e Tabla de anotaciones para pruebas de Evaluacién Extraordinarias de Septiembre
e Modelos de impresos de comunicacién con el Centro Escolar:
e Cita de Tutoria
e Solicitud de entrevista con el tutor/a o profesores
e Autorizacién de salida del Centro Educativo
e Comunicacion

5.1.1.3. ¢ Qué se puede anotar en la agenda?

e Deberes

e Trabajos a realizar

e Fechas previstas para la ejecucioén de los trabajos

e [Fechas para la preparacion y la realizacion de examenes y evaluaciones
o Festividades o celebraciones del centro

e Actividades escolares y/o extraescolares

e Teléfonos y direcciones de comparieros.

e Datos del centro, tutor/a, horario de visitas, etc. que puedan ser de interés
e Cualquier cosa que interese recordar

Obviamente, el uso de la Agenda Escolar es una novedad en el curso 2009-2010, por lo que no podemos
aun evaluar la consecucién de los objetivos expuestos. Por ello nos vemos obligados a realizar una
evaluacion formativa de este proyecto con objeto de mejorar las sucesivas ediciones de préximos cursos.
Por ello esperamos las sugerencias, criticas, ideas y consejos que tutores, profesorado, familias y alumnado
hagan llegar a nuestro equipo directivo para que, entre todos, encontremos mayor utilidad a esta
herramienta que ponemos a disposicion de la Comunidad Educativa del IES Zorrilla

5.1.2. La Guia del Profesorado del IES Zorrilla

Este curso académico el claustro de profesores de nuestro centro cuenta con una Guia del Profesorado del
IES Zorrilla”, en la que el equipo directivo ha tratado de recopilar toda la informacién de utilidad sobre el
funcionamiento, organizacién y medios disponibles de nuestro instituto, asi como los protocolos de
actuacion a aplicar en las situaciones cotidianas que suelen producirse en nuestro trabajo.

El objetivo fundamental, a la hora de disefiar esta guia, es que el profesorado disponga de una herramienta
de consulta sobre el IES, con la intencidn de facilitar el trabajo en equipo y favorecer el cumplimiento de
funciones y asunciéon de responsabilidades por parte del profesorado. Por ello, intentamos reunir, en un
documento de 40 paginas, la mayor cantidad de informacién sobre organizacion, funcionamiento, medios
disponibles y protocolos del IES Zorrilla, con una intencién eminentemente practica y eficaz a la hora de
conocer y manejar aspecto de nuestro centro.

Es evidente que este trabajo es un punto de partida que debe recorrer un largo camino hasta alcanzar los
objetivos antes esbozados. Por ello estamos abiertos a cualquier sugerencia, critica constructiva e idea que
podamos recibir para mejorar la utilidad de esta guia, cuyos contenidos presentamos a continuacion.

5.1.2.1. Contenidos de la Guia del Profesorado del IES Zorrilla

1. Introduccién: Mas de 150 afios de Ensefianza Publica.

2. Principios y objetivos generales del Centro

3. Normas generales de funcionamiento del Centro
3.1. Derechos del profesorado y del personal no docente que trabaja en el Centro
3.2. Deberes del profesorado y del personal no docente que trabaja en el Centro
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3.3. Sobre la participacién del alumnado en la gestién y en el funcionamiento del Centro, y su
derecho a ser evaluado con criterios objetivos
3.4. Condiciones establecidas para autorizar la promocién con evaluacién negativa en tres materias
o titular con un maximo de tres materias suspensas.
3.5. Regulacion de la figura del abandono en ESO.
3.6. Actuaciones docentes en la materia de Medidas de Atencion Educativa
3.7. Condiciones a contemplar en la matricula de Bachillerato.
3.8. La evaluacion de las Competencias Basicas en la ESO
3.9. Evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales.
4. Reglamento de Régimen Interior.
4.1. Derechos y deberes del alumnado
4.2. Normas de convivencia.
4.3. Protocolo de actuacién con el alumnado que presenta conductas perturbadoras de la
convivencia
4.4. La Comision de Convivencia.
4.5. La Coordinadora de Convivencia.
4.6. Gestion de los conflictos
4.7. Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.
5. Organizacion del IES Zorrilla, conocimiento y uso de medios materiales e instalaciones.
5.1. Edificios del IES Zorrilla
5.2. Uso del teléfono en el IES ZORRILLA
5.3. Uso del nombre de usuario y contrasefia de medios informaticos
5.4. Medios disponibles:
5.5. SGD. Sistema de Gestion Docente.
5.6. Comunicacion de avisos
5.7. El sitio Web y el Aula Virtual del IES Zorrilla
5.8. Salida de alumnos fuera del centro.
5.9. Las Actividades Extraescolares
5.10. Faltas de asistencia del profesorado
5.11. Informacion sobre ACNEES (alumnado con necesidades educativas especiales).
5.12. Consultas sobre aspectos educativos recogidos en documentos
5.13. Servicio SEMIZ
5.14. Biblioteca.
5.15. Biblioteca de aula
5.16. Cuadernos de organizacion del centro
5.17. Sesiones de Evaluacion.
5.18. Organos de Gobierno y de Coordinacion Docente
5.19. Normas de uso de las instalaciones del Centro
6. Formato de documentos del Centro
7. Manual Béasico de Emergencias (nivel IlI)

5.1.3. Programa para la Mejora del Exito Educativo

Las Ordenes EDU/2220/2009 y EDU/1227/2010 recogen la preocupacién de nuestras autoridades
académicas por la existencia de un porcentaje alto de alumnado que antes de los dieciséis afios abandona
sus estudios, sin llegar a conseguir el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Nuestro
Centro quiere participar en los programas de prevencion del fracaso escolar a través de las siguientes
medidas:

5.1.4. Planes de acogida

5.1.4.1. Plan de acogida al alumnado que se incorpora a primero de ESO.

Dentro de las actuaciones contempladas dentro del Plan de Convivencia del Centro y que pretende
contribuir a alcanzar un buen ambiente escolar para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje se
encuentra esta estrategia educativa.

5.4.1.1.1. Fundamentacion

La llegada a un centro nuevo puede ser compleja y estresante para algunos alumnos/as. Creemos que no
es solo tarea del que llega integrarse en el nuevo lugar, sino que el Centro debe poner de su parte todos los
recursos disponibles, para recibir de la mejor manera posible a los recién llegados.
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Facilitar la adaptacién al centro significa favorecer el bienestar personal del alumnado, facilitar las relaciones
sociales y el buen clima de convivencia. Asi mismo favorecer la buena adaptacién es favorecer los
aprendizajes y el rendimiento del alumnado.

El Plan de Acogida es una estrategia educativa que pretende mejorar la adaptacién del alumnado que se
incorpora por primera vez al Centro. Esta estrategia va dirigida a todo el alumnado que entra por primera
vez fundamentalmente al alumnado que viene de primaria.

Centrandonos en estos ultimos debemos sefialar que al iniciar la ensefianza secundaria, muchas cosas son
muy diferentes, haremos referencia a algunas que consideramos de gran importancia:

e El alumnado que se incorpora en 1° de la ESO pasa de ser el mayor en el centro que deja a ser el
mas pequefio en el centro al que se incorpora, de dominarlo todo a desconocerlo todo.

e De un tutor que lleva la mayor carga horaria, a diez a once profesores o profesoras con presencia
de una a cuatro horas semanales.

e De ensefianza muy pautada a demanda de gran autonomia y organizacion.

e De centros de tamafio familiar a un macro centro de dos edificios, polideportivo, patios,..
e Gran variedad de edades, intereses y expectativas.

¢ Diversidad de opciones, méas apertura y de algin modo mas incertidumbre e inseguridad.

e Inquietud sobre aspectos relacionados con sus relaciones personales, ¢ Tendré amigos/as ¢como
estaré en el grupo que me toque? ¢A mis profesores/as les caeré bien?¢ Estaré bien preparado/a?
Sabré responder a lo que me preguntan? Y un sinfin de interrogantes mas.

Por todos estos motivos consideramos importante la elaboracién de un plan que intente paliar y disminuir
los temores y facilitar la incorporacion a la nueva etapa educativa.

5.4.1.1.2. Objetivos generales
e Facilitar el proceso de integracion y socializacién de los nuevos alumnos y alumnas que finalizan su
etapa de primaria y se incorporan a 1° de la ESO en el IES Zorrilla.

o Ayudar al alumnado de 1° para tener un clima que favorezca su integracion y reduzca los niveles de
inseguridad que producen los lugares y situaciones desconocidos.

5.4.1.1.3. Objetivos especificos
e Ayudarles al conocimiento de sus compafieros y comparieras e iniciar el proceso de creacién de grupo
con cada grupo -clase.

e [Favorecer entre todo el alumnado un clima positivo que facilite unas buenas relaciones interpersonales
y posibilite los aprendizajes.

e Conocer las expectativas de nuestro alumnado ante la nueva etapa que inician.

e Ofrecer informacion necesaria para que el alumnado conozca el contexto en el que se va a desenvolver.
e Promover el encuentro con los adultos con los que van a trabajar en el Centro.

e Facilitar el conocimiento del entorno escolar.

e Coordinacion con los colegios de Primaria para recoger y aportar informaciéon sobre un centro de
secundaria.

5.4.1.1.4. Actividades de preparacion

En el mes de junio miembros del D. O. estableceran reuniones con los EOEPS de los colegios de la zona
para recabar informacion sobre los acnées y otro alumnado de riesgo: caracteristicas, necesidades y
orientaciones.

En el mismo mes, miembros del D.O. y del E. Directivo tendran reuniones con los colegios de Primaria para
recoger informacion sobre el alumnado de 6° de Primaria. Se recogera informacion sobre:

¢ Rendimiento académico, medidas tomadas y medidas que se proponen.
e Socializacién con iguales y adultos, medidas que se han tomado y medidas propuestas.
e Colaboracion centro-familia

Con estos datos se estableceran previsiones de agrupamiento, fundamentales para una correcta
escolarizacion, decidiendo la ubicacién del alumnado con necesidades educativas especiales.
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En el mes de septiembre se entregaran a los tutores las carpetas de tutoria con listas, fotografias, horario
del grupo, profesores del equipo docente, ...y de cada alumno el informe de escolarizacion elaborado por su
tutor en sexto de Educacion Primaria.

Se realizaran una serie de actividades planificadas a desarrollar durante los tres primeros dias del curso
para acoger al alumnado de 1° ESO.

5.4.1.1.5. Actividades de desarrollo

Este alumnado comienza el curso ajustandose a lo establecido en este Plan de Acogida.

15 de septiembre.

Alas 9.15 h. @ El alumnado es recibido en el Paraninfo por el Director, jefe de
estudios, tutores, orientadora y coordinadora de convivencia.
De 10,00 a 11,10 h. @ Cada grupo va a su aula acompafiado por su tutor/a y un

profesor/a del departamento de orientacion.

% Hasta la hora del recreo realizamos con los alumnos estas
tareas:

& Pasar lista y corregir posibles errores.

& Presentacion _a los compafero/as de clase utilizando los
siguientes cuestionarios:

e “Nos conocemos mas”
e “Los profesores/as queremos conocerte mejor”
(Recordar al alumnado que después del recreo han de
permanecer en el patio.)
De 11,10 a 11,30 h. &« RECREO
De 11,30 a 13,15 h. @ Durante estos dos periodos lectivos los grupos permanencen
en el patio con el profesor/a de la materia que corresponda a
cada grupo. Este profesor estara acompafiado por un componente
del departamento de orientacidn. Los tutores, si no tienen clase,
estan invitados a participar.
@ Juegos de patio y de conocimiento del Centro.
@ Tres grupos estaran realizando los juegos mientras los otros dos
visitan los edificios. Los grupos iran rotando para realizar todas las
actividades.
De 13,15 a 14,10 h. < Entrada al aula del grupo.
< Entrega del horario.
@ Realizacion de una asamblea para intercambiar impresiones.

< Finalizar la jornada con un mensaje en el movil simbdlico: una
frase que resuma la impresion de la jornada.

16 de septiembre

De 8,30 a 9,20 h. @ En su clase con el profesor de la materia correspondiente:
@ Presentacion (si no han tenido con el /ella en dia anterior)

< Normas de la materia: procedimientos de evaluacion, criterios de
calificacion,...

De 9,25 a 10,15 h. < El profesor de la materia contara con la colaboracion de alumnado
voluntario de cuarto de ESO, para informar a sus compafieros
sobre: sus primeros dias en el IES, sus dificultades...;,como las
solucionaron?, como participar en los foros del Centro: delegados,
consejo escolar, actividades extraescolares, cosas positivas del
instituto, ayuda a lo largo del curso, consejos educativos,...

De 10,20 a 11,10 h. @ Actividad para recordar espacios visitados.

< El profesor de la materia entrega un plano del IES para que sobre
él el alumnado rellene los espacios que figuran en blanco. A
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De 11,10 2 11,30 h.
De 11,30 a 13,15 h.

De 13,20 a 14,10 h.

19 de septiembre

continuacion dard una breve explicacibn sobre las futuras
actividades a realizar con él en el patio.

& Se dividird la clase en tres grupos, asignando a cada uno un
nombre de equipo. Se les da el plano y el papel de registro donde
pondran el nombre del equipo ademas de los alumnos
componentes. El profesor los recogera al iniciarse el recreo.

(Recordar al alumnado que después del recreo han de
permanecer en el patio.)
& RECREO
@ Durante estos dos periodos lectivos los grupos
permanenceran en el patio con el profesor/a de la materia que
corresponda a cada grupo. Este profesor estard acompafado por
un componente del departamento de orientacion. Los tutores, si no
tienen clase, estan invitados a patrticipar.

@ Realizaciéon de una gincana con juegos de localizacion en el
plano contando con la colaboracién de alumnos de cuarto de ESO.

@ Cada grupo en su aula.
& Asamblea y mensaje del dia en el mévil simbélico.

&

De 8,30a 14,10 h.

@ Los alumnos estan en su aula. Se les entrega la Agenda Escolar
del IES Zorrilla. El tutor o el profesor que tiene con ellos clase a esta
hora las recoge en Jefatura de Estudios.

& El profesorado nuevo se presenta y comenta las normas de su
materia, haciendo especial hincapié en los procedimientos de
evaluacién y calificacion.

< El profesor comprobara que todas sus indicaciones son anotadas
por los alumnos en la Agenda.

& Realizar pruebas de competencia curricular de utilidad para llevar
a cabo la evaluacién inicial.

5.4.1.1.6. Evaluacion y seguimiento

Todos los profesores que imparten docencia en 1° de ESO nos reunimos el miércoles, dia 14, a las 11 horas

en el aula de musica.

Las actuaciones realizadas seran objeto de analisis por parte del profesorado implicado en las reuniones de
tutoria y seran contrastadas con las valoraciones realizadas por el alumnado.

El profesorado dispondra de una hoja de recogida de informacién sobre aspectos relevantes que ayudaran

al conocimiento del grupo.

Para realizar un seguimiento de las decisiones acordadas los componentes del equipo de acogida se
reunirdn al menos en tres ocasiones, coincidiendo con las sesiones de evaluaciéon ordinarias, donde se

valoraran los siguientes aspectos:

e Como estan resultando las adaptaciones curriculares no significativas realizadas.

e Constatar si ha existido progreso en el proceso de aprendizaje.
e Resultado de los apoyos o desdobles realizados.

5.1.4.2. Acogida al alumnado que se matricula una vez iniciado el curso escolar.

5.1.4.2.1. Actuaciones

1°.- Acogida en el aula

Los alumnos/as ayuda realizaran la presentacion en el grupo. Durante el recreo le ensefaran las

instalaciones de su nuevo Centro.

En una sesion de tutoria dirigida por el tutor o tutora se realizaria una sesion de presentacién formal con un

intercambio de informacion:

Pagina 63 de 75



@ Programacion General Anual. Curso 2011-2012

e Informacion general del Centro: normas, alumnado y sus érganos de representacion, aspectos
relevantes sobre las asignaturas, etc

e Informacion por parte del alumno/a nuevo sobre su anterior centro y sus habitos, costumbres, etc.
2° - Tutoria individualizada:

e Entrevista individualizada con el alumno o alumna

e Entrevista individual con la familia
3° - Deteccion de puntos fuertes y necesidades del alumno o alumna:

¢ Nos informaremos en el expediente personal y en el informe individualizado del centro anterior.

e Si no disponemos de informacion del centro anterior, seria importante realizar una prueba de
competencia curricular.

4°.- Intervencion individualizada si se necesita, contemplando la intervencion del profesor de
pedagogia terapéutica o de audicion y lenguaje.

5.1.4.3. Acogida al alumnado de primero de Bachillerato.

En nuestro instituto se incorpora un nimero importante de alumnado a cursar bachillerato procedente de
otros centros fundamentalmente de centros privados (en torno al cincuenta por ciento) y también nos parece
importante acogerles de forma excepcional.

La acogida consiste en un recibimiento en el Paraninfo por parte del Director y Jefe de Estudios,
Coordinadora de Convivencia, orientadora y tutores/as. En este recibimiento se les habla de la historia del
centro, su filosofia, sus proyectos, sus normas, departamentos, etc.

5.1.4.4. Acogida al profesorado que se incorpora al Claustro.

A principios de curso se celebrara una reunién con los profesores/as que se incorporan al IES para que se
sientan cédmodos y acogidos en su nuevo lugar de trabajo. Recibiran la “ Guia del Profesor” en papel y
soporte informatico con informacién relevante sobre: historia del Centro, organigrama, instalaciones
deportivas, proyecto educativo, proyectos en desarrollo, sistema de gestién de centro, ..

Después de su presentacion en el claustro se organizara un visita guiada para que cononzcan las
instalaciones. De esta tarea se ocupara el equipo directivo o profesores voluntarios.

Cuando a lo largo del curso se incorpore un profesor/a nuevo seran atendidos por los compafieros de
departamento y por jefatura de estudios.

5.1.4.5. Acogida a las familias.

En el mes de octubre las familias del alumnado de 1° seran recibidas en el Paraninfo por el Director, Jefe de
Estudios, Orientadora, Coordinadora de convivencia y Tutores/as.

El director les daré la bienvenida y posteriormente las familias pasaran a las aulas con cada tutor/a.

5.1.5. Incorporacidon de nuestros alumnos de 4° ESO a las clases de apoyo:

e Se atendera al alumnado seleccionado, fuera de horario lectivo, a partir del mes de abril, en el lugar y
con el profesorado designado por la Direccidon Provincial, por tener lengua y/o matematicas ademas de
otras materias.

e Matriculacion en las clases de apoyo que se organizan durante el mes de julio para la preparacion de
las pruebas extraordinarias de septiembre.

5.1.6. Plan de atencion al alumnado con materias pendientes.

Tanto en la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria como en Bachillerato tenemos muchos alumnos que
han promocionado con materias pendientes del curso anterior. Lo habitual es que tengan una o dos
materias, pero en ESO son bastantes los que tienen un nimero elevado por no poder repetir una segunda
vez el mismo curso.

5.1.6.1. Objetivos.

e Poner en conocimiento de los departamentos el alumnado con materias pendientes.

e Seguimiento directo con clases fuera del horario lectivo lectivo: séptimo periodo o primeras horas de la
tarde.
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En caso de no existir esa posibilidad, planificar la atencién por parte del Departamento.

5.1.6.2. Actividades.

e Elaboracion del calendario de atencién a pendientes para comenzar las clases a finales del mes de
septiembre.

5.1.6.3. Seguimiento.

e Coordinacion en los departamentos entre el profesorado que atiende al alumno en el curso actual y el
encargado de impartir la clase de recuperacion; deben intercambiar informacién no solo sobre la
adquisicion de conocimientos, sino también sobre su interés y motivacion.

e Andlisis mensual en los departamentos de los siguientes indicadores: asistencia a las clases,
participacion, realizacion de tareas, resultado en las pruebas realizadas.

¢ Informacion al tutor del grupo donde esta escolarizado.

e Informacion a las familias, para tendran conocimiento de los progresos realizados a través de los
boletines entregados después de las evaluaciones ordinarias que se realicen en el Centro.

5.1.7. Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.

El Departamento de Orientacién se encarga de disefiar la atencién que precisa el alumnado ance y acnee
por parte del profesor de pedagogia terapéutica o de audicién y lenguaje, asi como la intervenciéon del
profesor del area practica. También se planifica la atencién de la fisioterapeuta al alumnado con deficiencias
motdricas.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales el Departamento de Orientacion coordinard y
colaboraré en la elaboracion de las correspondientes adaptaciones curriculares significativas.

Seria util disponer de profesores de matematicas y lengua con una o dos horas para atender a aquellos
alumnos que precisen de apoyo en estas materias instrumentales.

Debido al elevado nimero de alumnos incluidos en la ATDI y emigrantes se ve necesidad de un profesor
de compensatoria para ofrecerles una buena atencion.

5.1.8. Horas de estudio en las materias instrumentales Matematicas y Lengua.

5.1.8.1. Clases de refuerzo en Matematicas

Habra una clase semanal de refuerzo para los alumnos de cada uno de los tres primeros cursos de ESO,
que se impartira por la tarde. A ella Unicamente podran asistir los alumnos que indiquen los profesores de
los distintos grupos del nivel. Seran alumnos que tengan dificultades en esa parte concreta de la materia, de
manera que los grupos seran abiertos y pueden ir variando a lo largo del curso. En estos refuerzos se
insistira en lo explicado en clase, plantedndose ejercicios practicos que resolveran los alumnos en presencia
del profesor encargado. La informacion del comportamiento de los alumnos y del trabajo realizado por ellos
se trasladara a los profesores de los distintos grupos.

5.1.8.2. Clase de refuerzo en Lengua Castellana y Literatura

Habra una clase semanal de refuerzo para los alumnos de cada uno de los tres primeros cursos de ESO,
que se impartira por la tarde. A ella Unicamente podran asistir los alumnos que indiquen los profesores de
los distintos grupos del nivel. Seran alumnos que tengan dificultades en esa parte concreta de la materia, de
manera que los grupos seran abiertos y pueden ir variando a lo largo del curso. En estos refuerzos se
insistira en lo explicado en clase, plantedndose ejercicios practicos que resolveran los alumnos en presencia
del profesor encargado. La informacion del comportamiento de los alumnos y del trabajo realizado por ellos
se trasladara a los profesores de los distintos grupos.

5.2. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

5.2.1. Viaje de Fin de Estudios

Actividad dirigida a los alumnos de 1° de Bachillerato y Grado Medio de Comercio, organizada por el
departamento de Actividades Extraescolares en colaboracién con la direccién del centro.

Sus caracteristicas son las siguientes:
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e Laduracién del viaje suele ser de alrededor una semana (7 noches 8 dias).

e Las fechas en las que se realiza, la semana inmediatamente anterior a las vacaciones de Semana
Santa.

e EIl destino es cualquier pais que tenga interés cultural, artistico, paisajistico, y que nos permita
acercarnos a otras realidades socioculturales diferentes de las nuestras.

e Los alumnos que pueden asistir son aquellos que cumplan los requisitos establecidos por el Consejo
Escolar.

e Iran acompafnados de 4 profesores responsables.

e Los objetivos educativos que se plantean son aquellos que figuran con caracter general en la PGA del
centro y los especificos de las actividades extraescolares, por citar algunos:

e El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

e La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y la libertad.

e La adquisiciébn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos

5.2.2. Salida de dos dias con alumnos de 4° de ESO

Se viene haciendo desde hace unos afios esta excursion para estos alumnos que en algunos casos y
después de haber pasado unos afios con nosotros, abandonaran el instituto una vez acabado este ciclo.

Se plantea como una excursion interdepartamental con la colaboracion de profesores de Biologia y
Geologia y de Historia, organizada por el Departamento de Actividades Extraescolares. Los objetivos
pedagogicos, tienen que ver pues con estos tres departamentos

Sus caracteristicas son las siguientes:

e La fecha es en torno a mediados de mayo preferentemente jueves y viernes para incidir lo menos
posible en el desarrollo de las clases

e El lugar de destino puede variar pero siempre sera cercano y tendra dos tipos de actividades; una
marcha campestre en la que se observara un determinado relieve y otra visitas culturales a pueblos y
ciudades con un importante patrimonio cultural .Se viene yendo a la sierra de Béjar y a los pueblos de
Candelario, Hervas, La Alberca y la ciudad de Salamanca

e Se pernocta una noche en un camping o albergue, con cena y desayuno, buscando que el precio sea lo
mas econdmico posible.

5.2.3. Semana de la Constitucion

En conmemoracion de la Constitucién actual aprobada en referéndum el 6 de diciembre de 1978 se celebra
en el Centro la semana anterior, una serie de actos para todos los alumnos que cursan estudios en el diurno
atendiendo las distintas capacidades e inquietudes de las personas a las que van dirigidas.

Basicamente se realiza un calendario en el que vienen reflejadas las distintas actividades:

e 1°de la ESO. Proyeccion en el Paraninfo del Instituto de una pelicula que nos dé pie a plantearnos la
importancia de tener un marco constitucional que rija nuestra convivencia

e 2°dela ESO. Visita a las cortes de Castillay Leén

e Los restantes cursos realizaran actividades relacionadas, en este curso, con la interculturalidad; para
ello se realizara coincidiendo con esta semana una exposicion en los pasillos del edificio antiguo.

5.2.4. Despedida a los alumnos de 2° de Bachillerato y Ciclos Formativos

Todos los afios en el mes de junio se realiza un acto de despedida a los alumnos de 2° de Bachillerato y
ciclos formativos

Consiste en un acto sencillo realizado en el Paraninfo del Instituto, en el que participan todos los
estamentos de la comunidad educativa. Presidido por el Sefior Director, un profesor del Centro y un padre
del AMPA pronuncian unas palabras dirigidas a ellos con réplica por parte de los afectados. Posteriormente
se ofrecen una serie de actuaciones a cargo de los mismos homenajeados (conciertos de Musica Clasica y
actual, monologos....... ) para a continuacion ofrecer un “vino” espafiol a todos los asistentes

Es un acto emotivo, festivo a la vez que nostalgico. Se cierra un ciclo y se abre otro Nos movemos entre la
sensacion del trabajo bien hecho y una cierta sensaciéon de pérdida.
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En este dia toda las personas que componemos el instituto convivimos y compartimos “de otra forma” los
momentos que han hecho posible que esta labor educativa se haya podido llevar a cabo.

5.2.5. La Radio del IES Zorrilla

El proyecto de la radio en el instituto Zorrilla comenz6 hace ya algunos afios.

En los dos ultimos afios se han incorporado a la radio, un grupo de alumnos, que se han propuesto dar un
impulso a la misma, y llegar a convertirla en un referente del instituto Zorrilla.

Desde un punto de vista objetivo, juvenil y divertido, quieren que la informacion, la musica, el deporte y la
actualidad, lleguen a toda la comunidad educativa.

En lo relativo a la informacidn se pretende convertir la radio en el centro neuralgico de lo que ocurre dentro
y fuera del instituto. Para ello contamos con un equipo de informativos, que hablan de todo aquello que es
noticia dentro del instituto (actividades extraescolares, excursiones, semana musical, charlas y conferencias,
ciclos de teatro...), asi como de lo que acontece fuera del instituto.

En cuanto a la musica pretendemos que sean los alumnos del instituto quienes la elijan para amenizar los
recreos.

Para elegir la muasica recibimos las peticiones a través de la red social “Tuenti” donde disponemos de un
espacio.Disponemos también de una pagina web donde los alumnos pueden hacer sugerencias o dejar sus
comentarios www.zorrillaradio.es , de un correo electrénico info@zorrillaradio.tk.

La seccion “Te INTERESA ESCUCHALOQ” nos acercara el n°1 de la semana.

El deporte, es otra de las piezas claves de la radio, porque a la mayoria de la gente le importa la
informacion deportiva. Por eso todos los dias dedicamos ocho minutos a la tertulia deportiva, donde
participan cada dia de la semana cuatro o cinco personas y donde los temas fundamentales son el futbol,
baloncesto, formula uno o motociclismo, rugby, balonmano... Aunque intentamos dar cabida también al
deporte extraescolar del instituto y los campeonatos de ajedrez que en ocasiones retransmitimos en
directo.La actualidad también es muy importante en nuestra radio, damos cabida a temas muy del dia,
tecnologia y videojuegos y espacios de entretenimiento como estrenos cinematograficos del fin de semana.

Periddicamente nuestro equipo de informativos prepara entrevistas a diferentes personas de dentro y
fuera del instituto, profesores, alumno, padres de alumnos e invitados relacionados con el deporte u otros
temas.

Para que este proyecto se haga realidad, cada dia, contamos con alumnos de diferentes cursos y grupos de
la ESO. Alvaro Astorga (3°C) es el Director, Victor Rivera (3°D) y Diego Incertis (3°B) Subdirectores, y
ademas participan Pablo Hervas (3°C), Miguel Carralero ( 1°A), Victor Fullaondo (3°B), Victor Torres(2°A),
Sergio Calvo (3°D), Carlos Martinez (3°A), Pablo Centeno 3°A) y Rubén Gutiérrez (3°C). Estando abierta la
participacion a todos los alumnos del Centro que deseen incorporarse al proyecto.

5.2.6. Proyecto agrupacién de centros ARCE: Ensefiamos nuestra historia y
difundimos nuestro patrimonio

Los Centros que presentamos este proyecto hemos estado asociados en los dos ultimos cursos dentro de
un proyecto ARCE “Aprender a través del Patrimonio de los Institutos Historicos”.

Durante este tiempo hemos compartido experiencias y hemos aprendido unos de otros en la forma de
plantear nuestras inquietudes. Hemos desarrollado propuestas innovadoras y hemos aumentado el nimero
de docentes sensibilizados por la conservacion del patrimonio educativo.

En cada uno de nuestros centros se ha mejorado la capacitacion de los docentes asistiendo a cursos y
jornadas patrocinadas por organismos estatales y/o autonémicos.

Hemos aprovechado el soporte material y econémico que nos facilita el proyecto para participar, junto a
otros muchos centros de toda Espafia, en las jornadas de Institutos Histéricos que se han celebrados los
dos ultimos afios. Presentando, en este marco, la actividad que estamos desarrollando, que ha merecido el
reconocimiento del propio Ministerio de Educacién con la “Corbata de Alfonso X el Sabio” a la asociacién de
Institutos Histéricos de la que formamos parte.

En todos los centros asociados se ha desarrollado una intensa actividad divulgadora de lo realizado, por
medio de exposiciones temporales 0 permanentes, jornadas, comunicaciones en prensa etc., cumpliendo,
de esta manera uno de los objetivos que nos habiamos propuesto sensibilizar a la opinién publica sobre la
necesidad de proteger y mantener el patrimonio educativo. El conocimiento del mismo por parte del
alumnado y sus familias, es desde nuestro punto de vista, un importante valor que debe ser incorporado a
los proyectos educativos de los Institutos Histéricos como sefia de identidad de los mismos.
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El conocimiento que hemos adquirido entre nosotros durante estos dos afios nos hace plantearnos nuevas
actuaciones que favorezcan en nuestros alumnos el aprecio por la riqueza cultural y la cultura educativa de
nuestros socios en otras comunidades.

La propuesta de continuidad que hacemos trata fundamentalmente de desarrollar actividades de divulgacién
del patrimonio educativo de caracter conjunto, adoptando un formato unificado para las mismas, para
reducir el esfuerzo y los posibles costes. Para poderlo lograr nos planteamos:

e Estudiar conjuntamente un modelo de organizacion de los materiales de interés educativo que forman
parte del patrimonio de nuestros centros.

e Facilitarnos entre nosotros documentacion y/o duplicados de piezas o informaciéon que enriquezca
nuestros respectivos patrimonios.

e Estudiar la posibilidad de intercambiar, temporalmente, piezas u objetos del patrimonio y/o realizar
conjuntamente una exposicion itinerante entre nuestros centros.

e Realizar documentos conjuntos sobre nuestros respetivos patrimonios: publicacién de los cuatro centros
asociados, cds., dvds,...

e Continuar impulsando la Asociacién Nacional para la defensa del Patrimonio de los Institutos Histéricos,
participando en las Jornadas anuales y aportando estas iniciativas como propuestas para otros Centros.

5.2.6.1. Objetivos concretos del proyecto y su incidencia esperada sobre los participantes y
otras partes interesadas (alumnos, profesores, instituciones, comunidad local y comunidad
educativa general).

Los centros que hemos participado en el Proyecto “Aprender a través del Patrimonio de los Institutos
Historicos” correspondiente a la modalidad “A” de la Resolucion de 28 de diciembre de 2009, deseamos en
primer lugar profundizar en el trabajo realizado, aportando un nuevo enfoque a las actuaciones que
gueremos desarrollar en los dos proximos cursos. Como eje fundamental del presente proyecto esta la
difusién del patrimonio educativo, en la idea de que el conocimiento del mismo por parte de la sociedad
facilitara su conservacion y mantenimiento, servira para reconstruir nuestra historia reciente, permitira que
mejore nuestra practica docente y repercutira en la formacién de nuestros alumnos, que tendran, ademas,
una visién mas alla de los limites autonémicos.

Los objetivos concretos del proyecto son:

e Elaborar materiales conjuntos sobre la historia de la educacion, los gabinetes de historia natural, los
laboratorios de fisica y quimica..., indagando sobre la presencia de estos elementos didacticos en los
centros educativos, fechas de ingreso, motivo, estado... Para ello seguiremos participando en las
interesantes jornadas que promueve el Ministerio de Educacion.

e Ampliar 'y  profundizar la red educativa creada 'y soportada en Internet
(http:/sites.google.com/site/arcehistoricos), creando catalogos virtuales que permitan compartir la
informacion y que esta informacion pueda ser utilizada por los alumnos. Desarrollando aspectos que
puedan ser aplicables en otros centros educativos que conserven elementos patrimoniales. Las
conclusiones las llevaremos a las Jornadas de Institutos Histdricos que se celebran anualmente.

e Realizar una publicacion conjunta entre los Centros implicados en este proyecto, que recoja parte del
inventario patrimonial de cada uno de nuestros institutos. Para ello estableceremos unas pautas
comunes que permitan equilibrar los textos y las fotografias, si fuera posible econémicamente dicha
publicacién (no venal) podria servir para difundir la importancia del patrimonio educativo dentro de cada
autonomia.

e Consideramos que proyectos como el nuestro, que en principio parecen alejarse del funcionamiento
normalizado de un centro educativo, tienen valores que pueden propiciar el interés de alumnos, que
carecen de motivacion inicial para el estudio. Hacerles participes de un proyecto tangible, donde ellos
se pueden sentir protagonistas de una investigacién, una restauracion/rehabilitacién, poniendo en valor
elementos que parecian destinados al olvido, creemos que refuerza su autoestima y propicia una mayor
implicacion con el centro. En este sentido se describieron en las memorias presentadas el pasado mes
de septiembre, algunas experiencias con alumnos de nocturno (provenientes en muchos casos del
fracaso escolar en turno diurno) que tuvieron un comportamiento extraordinario en el proyecto que
propuso el profesor de Biologia sobre recuperacion de laminas historicas.

e El proyecto presentado incide sobre todas las competencias béasicas, puesto que haciendo participes a
los alumnos y trabajando sobre elementos didacticos se puede incidir sobre la capacidad en
comunicacion linglistica, la competencia matematica, el conocimiento y la interaccion con el mundo
fisico, el tratamiento de la informacién y competencia digital, la competencia social y ciudadana, la
cultural y artistica y, especialmente, la competencia para aprender a aprender y la autonomia e iniciativa
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personal. Es, en definitiva un buen argumento para desarrollarlas todas ellas, en proyectos que
incentiven al alumnado.

e El proyecto ha servido en cada uno de los centros para establecer una reflexion sobre la dimension
histérica de los Institutos, en mayor o menor medida muchos profesores se han incorporado a esta
reflexién y lo consideran un valor afiadido. Reflexion que se ha hecho extensiva a toda la comunidad
educativa y en general a la ciudadania. Nuestros centros fueron, no hace demasiado tiempo, el Gnico (o
casi) referente existente en cada provincia sobre la educacion publica. Estos aspectos que son menos
visibles en las grandes capitales como Madrid, resultan evidentes en las ciudades de tamafio medio
como Valladolid, Toledo o Antequera. Los gobiernos autonémicos, aunque muy timidamente, se han
hecho eco de estas actividades y han comenzado a interesarse por las mismas y por los fondos que
atesoran los centros histéricos, asi, en algunas autonomias se nos ha convocado a los centros
historicos para conocer nuestras necesidades y preocupaciones. En este sentido es de agradecer el
papel que ha jugado la prensa local divulgando las actividades realizadas. El proyecto que ahora
presentamos pretende consolidar este marco de debate y reflexion.

e Los centros de educacion secundaria desarrollamos nuestra labor educativa con solvencia y eficacia,
pero muy raramente se nos ofrece un marco adecuado para promover actitudes investigadoras entre los
equipos de profesores. En este sentido la repercusion que esta teniendo el proyecto en nuestros centros
es realmente encomiable, hasta el punto que tan sélo por este aspecto mereceria ser llevado adelante.
El proyecto ha propiciado los equipos investigadores en areas tales como Historia, Biologia-Geologia,
Fisica y Quimica, Tecnologia..., a ellos se estan incorporando profesores que no lo habian hecho en
proyectos previos y que encuentran sentido al trabajo de recuperacion de lo que esta a su alcance, que
forma parte de su vida y su trabajo. La presencia en las Jornadas de Institutos Histéricos estimula la
presentacion de comunicaciones y proyectos (en palabras del presidente de la Asociacién “presentacion
de los deberes”).

e La continuidad de este proyecto servira para afianzar los vinculos este nuestros respectivos Centros,
especialmente este los profesores que garantizamos la continuidad de los proyectos (puesto que los
alumnos son cambiantes), la movilidad de profesores y alumnos trabajando en areas comunes sera un
estimulo importante en la vida de nuestros centros.

5.3. Departamento de Biologia y Geologia

5.3.1. Recuperacion y catalogacion de materiales didacticos del departamento

El Instituto Zorrilla es Centro Histérico por su antigiiedad, y, también, por el interés con el que se trabaja en
recuperar y difundir sus materiales antiguos.

D. Luis Carlos Duque Lucas ha asistido a las 4 (ltimas Jornadas de la Asociacion de Institutos Histéricos
Espafioles y D. Miguel M2 Jiménez de Cisneros y Baudin lo ha hecho a las 2 dltimas; y se han presentado
ponencias en las de Santiago de Compostela y Cabra.

D. Miguel M2 Jiménez de Cisneros y Baudin ha asistido a un “Curso de Técnicas basicas de Conservacion
y Mantenimiento de Colecciones de Historia Natural y Materiales Didacticos en IES con Fondos Historicos”,
celebrado en Madrid entre los dias 9 a 11 de diciembre de 2010, y D. Luis Carlos Duque Lucas va a acudir a
un Curso similar que se desarrollard en Madrid entre los dias 20 a 22 de octubre de 2011.

El IES Zorrilla esta integrado en la Asociacion Nacional para la defensa del patrimonio de los IES
Histéricos, que fomenta el intercambio de informacién y de trabajos realizados en los institutos,
relacionados con el patrimonio (bibliotecas, archivos, material de los gabinetes cientificos), y el establecer
un marco adecuado para abordar las futuras actuaciones, concienciando a las administraciones educativas
de las necesidades especiales que tienen estos institutos con patrimonio.

El Instituto Zorrilla es un centro histdrico que presenta una serie de particularidades, derivadas de sus 164
aflos de existencia. En el momento actual no se conoce con exactitud cuales son los elementos
patrimoniales que existen en el Centro, no estan identificados, estan catalogados en un pequefio porcentaje
y no estan bien conservados, por carecer de medios materiales y de espacios suficientes para exponer las
colecciones. Una parte de los fondos patrimoniales no estdn en el propio instituto, sino que fueron
trasladados a otras instituciones por causas diversas.

Recientemente hemos celebrado en el IES Zorrilla los 150 afios de vida independiente de la Universidad.
Este acontecimiento ha servido para impulsar el interés por el patrimonio educativo del Instituto, una parte
del profesorado se ha interesado por este patrimonio y se han realizado excelentes trabajos en este sentido.
En esta labor se han implicado profesores que ya estaban jubilados pero que han dedicado una parte muy
importante de su vida profesional al instituto.
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Crear vinculos entre los centros o instituciones a través de la realizacidén de proyectos basados en temas de
interés comun. Establecer un marco para el debate y la reflexién conjunta dirigida a la identificacién y la
promocién de buenas practicas en el area de trabajo de su competencia. Intercambiar experiencias sobre
modelos de investigacion, para la utilizacion de la documentacion, los recursos del entorno, etc., con el fin
de establecer su insercién en el curriculo (utilizacion didactica y la divulgacion cultural). Difundir los
materiales que puedan ser de aplicacion en diferentes ambitos educativos. Favorecer la creacion de
vinculos y redes educativas que permitan generalizar propuestas innovadoras, materiales novedosos,
metodologias especificas que se puedan extender favoreciendo la cooperacién y contribuyendo a la mejora
de la calidad educativa.

En el marco de este proyecto el Departamento de Biologia Geologia se propone trabajar con el material
histérico de Ciencias Naturales en un proyecto que pretende:

e Utilizar este material como un inicio a tareas de investigacion.

e Documentacién y catalogacién estos fondos, elaborando materiales (maquetas, fotografias, bases de
datos...) que permitan transmitir la informacion y contribuir a la preservacion de este patrimonio.
Documentacién que, en la medida de lo posible, sera puesta en la pagina web del Instituto.

e Compartir la documentacion elaborada con la de otros centros educativos con alumnos en el proyecto,
favoreciendo el intercambio entre institutos asociados

e Recabar informacién sobre los fondos que en su dia tuvo el Instituto procedentes del Museo de Ciencias
Naturales de Madrid

e Asistir a las proximas jornadas de Institutos Historicos en mayo de 2012 en Logrofio,.

Para conservar mejor nuestro Patrimonio, y para exponerlo adecuadamente, hemos adquirido en
septiembre de 2011 unas vitrinas que se ubican en parte de nuestro Departamento. Entendemos que este
espacio museografico va a estimular la labor emprendida, y a facilitar que todo el Departamento en pleno
continde esta labor a lo largo del tiempo

5.4. Departamento de Comercio y Marketing
5.4.1. Programas Europeos

5.4.1.1. Programas Europeos Erasmus

Para este curso y siguiendo con la trayectoria de los programas Europeos comenzados en el afio 2004,con
objeto de mejorar la competencia linglistica, la interculturalidad y la empleabilidad de nuestros alumnos,
realizaremos un nuevo programa ERASMUS de movilidad a Italia, en la modalidad de:MOVILIDAD DE
PERSONAL PARA FORMACION.

Para la realizacion de este programa, las dos profesoras participantes en el mismo: Paz Fernandez de Vera
y Adela Ruiz Labarga, hemos establecido contactos con dos socios de acogida. La Azienda Vinicola
“Vesebus” y la Azienda Vinicola Sorrentino, que serviran de enlace para contactar y visitar también a otras
empresas de este sector, de gran relevancia en nuestra comunidad. Estas empresas son referente en el
llamado “Marketing Sostenible”

Hemos elegido este sector porque es clave en el &mbito de la internacionalizacién en Castilla y ledn. Es
ademas un gran yacimiento de empleo para nuestros alumnos de Comercio Internacional y Gestién
Logistica.

e Objetivo principal: realizar acuerdos de colaboracién con las empresas de futuro, asi como establecer
el programa de practicas europeas para nuestros alumnos, con objeto de evitar la intermediacion y
garantizar la calidad de las FCT. Pretendemos crear una red propia de empresas europeas y de calidad.

e Otros objetivos: Estudio de nuevas tendencias de Marketing del sector agroalimentario, especialmente
vitivinicola: comercializacion de productos ecolégicos, centrado en politicas claras medioambientales y
sociales para su posterior aplicacion en el aula. Establecimiento de colaboraciones entre nuestro centro
educativo y dichas empresas que mejoren la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. .Analisis
de nuevas competencias correspondientes al perfil profesional en aspectos emergentes como es el de
la sostenibilidad y la ecologia.

El programa que se llevara a cabo a lo largo de una semana, incluye visitas, establecimiento de acuerdos y

seminario.
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5.4.2. Proyecto Intercentros Espafioles y Empresas

Hemos solicitado un proyecto de innovacion aplicada y transferencia del conocimiento en la formacion
profesional del sistema educativo (BOE del 27 de abril de 2011). El proyecto en el que participamos mas de
cien centros de formacion profesional de Espafia junto a 68 empresas ha sido promovido por el centro
Integrado de Formacion Profesional de Medina del campo, estamos a la espera de la publicacién de su
aprobacion.

5.4.2.1. Titulo:

“FP EMPRESA: Nuevas formas de relacion de los Centros de FP con su entorno empresarial”.

5.4.2.2. Objetivos generales del proyecto:

Mejorar la formacidn de nuestros alumnos ajustandola a las necesidades de las empresas, en especial, en
relacién a las habilidades profesionales.

e Conseguir sistemas estables de transferencia de conocimiento entre las empresas y los centros,
permitiendo estar al dia en nuevos desarrollos tecnoldgicos y organizativos.

e Crear las bases para futuros proyectos comunes entre centros de formacion profesional y empresas.
e Convertir los Centros en espacios abiertos a la participacién de profesionales de las empresas.

e Convertir a los Centros de Formacién Profesional en un espacio de referencia para las empresas de su
entorno.

e Compartir experiencias entre los Centro de Formacién Profesional sobre buenas practicas en la relacion
con las empresas.

5.4.2.3. Plan de trabajo general de las actividades previstas.

El proyecto tiene las siguientes areas de trabajo:
Formacion

Intercambio de experiencias

Planificacion para la relacion con las empresas
Desarrollo de materiales de comunicacion
Desarrollo de herramientas web

arpwONE

5.5. Departamento de Educacion Fisica

5.5.1. Proyecto de Deporte Interno.

El Departamento de Educacién Fisica, al igual que afios anteriores quiere organizar el Campeonato de
Deporte Interno “IES ZORRILLA”. Lo que nos mueve es aprovechar las excelentes instalaciones con que
contamos ahora y buscar la consecucion de una serie de OBJETIVOS EDUCATIVOS:

e PARTICIPAR, con independencia del nivel de habilidad alcanzado, en juegos y deportes, colaborar en
su organizacion y desarrollo, valorando los aspectos de relacion que fomentan, y mostrar actitudes de
tolerancia y deportividad por encima de la busqueda de resultados deportivos.

e Incrementar las posibilidades motrices y desarrollar actitudes de autoexigencia y superacion.

e Conocer y practicar modalidades deportivas mediante la aplicacion de los fundamentos reglamentarios,
técnicos y tacticos en situaciones de juego.

e Desarrollar actitudes de responsabilidad e implicacion en las tareas asignadas y en el cumplimiento de
las funciones propias de las labores de trabajo en equipo.

e Participar de forma lddica en actividades deportivas como complemento a las clases de Educacion
Fisica.

e Promover la practica de ejercicio fisico como método de promocién de la salud.

Todos estos objetivos se trataran de conseguir de acuerdo con los siguientes PRINCIPIOS:

1. La competicion supone lucha, esfuerzo y sacrificio, en ningin caso conflictos y enfrentamientos.

2. El triunfo so6lo produce satisfaccion si se consigue con esfuerzo y sacrificio, con honradez y
deportividad.

3. El jugador contrario es un compafiero que persigue los mismos objetivos y para ello pone en juego y
esta obligado a intentar ganar con todas sus capacidades.
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4. Para ser respetado, hay que considerar y respetar a los demas.

5. Siconsigues vencer saluda y reconoce el esfuerzo del contrario porque él te obligé a superarte.
6. Aunque pierdas felicita a tu vencedor porque te superé en justa competencia.

Se establecen las siguientes NORMAS GENERALES para el buen funcionamiento del Campeonato:

1. Los partidos daran comienzo a la hora sefialada en los calendarios y en los campos de juego que se
establezcan segun sorteo. El equipo que no se presente, 0 no comparezca su juez de mesa: la primera
vez sera sancionado con la pérdida del partido y con la pérdida de 1 punto en la clasificaciéon, en una
segunda incomparecencia sera sancionado con pérdida del partido y pérdida de 3 puntos y caso de
producirse una tercera falta sera descalificado de la competicion.

2. Se respetaran y haran respetar las normas de convivencia y el reglamento deportivo, sancionando a los
jugadores cuando se considere necesario.

3. Si un juez de mesa no cumple con su cometido el equipo al que representa recibira los
correspondientes avisos y posteriores sanciones.

4. Un comité de competicién valorara y resolvera cuantos asuntos conflictivos o de orden disciplinario
puedan surgir.

5. En el Calendario que se hace publico cada semana se incluye la relacion de los responsables de cada
partido que deberan ocuparse del orden y del material.

6. Los equipos de fltbol-sala y baloncesto deberan colaborar en la colocacidn, recogida y cuidado del
material necesario (mesas, sillas, redes, bolis, actas, silbatos,...). El incumplimiento de este apartado
conllevara la penalizacion para el equipo segun reglamentacion y régimen de sanciones previsto.

5.5.1.1. Las Bases para participar en el campeonato interno son:
1. El ndmero total de componentes de cada equipo no puede exceder de 10 jugadores/as en futbol-sala y
de 4 en baloncesto (los equipos pueden ser masculinos, femeninos 0 mixtos).

2. Cada equipo (futbol-sala) debera nombrar un juez de mesa que se encargara de las actas de los
partidos y su entrega posterior a los profesores responsables.

3. Para formar un equipo de fatbol-sala se debera contar con al menos 7 jugadores.

4. Sino saliese un equipo completo de futbol-sala en la clase se les unira con otros alumnos/as de otras
clases, en este sentido deberd sefialarlo en el apartado de observaciones si tiene alguna preferencia.

5. Asi mismo, en el apartado de observaciones se sefialara cualquier otra circunstancia que consideren
oportuna.

6. En baloncesto podran unirse con comparieros/as de otras clases siempre y cuando sean de la misma
categoria.

7. Los nombres de los equipos deberan ser adecuados y correctos.
8. Se puede inscribir un mismo jugador en futbol-sala y baloncesto.

5.5.2. Contacto con antiguos alumnos del Centro

Desde finales del curso pasado, el departamento de Educacién Fisica con la ayuda del Departamento de
Orientacion, hemos estado preparando una charla destinada a los alumnos de 2° de Bachillerato, los
ponentes serian exalumnos del Centro. El objetivo de dicha charla es exponer sus experiencias y la
importancia de la formaciéon académica asi como otros factores, esfuerzo, trabajo, perspectivas de futuro
para el mundo laboral y sobre todo para realizarse personal y profesionalmente.

El objetivo de la charla es el siguiente:
Hacerles ver donde estamos y cémo hemos llegado hasta aqui.

Es muy importante la formacion académica y sefialar también, que intervienen una serie de factores que se
debe tener en cuenta, factores externos como la suerte, las relaciones que puedas tener, influencias que te
puedan llegar, la realidad de la situacion en la que vives... Todos estos factores pueden ser muy positivos
cuando estan reforzados por los factores internos que cada uno tenga, como las propias espectativas de
futuro, la capacidad de trabajo, de esfuerzo, la experiencia y no tener miedo a aceptar las oportunidades, no
tener miedo a probar cosas nuevas, no tener miedo al fracaso y si este se produce, seguir intentandolo
cambiando lo que sea necesario.

¢, Qué les podemos decir a aquellos que quieran llevar una trayectoria similar?
¢, Qué es lo mas importante que les podemos transmitir? Dos o tres puntos esenciales.
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5.5.3. Escuela de Orientacion

La carrera de Orientacion es un deporte que consiste en realizar un recorrido por una serie de puntos que
vienen sefialados en un plano muy detallado en el menor tiempo posible. Esta es la definicion mas habitual
gue se da para este deporte, pero en realidad la Orientacion es mucho mas. Es contacto con la Naturaleza;
pero un contacto absoluto: en este deporte muchas veces se pasa por lugares que no los ha pisado nadie
anteriormente, por paisajes de una gran belleza. También es autonomia, el orientador es el responsable de
las decisiones que tome, lo que repercute enormemente en la seguridad en uno mismo, reforzando y
reafirmando su propia personalidad. Es trabajo fisico, es esfuerzo, es resistencia, es salud... Pero ademas
la Orientacién tiene una cualidad que no tienen otras especialidades y es que en este deporte no siempre
gana el que mas corre, sino que en él se da una mezcla perfecta de cualidades fisicas y cualidades
cognitivas; no en vano el lema de la Orientacion es: “primero PENSAR y luego correr”.

Por estas y mas cualidades pensamos que la Carrera de Orientacién es un deporte ideal para que lo
practiquen nuestros escolares.

El IES Zorrilla ha sido un centro pionero en la ensefianza de la Orientacion y hoy dia podemos afirmar sin
miedo a equivocarnos que es un referente a nivel nacional. A nivel de resultados hemos ganado en
numerosas ocasiones el Campeonato Regional y el Campeonato de Espafia. Recientemente hemos
acudido al Campeonato del Mundo de Centros Escolares que se celebr6 en Trentino (Italia) donde
obtuvimos un meritorio cuarto puesto.

Es nuestra intencion seguir participando en cuantos campeonatos se celebren, e intentar, al menos,
mantener el nivel alcanzado hasta ahora y fomentar la cantera de alumnos participantes, por lo que
creemos conveniente no solo cefirnos al Curriculo y explicar este deporte en las clases de Educacién
Fisica, sino ascender a un estadio superior y crear una escuela de Orientacién, donde nuestros escolares,
al igual que hacen en otros deportes entrenen durante dos horas a la semana y progresen en las técnicas
gue usaran en la competicion.

5.5.4. Taller de Escalada
El Departamento de Educacion Fisica, propone a todos los alumnos del Instituto la realizacion de un Taller
de Escalada en el Rocédromo del Polideportivo.

Para ello se va a contar con la colaboracion del Colectivo Estarivel, que nos facilitar4 los monitores y el
material necesario.

La duracién del mismo sera de 12 horas y las sesiones se haran los martes por la tarde. Mas adelante se
indicaran las fechas y las horas concretas.

Dadas las caracteristicas de la actividad, hemos establecido un nimero méaximo de 20 participantes. En
caso de que hubiera mas alumnos interesados, se podria plantear de nuevo el taller para éstos.

Se establecera un precio asequible para amortizar el l6gico desgaste del material y gratificar a los
monitores.

5.6. Departamento de Fisicay Quimica.

5.6.1. Proyecto Globe

El Proyecto Globe viene desarrollandose desde hace afios bajo la direccién del profesor del Departamento
de Fisica y Quimica D. José Luis Orantes de la Fuente. A lo largo del afio continuaran la toma de medidas,
tanto manualmente como por ordenador, de: temperaturas, humedad, presién, para su posterior proceso
informatico y publicacién en Internet.

Ademas se organizaran actividades con alumnos en:
e Salidas al campo

e Medidas de la estacién meteoroldgica.

e Andlisis de muestras

e Envio de datos a través de Internet

5.6.2. Jornadas de sensibilizacion sobre el Cambio Climatico

Es notoria la relevancia que tienen, en los ultimos tiempos, todos aquellos temas relacionados con la
preservacion del medio natural y las alteraciones climaticas inducidas por la actividad humana. El caracter
nterdisciplinar de los problemas abordados, hace dificil a veces su incorporacién en contenidos curriculares
adscritos a areas o departamentos determinados. Ademas, la informacién en los medios de comunicacion
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con frecuencia resulta superficial e incompleta, generdndose estados de opinion mas fundamentados en la
sensibilidad que en conocimiento cientifico. Por ello, parece adecuado conseguir el doble objetivo (corazén
y razén) mediante la realizacion de unas jornadas monograficas sobre este tema.

Como se hizo el curso pasado, se realizaran en la segunda semana del mes de febrero. Se organizara
alguna charla-conferencia a cargo de personas, del propio centro o de fuera de él, que puedan ilustrar
competentemente este tema. También se proyectarian videos relacionados con el cambio climatico.

Aparte de estas actividades, se invitaria a todos los profesores a que facilitaran el debate y estudio, dentro
de sus aulas, de de temas vinculados al cambio climatico y a las materias por ellos impartidas.

5.6.3. Actividades de recuperacion de material cientifico museistico

Continuando con la labor emprendida afios atras, se realizaran actividades de recuperacién de viejos
materiales de laboratorio que, tras ser catalogados, limpiados, estudiados y, en algunos casos, reparados,
pasaran a formar parte de las piezas expuestas en las vitrinas disponibles para su contemplacién publica
dentro del centro.

Este es un trabajo arduo y laborioso que necesita de gran paciencia para poder encajar piezas dispersas y
deterioradas pertenecientes a dispositivos de funcién desconocida en muchos casos. La documentacion
acerca de ellos puede ser de extraordinaria dificultad y bastante lenta. A medida que las piezas de mejor
conservacion van saliendo a la luz y recuperando su antiguo lustre, las restantes adolecen en modo
creciente de integridad y completitud. Por ello resulta una labor complicada y lenta avanzar en esta tarea.

La recuperaciéon de materiales no se ha circunscrito Gnicamente a los aparatos de los laboratorios de Fisica
y Quimica. Hay que sefalar el trabajo realizado con materiales de los laboratorios de Biologia y Geologia,
con los mapas antiguos del Departamento de Geografia e Historia y con algunos dispositivos especiales
como los denominados Telurios que representan el movimiento de la Tierra y de la Luna.

Igualmente hemos ampliado, y seguiremos haciéndolo, nuestra labor al redescubrimiento de viejos libros
relacionados con temas historico-cientificos que se hayan en el depésito de la Biblioteca del Centro. Es
mucha la labor que aln queda por delante pero ya se ha trabajado sobre algunos de importancia
sobresaliente como son Los Libros del Saber de Astronomia de D. Alfonso X el Sabio, en edicion anotada y
prologada de Rico y Sinobas. En cursos pasados se realizé una reproduccion fotogréafica de estos textos
gue se depositd en la biblioteca y que permitird su consulta de modo mas facil y accesible. Este afio se
continuara con el estudio de estos libros tratando de divulgar algunos de sus contenidos a nivel de centro.

Creemos que existe un enorme fondo de diversos elementos que, por su interés e importancia, merece la
pena el esfuerzo de sacarlo a la luz y pueda ser conocido por toda la comunidad educativa. En este sentido,
destacamos el paso firme que han dado algunos profesores del centro para incorporarse a las actividades
propuestas por un conjunto de Institutos Histéricos en lo que va a denominarse “Asociacion nacional para
la defensa del patrimonio de los institutos histéricos”. La representacion del 1.E.S. Zorrilla en las IV
Jornadas de Institutos Historicos Espafioles, celebradas en Julio de 2010 en Santiago de Compostela, asi
como las V Jornadas en Cabra (Cérdoba) también este pasado Julio, ha sido muy destacada. El
Departamento de Fisica y Quimica estuvo representado en éstas ultimas por D. José Luis Orantes, ademas
de otros 2 profesores y una profesora de diferentes departamentos. Alli se presentaron varias
comunicaciones relacionadas con la recuperacién de fondos del Instituto. Quedamos emplazados para las
VI Jornadas que se celebraran el mes de mayo préximo en Logrofio y para continuar con las actividades de
recuperacion de fondos y patrimonio del centro. En las V Jornadas D. José Luis Orantes presento
una comunicacion titulada “El Gabinete de Fisica y Quimica del Instituto de Valladolid de 1860 a 1930:
personajes y materiales”. En ella se daba cuenta de los profesores catedraticos que en el periodo sefialado
han tenido la responsabilidad del Gabinete. Junto a ellos y sus datos profesionales, se ha realizado una
meticulosa investigacion del material cientifico adquirido por el centro en esas fechas. Se ha confeccionado
una base de datos que va a permitir la identificacién de material, junto con su catalogacion y datacion
completas. Este trabajo ha sido posible en parte a la digitalizacion de las antiguas Memarias del centro,
tarea que, iniciada por D. Carlos Duque, ha sido completada por D. José Luis Orantes. Estas Memorias
estan disponibles en formato digital, a través de la intranet, para cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Este arduo y laborioso trabajo nos ha animado a proponernos para el presente curso escolar los
siguientes objetivos:

e Desarrollo de una base de datos y su software para crear un registro documental y grafico del material
cientifico.

e Realizar un inventario provisional lo mas completo posible de todos los objetos, aparatos completos o
parte de los mismos, que posee el Departamento. Este inventario se centrara inicialmente en el material
cientifico antiguo.
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e Iniciar el inventario definitivo y catalogacion de todos aquellos aparatos que puedan ser
suficientemente identificados. La catalogacién de estos aparatos se hard de acuerdo con criterios
museisticos semejantes a los empleados en otras instituciones.

e Completar la coleccion fotografica de instrumentos y piezas sueltas para ser incorporada a la base de
datos informatizada.

e Junto con este trabajo de campo, por asi llamarlo, nos proponemos ampliar la base de documentacion
tanto del material cientifico como de la historia del Departamento de Fisica y Quimica. Para ello
consultaremos todos los fondos documentales del centro a los que tengamos acceso. Asi,
consultaremos el Archivo Histérico Provincial de Valladolid, el Archivo Histérico de la Diputacién de
Valladolid, el Archivo de la Universidad de Valladolid, como instituciones locales relacionadas con el
centro. Fuera de nuestra ciudad trataremos de localizar documentacién en el ACMEC (Archivo Central
del Ministerio de Educacion y Ciencia) y en el AGA (Archivo General de la Administracion).

e También prestaremos atencion especial a los fondos bibliograficos del centro relacionados con la
asignatura de Fisica y Quimica. Algunos catalogos vy libros de texto del siglo XIX han empezado a ser
digitalizados para su mejor uso y consulta.

Todo este trabajo se intentard ir desarrollando a lo largo del curso con la colaboracion de
Dia. Lucia de Anta y D. José Luis Orantes, al disponer ambos de una hora lectiva para tal
dedicacion que, si bien es claramente insuficiente a la vista del trabajo programado,
tratard de compensarse con esfuerzo y dedicacion.

5.6.3. Olimpiadas de Fisica y Quimica y atenciéon a alumnos con capacidades
sobresalientes

El Departamento de Fisica y Quimica viene participando con regularidad en las diferentes Olimpiadas de
Fisica y Quimica en los que se han obtenido resultados sobresalientes. Esto implica la seleccion de
alumnado de perfil y motivacién adecuados y, la imparticion de algunas clases preparatorias que, de modo
voluntario y desinteresado, han venido realizando diversos profesores del Departamento. Se mantendra
esta linea de actuacion en el futuro.

Hay previsiones de continuar con esta actividad, por lo que prevemos que habra nuevamente la
posibilidad de incorporar a alumnos de este Centro a la misma.

5.7. Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

5.7.1. Proyecto experimental parala introduccion del Bilinglismo

5.7.1.1. Justificacion de la propuesta

En el afio 2000 EI Consejo Europeo de Lisboa reconocid la importancia de desarrollar una Ensefianza de la
Formacion Profesional de alta calidad para promover la inclusion social, cohesion, movilidad, empleabilidad
y competitividad. Posteriormente le han seguido otras acciones como las de Copenhague, Maastrich o
Helsinki que han dado importantes pasos de cara al establecimiento de los marcos y herramientas comunes
para este tipo de ensefianzas.

En el IES Zorrilla se ha tratado a lo largo de estos afios de dar respuesta a esas necesidades de movilidad,
empleabilidad y competitividad, promoviendo varios proyectos europeos. Estos han posibilitado que gran
cantidad de alumnos hayan tenido la oportunidad de salir de nuestro pais y de adquirir competencias que
indudablemente redundaran en una significativa mejora de su perfil profesional.

Si uno de nuestros objetivos es que nuestro alumnado amplie sus perspectivas laborales se impone el
seguir dotandole de herramientas que le faciliten aproximarse a los estandares educativos de otros paises
de la Unioén. La introduccién del bilinglismo, aunque sea de manera experimental, se presenta como el
medio ideal para tal fin.

Utilizando el inglés como lengua vehicular no solo se fomenta una competencia profesional mas, sino que
se potencian las restantes, y se abre al alumno a un nuevo y potencialmente ilimitado escenario de oferta
formativa y profesional, cuyo acceso previo hubiera sido restringido por la incapacidad de desempefiar tales
cometidos profesionales en una lengua diferente a la suya propia.

Sin duda el Ciclo formativo de Comercio Internacional y en concreto el médulo de Formacion y Orientacion
Laboral se presentan como el marco ideal para la introduccion del inglés como lengua vehicular.
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La metodologia AICLE,es decir ,el aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras, nos

permitiria por poner un ejemplo, acceder a la Bolsa de empleo de la red Eures y trabajar en un entorno
virtual real todas las posibilidades que ésta ofrece utilizando el inglés para ello.

5.7.1.2. Concrecidn de la propuesta

Ciclo: Comercio Internacional
Mddulo: Formacién y Orientacion Laboral

5.7.1.2.1. Objetivos que se pretende alcanzar

Que los alumnos se familiaricen con el uso de la lengua inglesa utilizandola como instrumento vehicular
en lo relativo a las relaciones en el entorno laboral

Que los alumnos sean conscientes de la importancia del dominio de lenguas extranjeras para mejorar
su perfil profesional y su insercién en el mercado de trabajo.

5.7.1.2.1. Metodologia

Metodologia AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras)

En todo momento la metodologia estara orientada a la adquisicion de las siguientes destrezas: OIR,
HABLAR, LEER, ESCRIBIR e INTERACTUAR.

Empleo de recursos didacticos en inglés, como por ejemplo videos, articulos de prensa, blogs, paginas
web y documentacion relativa a la materia siempre referida a situaciones del entorno productivo real.

Actividades de Role-playing.
Actividades de entrenamiento de comprensién y seguimiento.

5.7.1.2.3. Capacidades terminales

Al final del curso el alumno sera capaz de usar el vocabulario basico en inglés asociado a los
contenidos del modulo, tanto en el ambito de la comunicacién escrita como en el de la comunicacién
oral.

El alumno sera capaz de afrontar ciertas labores de informacion y documentacion e interactuacion sobre
ciertos aspectos del mundo laboral en inglés.

5.7.1.2.4. Criterios de evaluacién

Conocimiento del vocabulario basico relativo al mundo del empleo.

Adquisicion de las competencias comunicativas mencionadas anteriormente y de los conceptos que se
aborden desde el enfoque AICLE

5.7.1.2.5. Nimero de horas

Se dedicara a este proyecto 12 horas lectivas .

5.7.1.2.6. Profesores responsables del desarrollo

Paz Fernandez de Vera, Jefa del departamento de Formacién y Orientacién Laboral del centro. Destino
definitivo en el centro.

Al tratarse de un departamento Unipersonal, no se adjunta acuerdo de los miembros del mismo para la
propuesta)

5.7.1.2.7. Nivel de competencia linglistica

Idioma: Inglés
Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas de Valladolid, con calificacién final de 8.

Acreditacion de la Competencia Linglistica de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y
Leon.
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5.7.1.2.8. Propuestas de apoyo a los alumnos con dificultades para seguir el programa

e Se tratara en primer lugar de hacer una evaluacion inicial y como primera estrategia de intervencion se
tratard de acomodar los diferentes tipos de actividades a los diferentes niveles de conocimiento del
alumnado.

e Se prestara una especial atenciéon a los alumnos con mayores dificultades, proporcionandoles el
material y apoyo que sea oportuno, contando con la colaboracion del profesor de Inglés.

5.7.1.2.9. Recursos materiales del Centro

e Los manuales que sean necesarios adquirir los adquirira el Centro.
e Se pone a disposicion del proyecto los medios audiovisuales con los que cuenta el Centro.

5.7.1.2.10. Otros recursos humanos

Se mantendrd una estrecha colaboracion con el Departamento de Inglés de modo que puedan prestar sus
conocimientos y experiencia con el alumnado que han tenido en 1°curso para asesorar en relacién a la
resolucion de problemas que puedan surgir.

5.8. Departamento de Franceés

5.8.1. Viaje al Périgord

El Departamento de Francés piensa realizar un viaje cultural al Périgord con alumnos de 2° deE.S.O. en
caso de que no tuviésemos alumnado suficiente de este curso, completariamos el viaje con alumnos de 3°
de E.S.O.

Las fechas serian al final del curso, como en afios pasados, del 18 al 22 de junio, por creer que son las
mejores fechas, ya que no influyen en los resultados académicos del alumnado. Ademas los dias tienen
mas horas de luz y asi se pueden visitar los lugares favorecidos por esta circunstancia

Entre los monumentos y sitios que pensamos visitar citaremos: La catedral de Périgueux, con las ruinas
romanas de la misma (Vesuna). También pensamos pasear por la ciudad deSarlat, ciudad tipica y capital
del Périgord Noir, con casas y edificios artisticos, su catedral,.antigua sede del obispado. A continuacién
visitaremos el pueblo amurallado de Domme, el castillo de Beynac o Castelnaud, hoy museo de guerra. Nos
gustaria poder apreciar el pueblo de La Roque Gageac, pintoresco lugar, encaramado en una montafia
rocosa, y bafado por el rio Dordogne. Si podemos hariamos un paseo en gabarra, (embarcacién que sirvié
para el transporte mercancias) a lo largo de un trecho de “ La Dordogne. Ya de regreso, podremos admirar
la ciudad de Bergerac, capital del Périgord Noir, y donde se erigen sendas estatuas de Cyrano.

El Departamento piensa que este tipo de actividades tiene como objetivo que los alumnos, sepan que el
idioma que estudian sirve para comunicarse en otro pais, conocer otra cultura y formas de vida distintas,
paisajes, costumbres, por ello estimamos que es una actividad muy importante para el Departamento.

5.9. Departamento de Geografia e Historia

5.9.1. Conocimiento del entorno

Consideramos este objetivo como fundamental en la formacién de nuestros alumnos. Que los alumnos
conozcan su entorno debe constituir una sefia de identidad de nuestro Centro. Nuestro Departamento
contribuye a él durante toda la ESO y el Bachillerato con las materias de estudio propias en cada uno de los
Cursos.

También pretendemos contribuir mediante las actividades complementarias y extraescolares a lo largo de
toda la etapa. Para ello, realizamos una serie de actividades en los distintos cursos.

1° ESO:

e Zona Real. Programa “Conoce tu Ciudad”:
e Oirillas del Pisuerga. Programa “Conoce tu Ciudad”
e Visita Base militar de Villanubla.
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2°ESO

e Visita Colon y Valladolid. Programa Conoce tu Ciudad.
e Visita al Museo Oriental

3°ESO

e Visita al Mercado Central de Valladolid Mercaolid.

e Recorrido por Valladolid: Estructura urbana

¢ Planta de Recuperacion de Residuos y Compostaje.
e Visita fabrica de una fabrica de la Comunidad.

4° ESO:

e Visita al Canal de Castilla
e Visita al Archivo de Simancas.

1° DE BACHILLERATO:

e Visita al Archivo Histérico Provincial.

e Visitas Plaza Mayor y aledafios. Programa “Conoce tu ciudad”:
e Visitas Valladolid burgués. Programa “Conoce tu ciudad”.

e Participacion en la Semana Internacional de Cine (SEMINCI).

2° DE BACHILLERATO

e Visita al Museo Nacional de Escultura.

e Participacién en la Semana Internacional de Cine (SEMINCI)

e Visita ATAPUERCA-Burgos: Museo de la Evolucion Humana/Parque/Yaci
e Visita: Estacion Depuradora de Aguas Residuales

e Visita para conocer La estructura Urbana de Valladolid

e Analisis de un barrio (Rondilla). Programa Conoce tu Ciudad.

5.10. Departamento de Inglés

5.10.1. Intercambio I.E.S. “ZORRILLA” con ALBERTA (CANADA)

5.10.1.1. Introduccién

El proyecto educativo que se presenta a continuacién tiene como objetivo la realizacién de un intercambio
escolar entre centros escolares de Castilla y Leén y el estado de Alberta en Canada. La realizacién de este
intercambio estd dentro de la modalidad B, de larga duracion, entre alumnos de centros escolares de
régimen general de Castillay Ledn y centros docentes de Estados Unidos y Canada para 2011-2012

5.10.1.2. Datos del Centro Canadiense

Diversos centros educativos de la region de Alberta coordinados por Alberta Education Department,
situados en las ciudades de Calgary, Edmonton, Red Deer y Lethbridge., principalmente. La region de
Alberta, situada al pie de las Montafias Rocosas -Oeste de Canada- tiene una extension ligeramente mayor
gue la Peninsula Ibérica. Edmonton es la capital de la regidn, mientras que Calgary se considera la capital a
efectos econdmicos y financieros. Alberta es una de las provincias mas ricas de Canada, con grandes
recursos econémicos.

5.101.3. Participantes

5.101.3.1. Requisitos para poder participar

Alumnos matriculados en 1° de Bachillerato, en el curso 2011- 2012, que cursaban 4° de E.S.O. en el
momento de la convocatoria.
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5.101.3.2. Criterios de seleccion

La seleccion se realiza entre aquellos alumnos que hayan manifestado su interés por participar en este
proyecto de intercambio y cuenten con el consentimiento y apoyo familiar y con una actitud abierta para
poder adaptarse a la realidad sociocultural de Canada en el periodo de dos meses que dura el intercambio.
5.101.3.3. Expediente académico.

Se aplicard la siguiente baremacion para las calificaciones globales obtenidas en el curso de 3° E.S.O.

e 1 punto media de SUFICIENTE

e 2 puntos media de BIEN

e 3 puntos media de NOTABLE

e 4 puntos media de SOBRESALIENTE

5.101.3.4. Conocimiento de la lengua extranjera.

Opcionalmente, se podra realizar una prueba escrita y oral en inglés, elaborada y corregida por el
Departamento de Inglés, que se valorara de 0 a 4 con un decimal. En caso de empate se le adjudicara la
plaza a quien tenga la nota mas alta en inglés y si aln persistiera dicho empate habria un sorteo publico

5.101.3.5. Informes del equipo docente.

Se recabaran informes al equipo docente sobre la madurez personal e intelectual, posibilidades de titulacion
en 4° de ESO y sobre la situacién familiar, predisposicion y motivacién de la familia hacia la experiencia que
supone el intercambio escolar. Estos informes se valoraran entre 0 y 4 puntos

La estancia de nuestros alumnos es de finales de agosto a finales de octubre y los alumnos canadienses
vienen a finales de marzo hasta finales de mayo.

5.11. Departamento de Matemaéticas

5.11.1. Canguro Matematico

5.11.1.1. Introduccién

El Concurso Canguro Matematico Europeo se inicio en Valladolid, en el afio 1994,

Por iniciativa del Profesor Francisco Bellot Rosado y con la colaboracion de unos cuantos profesores de los
Institutos de Valladolid se puso en marcha un concurso que ya se celebraba en Francia y que se empez6 a
celebrar, también, en otros paises europeos.

El objetivo del Concurso es fomentar el gusto por las matematicas y esta abierto a todos los alumnos y no
sélo a los “mejores en mateméticas”

Consiste en una prueba tipo test. Hay que responder a 30 problemas de los que se dan 5 respuestas
posibles, s6lo una de las cuales es la correcta. (No hay que hacer los problemas, sdlo elegir la respuesta
que se considere correcta)

Los problemas estan agrupados en tres bloques con distinta dificultad y puntuacion.
La duracién de la prueba es de una hora y cuarto.

Hay 6 niveles, uno por cada curso (cuatro de Secundaria Obligatoria y dos de Bachillerato), y las preguntas
son distintas para cada nivel.

La Organizacion del Concurso “premia” a todos los alumnos su participacion con un pequefio obsequio y
adjudica otros premios, por niveles, a los que hayan sacado mejor puntuacion en el Concurso.

Hoy en dia es un concurso que se organiza en Valladolid, pero participan alumnos de la mayoria de
provincias espafiolas, incluidas las Islas Canarias. Todos ellos hacen la prueba del concurso el mismo dia, a
la misma hora, a mediados del mes de marzo.

El Instituto Zorrilla ha participado en el Concurso todos los afios, en algunas ediciones con notable éxito,
obteniendo alguno de los primeros premios.

5.11.1.2. Desarrollo de la actividad

La actividad consiste en una hora semanal de clase con el objetivo de orientar a los alumnos para la prueba.
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La clase esta abierta a los alumnos de todos los cursos del Instituto que estén interesados en resolver
problemas que no se hacen habitualmente en clase, “problemas de concurso”.

A los alumnos asistentes se les facilitan los enunciados de los problemas que se han propuesto en
convocatorias anteriores del Concurso Canguro Matematico y ellos tratan de resolverlos, con la ayuda del
profesor encargado de la actividad.

Es una clase a la que asisten los alumnos de todos los niveles a la vez, aunque estan agrupados por niveles
y cada grupo hace su trabajo de manera independiente.

En la fecha sefialada por la organizacién del Concurso (en torno al 19 de marzo) el Centro se convierte en
Sede de celebracion de la prueba y organiza la misma, no sélo para los alumnos del Instituto, sino también
para los Centros que nos asigna el Comité Organizador. Todos los profesores del departamento de
matematicas colaboran en la organizacion y vigilancia de la prueba.

Una vez recibida la puntuacion obtenida por nuestros alumnos y puesto que es muy dificil estar entre los
mejores del Concurso, el Instituto “premia” a los primeros clasificados del Centro en cada nivel, tengan o no
premio de la Organizacion del Concurso.

5.12. Departamento de Mdsica

5.12.1. Proyecto: Semana Musical

Desde hace varios afios se organiza una semana musical en el segundo trimestre del curso.En esta
semana se realizan varios conciertos diferentes, dirigidos a los distintos niveles de E.S.O. y Bachillerato.
(Cada dia un nivel).

5.12.1.1. Objetivos

e Que los alumnos aprendan a organizar eventos musicales.

e Que todos los alumnos del instituto disfruten de la musica en directo realizada por sus comparieros.
5.12.1.2. Contenidos

e Preparaciéon de un concierto.

e Eleccion de intérpretes y repertorio.

e El cartel anunciador.

e Los programas.

e Presentacion y comentarios.

e Lainterpretacion.

5.12.1.3. Metodologia

La metodologia es activa y participativa.

Los alumnos, que cursan la asignatura de musica, junto con los profesores del departamento de Musica,
organizan, preparan y realizan e interpretan los diferentes conciertos que se realizan a lo largo de la
semana musical.

Consta de varias fases:
La primera fase es organizativa:

Se buscan alumnos que quieran participar. De estos alumnos, algunos poseen amplios conocimientos
musicales y se encargan de preparar las diferentes interpretaciones, otros prefieren encargarse de la
busqueda de informacién para la elaboraciéon de los programas y las entradillas 0 comentarios a las piezas
musicales que se van a interpretar.

Se elabora el cartel, los programas, y las entradillas a cada actuacion.

Se distribuyen las distintas piezas que van a ser interpretadas en los diferentes concierto.
La segunda fase es de ensayos:

Se ensayan tanto las actuaciones musicales como las presentaciones.

Laterceray Ultima fase es de realizacion.
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5.13. Departamento de Orientacion
5.13.1. Educacién Afectivo-sexual para el alumnado de Secundaria

5.13.1.1. Descripcién

El siguiente proyecto trata de generar en el alumnado de ESO actitudes positivas hacia la sexualidad y el
propio cuerpo, aceptar la sexualidad escogida para mejorar la autoestima y respeto a los demas, prevenir
embarazos no deseados e infecciones de transmision sexual.

Este proyecto se va a llevar a cabo en las aulas desde dos frentes. Por un lado de forma transversal desde
las diferentes materias y por otro lado con talleres de formacion especificos llevados a cabo por
profesionales expertos en sexualidad.

Paralelamente se realizaran charlas coloquio con las familias y con el profesorado voluntario.
Este proyecto se incorporara a la Programacion General Anual del Centro.

5.13.1.1.1. Profesionales externos al centro que colaboran con el proyecto:

¢ Rosa Montafia Hernandez: Médico de Familia y Sexéloga y colaboradoras

5.13.1.2. Justificacion

Actualmente los adolescentes estan expuestos a gran cantidad de informacién de todo tipo y también
relativa a la sexualidad, pero podriamos decir que esta informacién a veces se convierte en una
“sobreinformacién” muchas veces contradictoria, cargada de subjetividad que sirve para confundirles mas
que ayudarles a desarrollarse. Asi mismo estan expuestos a través de los medios de comunicaciéon a
informaciones y modelos bajo los que subyace el consumismo que les va a hacer muy dificil filtrar e
interpretar y les va a impedir en muchos casos integrar de forma sana y responsable su sexualidad .

A pesar de la aparente cantidad de informacién que tienen a su alcance se constata por las estadisticas el
aumento de embarazos en las adolescentes asi como de infecciones de transmision sexual.

Por otra parte nos preocupan actitudes machistas y de desigualdad de género que llevan a situaciones de
violencia entre hombres y mujeres, y viceversa.

Las familias manifiestan dificultades para comunicarse con ellos y tratar este tema. Refieren no sentirse
preparadas para abordarlo con sus hijos e hijas. Hemos reflejado que cada vez son mas los alumnaos/as
gue demandan informacion en temas acerca su sexualidad y erética, al no obtener informacion seria y
objetiva de sus diferentes fuentes, a consecuencia del tabl que auln sigue existiendo en la sociedad.

Constatamos que la adquisicion de contenidos hasta ahora, no garantiza la integracién de una sexualidad
saludable ni tampoco la prevencion de conductas de riesgo.

Por todo ello nos planteamos llevar a cabo un proyecto de educacién sexual en nuestro centro que vaya
mas alld de la adquisicidon de conocimientos, que adquieran estrategias , habilidades que les ayuden a
desarrollar y vivir una sexualidad saludable y responsable.

La sexualidad la entendemos en un sentido que va mas alla de la genitalidad, inseparable de afectividad,
de comunicacion.

La sexualidad y la afectividad, es una dimensién fundamental de la persona, que no puede contemplarse
como algo aislado sino que impregna toda la persona, sus vivencias, sus relaciones...

Por ello vemos que si el objetivo de la educacion es la formacion integral de la persona, la educacion
afectivo- sexual no puede quedar al margen y debe de ser abordada en los centros educativos. Este
abordaje lo vemos, no como una asignatura mas, sino desde la interdisciplinariedad para que pueda darse
una integracion, una asuncion de actitudes, comportamientos que le ayuden a adquirir su identidad de forma
satisfactoria.

5.13.1.3. Objetivos

5.13.1.3. Objetivos Generales

e [Favorecer el desarrollo integral del alumno en todas sus vertientes: motor, cognitivo, afectivo e
interpersonal.

e Integrar la E. Sexual y afectiva en E. Secundaria de forma transversal como ya se pretendia desde la
LOGSE para favorecer la integracién en el curriculum.
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Ayudar al alumnado con una informacién precisa y aportando recursos para integrar sus necesidades
afectivas y sexuales y vivirlas de forma satisfactoria y sin riesgo.

Prevenir embarazos y abortos asi como infecciones de transmision sexual.

Asumir la igualdad en los sexos y prevenir la violencia machista fomentando las relaciones basadas en
el respeto.

5.13.1.3. Objetivos Especificos

Se proponen aquellos que desde la reforma se plantean como los mas adecuados a la etapa de secundaria:

Elaborar sus propios conocimientos en torno al hecho sexual.
Adquirir actitudes de cultivo hacia su sexualidad y la de los demas

Desarrollar y aplicar estrategias personales y colectivas en el analisis y resolucion de situaciones en
torno a la sexualidad.

Desarrollar la autoestima, asumiendo su identidad sexual y adquirir las habilidades necesarias que les
permita vivir su propia sexualidad de forma saludable y responsable.

Comprender y expresar mensajes en relacion con el hecho sexual humano incorporando un lenguaje
preciso que favorezca la comunicacion con el grupo de iguales y del adulto.

Asumir su propia ética social, donde haya espacio para todos y todas, valorando las diferencias y
potenciando las aptitudes y los valores de cada cual.

Desde un criterio sexoldgico se podrian definir:

Desarrollar aptitudes de aceptacién del propio sexo como un proceso basico de la vida, valorando el
hecho de ser sexuados.

Entender y vivenciar la sexualidad como un valor.
Articular un lenguaje sexual y emocional que propicie una mejora de la comunicacion interpersonal.

Romper un modelo cultural de la sexualidad genitalizado. Vivir la sexualidad como dimension global
integral de la persona.

Cultivar actitudes que nos reconcilien con nuestros sentimientos sexuales. Sentirse comodos vy
reconciliarse con la propia sexualidad. Acercarnos al hecho sexual humano de4dsde el estudio y la
observacién y menos a través del juicio o la opinion.

Saber hacer lecturas iconogréaficas y de contenido de los medios de difusién cuando tratan de mensajes
socio-sexuales, eliminando mitos, errores y estereotipos sexuales.

Mejorar la autoestima en su dimensién personal y corporal.

Entender y comprender nuestra fisiologia sexual al tiempo que proporcionar una mejor adaptacion a los
cambios corporales.

Valoracion de las relaciones afectivo-sexuales, analisis de los roles socio-sexuales y reflexion acerca de
los dobles codigos.

Educar en el deseo mejorando las relaciones interpersonales.

Conocer la visién sexolégica de la anticoncepcion y de las enfermedades de transmision sexual y hacer
una valoracién Gtil y ética de su utilizacion.

Dar pistas para la convivencia y la comunicacién en pareja, encuentros y desencuentros.

Entender que la sexualidad es un lenguaje de comunicacién, de amor, de intercambio, una fuerza par el
encuentro interpersonal.

Favorecer en el profesorado la reflexion sobre la educacion afectivo- sexual y facilitar la formacién sobre
el desarrollo de la sexualidad en adolescentes.

Facilitar a las familias formacion sobre el desarrollo de la sexualidad en los adolescentes asi como
estrategias de comunicacion para relacionarse con sus hijos e hijas y lograr que puedan abordar este
tema con ellos.

5.13.1.4. Poblacion diana a la que va dirigido el programa

El programa va dirigido al alumnado de 2°, 3° y 4° de Secundaria por ser un alumnado que recibi6 el curso
pasado una primera parte de formacién en Pubertad: Cambios fisiolégicos y psicolégicos.

Los cursos estan distribuidos en cuatro-cinco grupos con un n° de alumnos/as por grupo en torno a 24.
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Es un alumnado bastante homogéneo en cuanto a competencia curricular, habitos y costumbres aunque
tenemos algunos alumnos/as procedentes de otros paises con costumbres ligeramente diferentes a las
nuestras.

5.13.1.5 Plan de Trabajo

Se intervendra simultaneamente en los tres sectores de la Comunidad Educativa: Alumnado, Profesorado y
Familias (padres y madres).

5.13.1.5.1. Alumnado

Los contenidos educativos que se abordan no se circunscriben exclusivamente a informaciones sino
también al fomento de habilidades, actitudes y valores que les permitan experienciar una sexualidad
personalizada, equilibrada, grata, sana e integrada.

Esto se realizaré:
e Desde la transversalidad
e A través de diferentes materias curriculares:
e Através del Plan de Accién Tutorial y Plan de Convivencia:
e Desde la realizacién de un programa especifico a cargo de una profesional especializada en el tema.

El alumnado de 2° de ESO recibird 2 sesiones de dos horas cada una, el alumnado de 3° ESO 3 sesiones
de dos horas y el alumnado de 4° de ESO (ya realizé el taller el curso pasado) 2 sesiones de dos horas.

5.13.1.5.2. Familias

Se tendran 2 charlas-coloquio con los padres y madres

El objetivo de dichas charlas-coloquio es transmitirles los objetivos principales del programa e implicarles en
la Educacion sexual de sus hijos e hijas para fomentar el dialogo entre ellos.

Cada charla-coloquio tendra una duracién de 2 horas.

5.13.1.5.3. Profesorado

Previo a la intervencion con el alumnado la profesional experta en el tema impartir4 una charla—coloquio (2
horas) a los tutores/as y profesorado interesado.

El objetivo es dar a conocer el programa de intervencién con el alumnado, motivarles e implicarles en la
intervencién

5.13.1.6. Metodologia

La metodologia del curso sera eminentemente dindmica y participativa, sin obviar por ello los contenidos
tedricos que, en funcién de la edad y el momento madurativo del alumnado, precisen.

Se daran contenidos de forma expositiva, se crearan debates y coloquios y se realizaran sesiones practicas
de role-playing para el trabajo de habilidades sociales, etc.
5.13.1.7. Profesorado

El profesorado que va a participar directamente en el proyecto es el siguiente:
e Jefatura de Estudios y Orientadora (coordinadora del proyecto).

o Profesorado de las materias curriculares ( 12 profesores/as)

e Tutores/as (13 tutores/as de grupo y 2 tutores de diversificacién curricular).
e Coordinadora de convivencia.

5.13.1.7.1. Profesionales externos especializados en el tema

Los talleres especificos sobre educacion afectivo-sexual seran desarrollados por:
¢ Rosa Montafia Hernandez: Médico de Familia y Sexéloga y colaboradoras

5.13.1.8. Temporalizacion

Este Proyecto se llevara a cabo durante los meses de Diciembre, Enero, Febrero, Marzo y Abril, en este
ultimo mes se realizara la evaluacion.
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5.13.2. Proyecto: “Fomento de la buena convivencia”

5.13.2.1. Justificacion

En un mundo cada vez mas globalizado, es preciso trabajar la tolerancia, la apertura de mente y fomentar
la solidaridad y el buen entendimiento.

Las situaciones cambian con rapidez y los grupos de personas son cada vez mas heterogéneos por lo que
es muy importante el conocimiento de nuestros recursos personales y la valoracion de los mismos para
favorecer el desarrollo personal y social de los individuos y el grupo.

Escuchar a las demas personas, aprender con ellas y realizar nuestras aportaciones son recursos que nos
facilitaran un completo e integral desarrollo como seres humanos.

Para favorecer todos estos aspectos nos planteamos los siguientes objetivos:

5.13.2.2. Objetivos Generales

e Favorecer un buen clima de convivencia en las aulas y en el centro dotando al alumnado de una serie
de habilidades sociales y emocionales que contribuya y predisponga a un adecuado aprendizaje
cognitivo.

e Favorecer entre todos los miembros de la comunidad educativa un clima positivo de dialogo ante
cualquier conflicto y mejorar las relaciones interpersonales y la convivencia en el centro.

5.13.2.3. Objetivos especificos

e Conocer y valorar al ser humano. Derechos y deberes.

e Conocer nuestras emociones como impulsoras de nuestros pensamientos y acciones posteriores.
e Practicar el autocontrol de nuestras emociones.

e Practicar la escucha activa y la realizacion de criticas constructivas.

e Gestionar los conflictos que se nos planteen de un modo pacifico y constructivo, aprovechando lo que
nos ensefia cada uno tanto a nivel personal como social.

5.13.2.4. Poblacién Diana - A quién va dirigido

La poblacion a la que dirigimos es al alumnado de la ESO y a sus familias y profesorado y E. Directivo.
5.13.2.5. Plan de Trabajo

5.13.2.5.1. Alumnado

El programa consiste:

e A) Trabajo sistematico a lo largo del curso con el conjunto de los grupos de 1°y 2°. Con el alumnado de
3° de ESO se realizardn dos sesiones como complemento de la formacion en educacion afectivo-
sexual.

e B) trabajo con el alumnado ayuda de todos los cursos de ESO
Este trabajo ser realizara en las horas de tutoria.

Temas con el alumnado de 1°y 2° ESO

e Elgrupo

e Las normas

e Losvalores

e Emociones y sentimientos

e Laempatia

e El conflicto

e Habilidades de comunicacion: la escucha activa, mensajes en 12 persona, estilos comunicativos.
e Solucionamos conflictos mediante el dialogo
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Temas con el alumnado de 3° ESO:

e Presion de grupo,
e Saber decir NO

Trabajo con el alumnado ayuda:

e Andlisis de la situacion de convivencia en el aula
e Actuaciones del alumnado ayuda en su grupo

e CoOmo mejorar las actuaciones desde: la empatia, la escucha activa, las habilidades de comunicacién y
resolucion de conflictos.

e Formacion especifica de este alumnado: Situaciones practicas sobre: empatia, escucha activa,
mensajes yo, asertividad, resolucién de conflictos.

Este trabajo se realizara:

¢ Quincenalmente aprox. en la hora de tutoria el alumnado de cada curso, se reunira con el Equipo de
Convivencia.

e Laformacion especifica se realizara una vez al trimestre por las tardes.

5.13.2.5.2. Familias

Paralelamente a la realizacion de las sesiones con el alumnado se realizaran varias sesiones con las
familias con la finalidad de sensibilizar, informar sobre el contenido y asesorar sobre la generalizacion de los
contenidos en la familia.

Se tendra
e 1 charla-coloquio con los padres y madres de 1°y 2° sobre el tema “La adolescencia y la comunicacion”.

e Dos talleres — 1° y 2° trimestre — con las familias del alumnado ayuda- con los mismos contenidos que
con el alumnado con el objetivo de establecer coherencia y generalizacion de los aprendizajes que
realizan sus hijos e hijas.

e Coordinacién con el AMPA como forma de coordinacion y difusion

5.13.2.5.3. Profesorado

El profesorado que va a participar directamente en el proyecto es el siguiente:
Jefatura de Estudios, Coordinadora de Convivencia, Orientadora, tutores y tutoras y otro profesorado.

Con los tutores y tutoras paralelamente al trabajo en tutorias se estudian las sesiones a trabajar y se
evaltan.

Con profesorado voluntario se ha formado el Equipo de Convivencia. Este Equipo encabezado por la
coordinadora de convivencia ademas de la orientadora y otro profesorado, es el encargado de la formacion
y seguimiento del alumnado ayuda. Mantiene coordinacion a través de la coincidencia horaria en las
sesiones de reunién con el alumnado ayuda y acudiendo por las tardes en los dias de formacién del
alumnado.

Coordinacion con el profesorado

Se informara al profesorado a través de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

El programa no quedaria completo si no se diera un refuerzo en los procesos de ensefianza y aprendizaje
de las diferentes areas ya que la ensefianza incidental, es decir, aquella que transmite el profesorado en el
momento oportuno de su practica diaria, inserta en el curriculo y planificada de antemano pero que surge
espontaneamente en el momento preciso en el desarrollo de las clases es la ensefianza mas natural y la
mas eficaz.

Por ello nuestra aspiracion es ir incorporando de forma progresiva actuaciones mas globales en el centro

Equipo Directivo

Con el E. Directivo se mantendra coordinaciéon de forma quincenal para informar, intercambiar informacioén y
proponer actuaciones y/o modificaciones.

Pagina 85 de 75



@ Programacion General Anual. Curso 2011-2012

5.13.2.6. Metodologia

La metodologia del curso serd eminentemente dinamica y participativa, Se daran contenidos de forma
expositiva, se crearan debates y coloquios y se realizaran sesiones practicas de role-playing para el trabajo
de habilidades sociales, etc.

5.13.2.7. Temporalizacién

Se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, aunque de forma prioritaria en los dos primeros trimestres,
intercalandose con otras sesiones relativas a otros temas a desarrollar en tutoria.

5.13.2.8. Responsables

Las actividades seran llevadas a cabo por los tutores/as coordinadas por la orientadora y coordinadora de
convivencia. Las sesiones de habilidades sociales y comunicativas seran llevadas a cabo directamente por
la coordinadora de convivencia y orientadora con la colaboracion de los tutores y tutoras.

El trabajo con el alumnado ayuda se llevara a cabo por el equipo de convivencia liderado por la
Coordinadora de Convivencia

5.13.2.9. Evaluacion

Se realizara una evaluacion continua y una evaluacion al final del curso. Se evaluaran tanto el desarrollo de
las sesiones, como los cambios observados en las actuaciones del alumnado, esta evaluacion se llevara a
cabo a través del dialogo permanente con el alumnado, cuestionarios de evaluacién y la observacion de
conductas. Los criterios de evaluacion en cuanto a las sesiones seran la atencioén, la participacion activa, las
aportaciones y el grado de satisfaccion.

En las reuniones de tutoria se realizara una evaluacion continua para realizar un seguimiento y poder
realizar ajustes si fuera necesario.

Con las familias se realizara una evaluacién al finalizar el programa.

5.13.2.10. Desarrollo

1. Con el alumnado de 1°y 2° de la ESO y sus familias.

Alumnado 3° ESO

Con el alumnado ayuda de todos los cursos de la ESO y sus familias.
Con el profesorado del centro.

Equipo directivo.

a bk wDn

5.13.3. Actividades de orientacion educativa y profesional en bachillerato y ciclos
desde del departamento de orientacion

5.13.3.1. Bachillerato

Para llevar a cabo la Orientacion Académica y Profesional se utilizaran algunas horas lectivas en el mes de
diciembre, enero y febrero. Se realizaran 3 charlas por parte de la orientadora con cada grupo de 1°y 2° de
bachillerato diurno: La 12 sobre Acceso a la universidad, 22 FP y 32 Grados universitarios. ( doce charlas ).
Por la experiencia del curso pasado se ve adecuado seguir realizandolas por grupos porque el alumnado se
muestra mas motivado, mas cercano a la orientadora y mas activo, esta situacion facilita que este alumnado
acuda con naturalidad al Departamento de orientacién a consultar sus dudas.

En el mes de febrero se realizara una charla de orientacion a las familias de 2° de bachillerato y en el mes
de marzo-abril con las de 1°. Estas charlas se realizaran por las tardes.

Con el alumnado de 1° y 2° bachillerato nocturno se tendran tres charlas con cada curso, igual que con el
diurno, la 1% sobre Acceso a la Universidad, 22 sobre FP y 32 sobre Grados Universitarios. Estas se
realizaran por las tardes.

5.13.3.2. Alumnado de formacién profesional

Comercio de Grado Medio: Se tendra una charla en el mes de noviembre para informarles del curso
preparatorio para la prueba de acceso a Ciclos Superiores.

Ciclos de Grado Superior: Con el alumnado de 2° se tendra una charla en el mes de enero sobre Acceso a
la Universidad y los Grados Universitarios.
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Con el alumnado de 1° CGS se tendra una charla en el mes de febrero-marzo para informar sobre Acceso a
la universidad y grados universitarios.

5.14. Asociacion de Madres y Padres

5.14.1. Actividades de la Asociacion de Madres y Padres (A.M.P.A.)

» Actividades deportivas para los alumnos. En colaboracién con el centro y una entidad especializada,
contando con el apoyo y asesoramiento del Departamento de Educacién Fisica.

e Ftbol-sala
e Baloncesto
e Voleibol
e Orientacién
e Tenis de mesa
e « Programa de reutilizacién de libros de texto, con amplia acogida entre las familias

e Mantenimiento de la pagina web del AMPA para informar a los padres y propiciar su participacion en la
vida del Centro

e Programacién de cursos de prevencién de drogodependencias en adolescentes, dirigidas a padres de
alumnos.
e Otras actividades sin especificar:

La asociacion seguira intentando programar actividades de formacion, deportivas y culturales dirigidas a los
padres del centro.

La asociacién ofrece su colaboracion para el desarrollo de actividades programadas por los alumnos, los
departamentos o la direccion del centro.

Apoyar e impulsar el asociacionismo entre el alumnado del centro, prestando nuestro asesoramiento,
recursos y colaboracidn para promover la creacion de una asociacion de alumnos del centro.
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6. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

El Centro no limita sus actividades s6lo a las académicas, sino que da cabida a otras que proporcionan al
alumnado otras experiencias y situaciones diferentes de aprendizaje. Se amplia asi la oferta educativa con
actividades complementarias (organizadas dentro del horario escolar) y extraescolares (desarrolladas fuera del
horario lectivo). Estas actividades sin llegar a ser imprescindibles, si son recomendables por su contribucion a la
formacion del alumnado y al fomento de la convivencia.

6.1. Objetivos:

Contribuir a la formacién integral del alumnado.

Facilitar las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa en un ambiente més distendido que el
lectivo.

Contribuir a la integracion e insercion del alumno en el grupo y en el Centro, fomentando su participacion.
Aumentar la inquietud del alumnado por la riqueza cultural, artistica y medioambiental de la zona visitada.

6.2. Actuaciones atener en cuenta para el desarrollo del programa.

Las actividades complementarias que no supongan coste econémico para el alumnado se consideran
de participacion obligatoria, e incluso el profesor que las organiza puede incluirlas como objeto de
evaluacion.

Cuando se organicen actividades extraescolares como viaje de fin de curso, visitas culturales, salidas al
campo,... que requieren un tiempo superior al del horario lectivo o incluso de dias y que van a tener un
coste econdmico, tendran un caracter voluntario salvo las programadas con caracter obligatorio por los
departamentos didacticos, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cada alumno se hara cargo del coste de la actividad, debiendo cubrir el pago del autocar, entrada a
monumentos, exposiciones,..

Si la visita requiere autocar, lo previsto es que dos profesores acompafien a los alumnos; ateniéndonos
a una ratio de veinticinco alumnos por profesor. En casos especiales y justificados el nimero de
profesores podra ser superior.

Agquellos alumnos del grupo que no participen en la actividad tendran que asistir al Centro, a las clases
correspondientes. El profesor que interviene en la actividad dejara trabajo para estos alumnos que van a
ser atendidos por el profesor de guardia.

La compensacion econdmica fijada por el Consejo Escolar para los profesores que participan en una
actividad realizada fuera del horario lectivo, sera solicitada al secretario antes de su realizacion.

Cuando se va a realizar una actividad, el profesor o departamento responsable informara al
departamento de actividades complementarias y extraescolares y a jefatura de estudios de la misma,
mediante un aviso de salida, con antelacién suficiente para poder ser colocado en la sala de profesores,
junto con la lista de alumnos y profesores participantes. El objetivo es que el resto del profesorado
esté informado v pueda planificar el trabajo con sus alumnos.

El impreso de “Aviso de actividad “se puede recoger en jefatura de estudios.

El responsable de la actividad solicitara obligatoriamente al alumnado la autorizacién o permiso de sus
familias. Si es mayor de edad también es recomendable tener esta autorizacion. Se puede utilizar el
modelo del anexo.

Estaran orientadas hacia los miembros de la comunidad escolar del I.E.S. Zorrilla, especialmente para
el alumnado.

No tendran caracter discriminatorio
Careceran de animo de lucro.

Si durante la realizacion de estas actividades algun alumno manifiesta conductas indebidas que afecten
al correcto desarrollo de lo programado, se tienen que corregir de modo puntual e inmediato y con
posterioridad ponerlo en conocimiento de la comision de convivencia para adoptar las medidas
oportunas.
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e A un alumno se le puede negar la asistencia a una actividad por su comportamiento, su falta de
interés, su desmotivacion o bajo rendimiento académico demostrado a lo largo del curso. Esta decision
la toma el tutor y la pone en conocimiento del responsable de la actividad.

6.3. Relacion de actividades.

La relacion de visitas, salidas para las etapas de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos organizadas por los
Departamentos figuran en sus programaciones. Algunas de las previstas son:

1. Aprender con el periddico.

2. Asistencia a las proyecciones del Festival Internacional de Cine de Valladolid- Seminci-. Llevar a cabo
en el Centro algun encuentro con directores que presentan sus peliculas en la Seminci, actividad que ya
se realiz6 el pasado curso en colaboracion con la Sociedad General de Autores.

3. Taller de Teatro. Organizado por el Ayuntamiento de Valladolid (Servicio Municipal de Educacién y
Juventud). Encargada: D2 M2 Jesus Aguado Mufioz.

4. Taller de Radio. Se pretende que un grupo de alumnos aprendan a manejar la radio y que haya una
cierta continuidad para los préximos cursos, ademas de ampliar su utilizacion mas all4 de poner musica.

5. Biblioteca. Mantiene su horario de mafiana y tarde como sala de lectura y estudio, y con el mismo
servicio de préstamo que en el curso pasado. Se intentara seguir aumentando los fondos bibliograficos,
segun las necesidades detectadas y las demandas que realice la comunidad educativa del centro.

6. Se fomentara la lectura a través del plan para fomento de la lectura y desarrollo de la comprensién
lectora, que contiene actividades dirigidas a potenciar el habito lector y la necesidad de la lectura
individual como ocio. También se pude fomentar el placer de la lectura colectiva, programando una
sesion semanal de lectura para el desarrollo de las capacidades de escuchar, comprender, hablar, leer
y expresarse.

7. Celebrar el 30 de enero el “Dia Escolar de la no violencia y la paz “.
8. Se realizaran dos concursos para todos los alumnos del Instituto:
e Concurso literario de Relatos.
e Concurso de Pintura.
9. Viaje fin de estudios: los alumnos de 1° de Bachillerato y Grado Medio de Comercio.
10. Viaje organizado por el Departamento de Francés.
11. Actividades durante la semana de la Constitucion.

12. En colaboracion con el programa del Area de Cultura, Empleo y Bienestar Social del Ayuntamiento de
Valladolid, varios departamentos realizaran, a lo largo del curso, el programa de visitas: Conoce tu
Ciudad, visitas guiadas a las Salas de Exposiciones, Conciertos Didacticos, y visitas a las bibliotecas
municipales.

13. Participacion en los juegos escolares en diferentes modalidades deportivas.

14. Se celebrara el tradicional acto de despedida a los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos que
abandonan el Centro en este curso escolar. En este acto se entregaran los premios del concurso
literario y diplomas concedidos por otros motivos.

15. Participar en las actividades programadas por la Fundacién Municipal de Deportes organizadas en
torno al “ Dia Verde “, que suponen salidas con alumnos a diferentes provincias de la Comunidad.

16. Promover la asistencia a exposiciones organizadas por la Diputacién Provincial y participar en las
salidas organizadas a Cantabria en colaboracién con instituciones de esa Comunidad.

17. Realizacion de salidas programadas por los distintos Departamentos que pueden ser a otras
Comunidades.

18. Colaboracion con las empresas y creacién de una bolsa de trabajo.

19. Realizar cursos, programas de perfeccionamiento previstos desde el CFIE o la Universidad.
20. Asistencia a LABORA e INTUR.

21. Continuar la labor de restauracion de material cientifico y didactico iniciada afios atras.

22. Proseguir las labores de catalogacion de fondos bibliograficos antiguos.

Al organizar las actividades se debe tener en cuenta la posible participacion de alumnos con necesidades
educativas especiales.
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Los alumnos con discapacidad motérica tienen derecho a asistir a las actividades extraescolares en
igualdad de condiciones que sus compafieros. En la practica, sin embargo, existen dificultades que deben
ser resueltas previamente a la programacion de las mismas entre las que se deben considerar:

Si el alumno necesita el acompafiamiento del Ayudante Técnico Educativo, debe estar resuelto el
acompafamiento de los alumnos con deficiencias motéricas que quedan en el Centro.

Si se considera necesario debe tenerse prevista la colaboracion de una ONG, por ejemplo, Cruz Roja, que
podria aportar medios materiales y humanos.

Si son los padres u otros familiares del alumno discapacitado los que facilitan la presencia del alumno en la
actividad, estos deben tener en cuenta el coste adicional que supone dicho acompafiamiento, ya que como
norma en el Centro los alumnos que salen fuera del centro se hacen cargo ellos mismos de los costes del
transporte.

Por Ultimo se debe tener en cuenta que pueden existir limitaciones objetivas para la asistencia de los
alumnos con discapacidad en especial cuando:

La actividad suponga un riesgo evidente para la salud o la integridad fisica del alumno.
Si el alumno presenta un Trastorno Generalizado de Desarrollo.

La presencia en determinados grupos de alumnos con discapacidades, que les impiden acudir a
determinadas actividades, no puede suponer una limitacion para aquellos alumnos que no las tienen. En
concreto se puede citar el caso de la Ruta del rio Cares, que evidentemente no se puede realizar en silla de
ruedas.

Se procurard fomentar en el Centro las actividades que puedan ser compartidas por el conjunto de los
alumnos del Instituto

6.4 Cooperacion con diferentes colectivos.

El Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias mantendra una relacién de
cooperacién y coordinacién de actividades con los siguientes colectivos, para tratar de que las actividades
programadas puedan ser llevadas a cabo con éxito: alumnos, delegados de alumnos, Asociacion de Madres
y Padres, Claustro de Profesores, profesores tutores, Departamento de Orientacién, Comisién Pedagdgica,
Equipo Directivo, Consejo Escolar, Instituciones colaboradoras publicas y privadas.

6.5. Recursos.

6.5.1. Humanos.

o Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

o Profesores colaboradores de actividades complementarias.

e Profesores y monitores colaboradores en la organizacion de actividades deportivas.
e Personas del Equipo Directivo.

e Alumnos que participan en las actividades programadas.

e Personal de las diferentes instituciones y entidades publicas y privadas que colaboran en el desarrollo
de actividades.

e Personas del Departamento de Orientacion.

6.5.2. Materiales.

e Los aportados por el IES Zorrilla.
e Los aportados por la Asociacion de Madres y Padres del IES Zorrilla.
Los que ponga a nuestra disposicion las instituciones publicas y los entes privados.

6.6. Evaluacion.

La evaluacion se realizard al final de cada una de las actividades realizadas, teniendo en cuenta las
opiniones de los participantes, organizadores y afectados. En la memoria de final de curso figurar4 un
analisis de los resultados tomando como referencia los objetivos propuestos.

Pagina 90 de 94



Programacién General Anual. Curso 2010-2011 @

/. PLANES DE MEJORA DE LA CALIDAD:

7.1. Plan de Formacién de Centros Docentes en TIC.

Es un plan centrado en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion a la
ensefianza, a través de dos lineas de formacién diferentes, aunque claramente relacionadas entre si:

e La plataforma “E-ducativa”; El Sitio Web y el Aula Virtual:

e Se trata de una herramienta informética que responde a las necesidades de formacion demandadas
por el profesorado del centro.

e Posibilita la creacién de un espacio web integrado en el servidor de las webs de centros de la
plataforma de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn www.educa.jcyl.es

e Permite la creacion de un “instituto virtual’, de tal modo que en internet podria reproducirse la
estructura y funcionamiento de un centro de ensefianza secundaria.

e Es una plataforma informatica que la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
considera imprescindible en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion a
la Ensefianza.

e Formacion basica del profesorado en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
¢ Responde a las necesidades de formacién demandadas por el profesorado del centro.

e Es un itinerario imprescindible para garantizar la consecucion de los objetivos derivados de las
necesidades formativas detectadas.

Los objetivos generales que se pretenden alcanzar con este plan de formacién son:

e Adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje al modelo de excelencia educativa basado en la
utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

e Aplicar en la préactica docente las competencias digitales adquiridas durante el desarrollo del presente
plan de formacion por el profesorado participante.

e Fomentar la formacion permanente del profesorado como medio para mejorar la calidad del servicio
educativo ofertado por el IES Zorrilla.

e Mejorar la calidad de ensefianza a través de la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en la ensefianza.

e Optimizar los recursos didacticos de nuestro Centro Educativo a través de las herramientas informaticas
que la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn pone a disposicién del profesorado.

7.1.1. Desarrollo del plan de formacién durante el curso 2011-2012

Supone la continuacion del plan iniciado el curso pasado, y que se describe en el punto anterior.

A lo largo del presente curso académico el plan de formacion del profesorado se articulara en torno a dos
actividades:

7.1.1.1. Seminario: “Creacion y gestion del Aula Virtual del IES Zorrilla”

Se trata de seguir la linea de continuidad respecto al trabajo realizado en el curso anterior. Una vez
impartidos conocimientos teéricos sobre técnicas informaticas basicas y Aula Virtual. Se trata de poner en
practica lo aprendido, a la par que desarrollar los trabajos comenzados en 2011 en el entorno de la
plataforma E-ducativa con diferentes grupos de alumnado.

Los objetivos que pretende alcanzar este seminario son:

e Adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje al modelo de excelencia educativa basado en la
utilizacion de las Tecnologias de la informacion y la Comunicacion, mediante la creacién y desarrollo de
grupos de Aula Virtual con el alumnado del Centro.

e Transmitir al alumnado los contenidos y desarrollar la adquisicién de las competencias contenidas en el
Curriculo utilizando las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en la practica docente.

e Poner a disposicién del alumnado materiales didacticos generados a partir del desarrollo del presente
proyecto para utilizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje y desarrollo de los curriculos de las
distintas areas y materias.
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e Crear canales de comunicacién entre profesor y alumno en una red informatica, con protecciéon de datos
garantizada, que permita al profesorado guiar la adquisicion de conocimientos y competencias del
alumnado fuera del aula.

e Desarrollar un sistema de evaluacion continua, en tiempo real, de la adquisicibn de competencias
alcanzada por el alumnado, de forma personalizada, atendiendo a la diversidad de cada caso concreto,
a través de una red informatica de intercambio de informacion entre profesor y alumno.

e Fomentar la formacién permanente del profesorado como medio para mejorar la calidad del servicio
educativo ofertado por el IES Zorrilla.

e Mejorar la calidad de ensefianza a través de la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién en la ensefianza, mediante la plataforma E-ducativa.

Los contenidos del seminario serian los siguientes:
e Creacion y gestion de aplicaciones didacticas a través de :

e El sitio Web de la Plataforma E-ducativa: La home-page, Secciones, Paginas, Imagenes,
Uploads..

e Elaula virtual de la Plataforma E-ducativa
e Conceptos basicos: grupos, secciones, usuarios, perfiles, permisos, roles.
e Grupos y usuarios: administracion, perfiles, permisos, grupos de trabajo.

e Contenidos — Secciones: Aplicaciones del Aula Virtual: Agrupaciones: grupos y usuarios, Configuracion
General, El Repositorio

El Seminario deberia comenzar en la 22 mitad del primer trimestre, y tendria una duracién de 10 horas,
desarrolladas en sesiones quincenales, los martes de la primera y tercera semana de cada mes en el Aula
de Informatica 3 del Centro.

7.1.1.2. Seminario: “La pizarra digital como herramienta en la practica docente”

Ante la llegada y puesta en marcha, en nuestro Centro Educativo, de la pizarra digital interactiva (PDI), una
herramienta con un gran potencial informatico, multimedia, interactivo y creativo, surge la necesidad de una
formacién metodol6gica y practica para el profesorado sobre su uso y posterior aplicacion en el aula.

Este curso pretende fomentar la integracion de las TIC en el aula a través de la utilizacion de esta
herramienta, con la finalidad de que los docentes adquieran unos conocimientos basicos para poder utilizar
adecuadamente la PDI.

Los objetivos del curso serian los siguientes

e Dotar al profesorado de las capacidades y recursos necesarios para el uso de la Pizarra Digital.

e Aprender las herramientas y recursos necesarios para utilizar la PDI.

e Conocer y usar el software asociado a la Pizarra Digital y otros programas informaticos relacionados.
e Conocer la metodologia mas adecuada para el uso de la pizarra digital en el aula.

e Facilitar al profesorado la busqueda de recursos Utiles para la interactividad con la pizarra digital.

e Formar a los profesores en el uso de la pizarra digital interactiva.

Los contenidos a desarrollar son

e La pizarra digital interactiva: presentacion, aspectos técnicos, caracteristicas, funcionamiento vy
posibilidades de aplicacion en el aula.

e El Software de la PDI.

e Propuestas de actividades especificas en las aulas de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos
e Aplicaciones de la pizarra digital y su valor como recurso didactico.

o Paginas Web de recursos utilizables en la PDI.

e Software libre de complemento a la PDI (Audio, video, havegadores)

La duracién del curso seria de 20 horas en sesiones semanales -martes y jueves-, en el Aula de Informatica
3 del Centro. El calendario de celebracién del esta por determinar, aunque lo ideal seria comenzar durante
el primer trimestre del curso académico.
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7.2. Habilidades de Coaching para Educacion Secundaria

Se trata de un Plan Personal de Formacién de Equipos Docentes (PPED), que implica la participacion
Individual de los interesados.

La coordinadora del proyecto es Rosa Gonzalez Redondo

Planteamiento General (Justificacion del Proyecto):

En este programa se adquiriran las herramientas esenciales de coaching adaptadas al contexto académico
de la Educacion Secundaria.

Objetivos

Aprender y utilizar técnicas de coaching para mejorar la comunicacion y otras habilidades interpersonales,
impartir los contenidos docentes de forma mas efectiva, y aumentar el rendimiento académico de los alumnos.

Contenidos

e Introduccién: objetivos del taller

e Creando una alianza: definiendo relaciones de trabajo
e Principios del coaching co-activo

o Demo de coaching: habilidades utilizadas

¢ Niveles de escucha, autogestion, curiosidad, e intuicién
e El poder de las preguntas

e Tomando el mando: interrumpir

e Aprender a fallar

e Reconocer y respaldar

e Valores, resonancia, disonancia

e Perspectivas y geografia

Competencias

Como resultado de la aplicacion de estas habilidades, los participantes se comunicaran de forma mas
efectiva, conectando mejor con tanto con el profesorado como el alumnado, sus circunstancias y
necesidades, y logrando de esta forma un mayor rendimiento académico y una mejora de las habilidades
sociales de los alumnos.

Organizacion metodoldgicay dinamica del proyecto

El seminario lo impartiran los coach Jorge Serrano y Santiago Coupeau

Temporalizacién y ubicacién

Cada 15 dias se realizara una reunion periddica, de una hora de duracion en el IES Zorrilla

Calendario de las sesiones (Finalizacién antes del 30 de abril):

Taller se impartira los dias 22 y 23 de Octubre.
Horario: Sdbado de 10 a 14 horas y 15.30 a 18.30.Domingo de 10 a 14 horas.

Horario de las reuniones: (Minimo 60 minutos por sesién, 90 minutos en caso de ponencia):

Las reuniones de seguimiento seran los miércoles que no haya claustro, de 17.30 a 18.30
e 2y 16 de Noviembre

e 7y 21 de Diciembre

e 11y25de Enero

e 8y 22de Febrero

e 7y21de Marzo.
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8.

PROGRAMACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS

DIDACTICOS

9.

Se adjunta en un disco.

MEMORIA ADMINISTRATIVA.

9.1. Proyecto de presupuesto economico

Los presupuestos con los que contamos, son los ingresos que nos realiza la Conserjeria, en funcion del
namero de alumnos matriculados en cada uno de los niveles de ensefianza.

Segun la Ley de Gestion Econdmica, los presupuestos se realizan por afio natural y no por afio
académico, como se hacia anteriormente.

Los plazos en los que otros afios nos han ingresado las cantidades asignadas, corresponden al 40%, el
30 de noviembre y el resto el 60% a fecha de 31 de marzo.

9.2. Memoria economica de las actividades complementarias vy
extraescolares.

Las actividades programadas y realizadas por los departamentos de: Actividades Extraescolares y
Complementarias, Orientacion y Departamentos didacticos, los gastos son sufragados por los
participantes si bien son dos profesores acompafantes por autocar, en viajes urbanos y de tres en
salidas a campo. Se les abona diariamente 25 € si es media dieta y en caso de salida al extranjero la
cantidad es de 60 €, en concepto de compensacion por los gastos ocasionados con motivo de la
realizacion de la actividad.

Cualquier actividad extraescolar que suponga un gasto diferente al mencionado en el punto anterior
debe ser expresamente aprobado por el Consejo Escolar.
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