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Los criterios de evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para
establecer el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los objetivos
generales establecidos para este mdédulo profesional, y por lo tanto de las competencias
a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de esta funcion, analizaremos los criterios de evaluacion
gue nos indica la normativa para cada resultado de aprendizaje:



RA1l. Recopila referencias y datos relevantes de diferentes fuentes de informacion,
organizando el plan de medios publicitarios.

Criterios de evaluacion:
a. Se han identificado fuentes de informacion de medios fiables y/u
oficiales, utilizando técnicas de busqueda online y offline.
b. Se han reconocido las variables y datos de la campafia de
comunicacion en medios, a partir del estudio estratégico (briefing) del
cliente/anunciante.
c. Se han considerado todos los medios publicitarios disponibles, segln
el caracter de la campana, valorando su difusién online y offline.
d. Se han obtenido datos de medios y soportes relevantes vy fiables,
EGM (estudio General de Medios) y OJD (Oficina de Justificacién de la
difusidn para prensa escrita), entre otros.

e. Se han comparado las mejores ofertas de espacios publicitarios y las
condiciones de aparicidn ofrecidas por las agencias de compras de medios.
f. Se han presentado los datos obtenidos de los distintos medios

publicitarios de forma estructurada, utilizando hojas de calculo o tablas de
bases de datos.

RA2. Describe los diferentes soportes de comunicacién online/offline, distinguiendo sus
tipologias y caracteristicas diferenciadoras.

Criterios de evaluacion:

a. Se han identificado las caracteristicas propias de cada medio
publicitario, valorando sus ventajas e inconvenientes.

b. Se han analizado las caracteristicas especificas de los medios
graficos, prensa diaria, gratuita, revistas y dominicales.

C. Se han reconocido las caracteristicas propias de los medios
publicitarios auditivos, radio.

d. Se han evaluado las caracteristicas propias de los medios
audiovisuales, television y cine.

e. Se han comprobado las caracteristicas propias de los medios
publicitarios exteriores.

f. Se han comprobado las caracteristicas propias del marketing directo,
buzoneo y mailing.

g. Se han reconocido las propiedades publicitarias de los medios online,
Internet.

h. Se ha evaluado la informacion divulgada por la empresa, con el fin de

crear un clima favorable hacia ella misma (publicity) como medio de difusion
no sujeto a la ley o normativa publicitaria.

RA3. Colabora en la elaboracion del plan de medios publicitarios, seleccionando los
soportes de comunicacidn adecuados a los objetivos establecidos.




Criterios de evaluacion:

a. Se han interpretado las normas fundamentales de la Ley General de
Publicidad y los tipos de contratos publicitarios.
b. Se han definido las obligaciones y responsabilidades del anunciante

y de la agencia en la contratacién publicitaria.

C. Se ha ordenado la informacion obtenida de la investigacion de
medios en un cuadro de mando y/o gestién.

d. Se ha elaborado el plan de medios como plan de inversidon
publicitaria basado en una seleccién dptima de medios y soportes.

e. Se ha calculado, a partir de analisis actualizados de las tarifas y
condiciones de los medios, el coste de las opciones, valorando su
actualizacion en el caso de variaciones en los mismos.

f. Se ha considerado el impacto de las distintas combinaciones
utilizando ratios de impacto tipo GRP (gross rating point), CPR (coste por
registro), CPM (coste por mil), impacto util y otros indices de datos
objetivos.

g. Se han trasmitido al responsable de la campana las posibilidades de
combinaciéon éptima del plan de medios que resultan del cuadro de
mando/gestion de la campafia.

RA4. Realiza el seguimiento de la ejecucion del plan de medios publicitarios, controlando
su cumplimiento.

Criterios de evaluacion:
a. Se han cursado, a cada soporte y medio, las érdenes relativas a la
emision del plan de medios, segun las previsiones de tiempo y forma
establecidas.

b. Se ha monitorizado el seguimiento del plan de medios con todo tipo
de instrumentos, lectura, audicion y visualizacién, entre otros.

C. Se ha comprobado la correcta aparicion de los elementos y formas
publicitarios en los distintos medios y soportes previstos, de acuerdo con la
frecuencia, tiempo y condiciones contratados.

d. Se han trasmitido con prontitud a los responsables los errores,
desviaciones u omisiones sobre el plan de medios, de acuerdo con el
protocolo establecido para su resolucion.

e. Se han registrado los datos de seguimiento y control del plan de
medios en un informe capaz de medir la eficacia, rentabilidad vy
posibilidades de mejora del plan ejecutado.

f. Se ha elaborado un informe de control de emisidn conforme a las
especificaciones recibidas, para su transmisién a los superiores.




RAD5. Colabora en la elaboracion de informes de cobertura informativa en distintos medios,
procesando los datos adquiridos con herramientas informaticas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a. Se ha confeccionado una base de datos con los medios y soportes
de comunicacion en los que puedan aparecer noticias relacionadas con
nuestra empresa o sector.

b. Se han rastreado los medios y soportes de comunicacion, buscando
contenidos relacionados con nuestra actividad.

C. Se ha realizado la digitalizacidn de los contenidos localizados, de
acuerdo con los criterios establecidos y utilizando aplicaciones informaticas
adecuadas.

d. Se han identificado los servicios que ofrecen las empresas de
pressclipping, informacién de la empresa en los medios, de la competencia
o de las empresas punteras de nuestro sector, entre otros.

e. Se han localizado los contenidos y la cobertura informativa
realizada, en el caso de los medios no escritos, visionando las imagenes y
tomando los datos de tiempo.

f. Se ha realizado el informe de cobertura informativa, mediatica y
pressclipping conforme al estilo, edicion y criterios de maquetacion
establecidos.

g. Se ha trasmitido el informe o pressclipping a los superiores vy
personas designadas por la organizacion.

5.- Contenidos basicos.

La estructura de cada Titulo esta disefiada para que cada resultado de aprendizaje se
desarrolle a través de un numero determinado de criterios de evaluacién. A estos
elementos curriculares se le asocian unos contenidos bdsicos que permiten alcanzar las
competencias definidas para cada médulo profesional.

La estructura de los contenidos basicos es:

a. un conjunto de bloques de contenido: cada uno de ellos asociado a un
resultado de aprendizaje.

b. un conjunto de sub-bloques de contenido: cada uno de ellos asociado a
un criterio de evaluacion.

c. un conjunto de elementos de contenido: que sirven para desarrollar los
anteriores.

Para este mddulo profesional estos contenidos basicos son:



Resultados de Aprendizaje

Contenidos basicos asociados

RA1.

Recopila referencias y datos relevantes de
diferentes fuentes de informacion,
organizando el plan de medios
publicitarios.

Fuentes de informacién. Agencias de
publicidad. Concepto y clases.

Variables de analisis en la planificacion de
medios.

Recopilacion de datos para disefiar un plan
de medios publicitarios.

RA2.

Describe los diferentes soportes de
comunicacion online/offline, distinguiendo
sus  tipologias y caracteristicas
diferenciadoras.

Descripcion de los medios y soportes
publicitarios.

RA3.

Colabora en la elaboracién del plan de
medios publicitarios, seleccionando los
soportes de comunicacion adecuados a los
objetivos establecidos.

Colaboracion en la realizacién del plan de
medios publicitarios.

Limites de la publicidad.

Preparacion de un plan de medios.

RA4.

Realiza el seguimiento de la ejecucion del
plan de medios publicitarios, controlando
su cumplimiento.

Realizacion de las acciones necesarias para
controlar la ejecucion del plan de medios.

RA5.

Colabora en la elaboraciéon de informes de
cobertura informativa en distintos medios,
procesando los datos adquiridos con
herramientas informaticas adecuadas.

Colaboracién en la obtencion de
informacién por medios propios o por
empresas de press-clipping.

6.- Unidades de Aprendizaje.

Teniendo presente cudles son las competencias a alcanzar por el alumnado se ha
estructurado una secuencia de Unidades de Aprendizaje (UA) que dé respuesta a la
consecucion de dichas competencias y contengan todos los elementos curriculares de

forma ldgica.

Asi, la relacién de unidades de aprendizaje a trabajar con el alumnado durante el curso

académico es la siguiente:

Unidad 1: Descripcidn de los soportes publicitarios en medios convencionales.
Unidad 2: Descripcidn de los soportes publicitarios en medios no convencionales.
Unidad 3: Recopilacion de datos para disefiar un plan de medios publicitarios.
Unidad 4: Normativa publicitaria y malas practicas.

Unidad 5: Agencias de publicidad y preparacién del plan de medios

Unidad 6: Preparacion del plan de medios, presupuesto y calendario.




Unidad 7: Control del plan de medios.
Unidad 8: Colaboracidn en la obtencidn de informacion.

6.1.-Organizacién y secuenciaciéon de Unidades de Aprendizaje.

La organizacion y secuenciacion de las distintas unidades de aprendizaje queda definida
en la siguiente tabla:

Ambito General Concrecién Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS oG RA % CE UA Denominacion
1) Descripcion de los soportes
a)b) c) d) e) f) P ° .
2 |30% Yh) 1,2 | publicitarios en medios convencionales
h) o) & y no convencionales.
) p) Recopilacion de datos para disefiar un
1 |20% |a)b)c)d)e)f) | 3,4 | plan de medios y normativa publicitaria
m) a) y malas practicas.
" L )b) ) d) e) f) Agencias de publicidad i6
3 |30% a)b)c)d)e 5.6 gencias de pu. icidad y preparacion
. g) del plan de medios
fi) s)
o) t)
4 |10% | a)b)c)d)e)f) 7 | Control del plan de medios
p) u)
r) v) a)b)c)d)e)f) Colaboracion en la obtencion de
5 [10% 8 . ..
g) informacion
X)

6.2.-Temporalizacién de Unidades de Aprendizaje.

Se ha establecido una temporalizacidén y se han asignado unas horas de clase en funcién
de la complejidad en la adquisicion de las competencias que se trabajan en cada unidad.

Asimismo, se ha considerado la ponderacién de cada resultado de aprendizaje para
poder determinar cudl es la contribucion de cada unidad a alcanzar el resultado de

aprendizaje.

Dicha temporalizaciéon queda recogida en la siguiente tabla:

Temporalizacion




UA Denominacion % | Horas | Temp
Descripcidn de los soportes publicitarios en medios Primer
1,2 . . 30% | 22 | trimestre
convencionales y no convencionales.
Recopilacidn de datos para disenar un plan de medios
3,4 ? - carospara d pen e 20% | 26
y normativa publicitaria y malas practicas.
Agencias de publicidad y preparacion del plan de Sejgundo
5,6 medios 30% | 22 | trimestre
7 Control del plan de medios 10 % 8
8 Colaboracion en la obtencién de informacién 10 % 6

6.3.- Unidades de aprendizaje.

Unidades de Aprendizaje 1y 2:

DESCRIPCION DE MEDIOS Y SOPORTES PUBLICITARIOS

Temporalizacion: Duracion: Ponderacion:

Primer trimestre 22 horas 30 %

RA2. Describe los diferentes soportes de comunicacion online/offline, distinguiendo sus
tipologias y caracteristicas diferenciadoras.

Contenidos




2. Descripcién de los medios y soportes publicitarios:

- Concepto y clasificacidon de los medios publicitarios:

— Por el contenido, por el soporte técnico y por la tradicién publicitaria.

— Por la inversion que reciben.

— Por los perfiles de sus audiencias y por coberturas geograficas.

— Por la tipologia de los espacios contratables.

— Por el contenido tematico y por la periodicidad.

— Otros.

- Ventajas y desventajas de cada medio publicitario.

- Analisis de los aspectos relativos a la prensa:

— Ventajas y desventajas de este medio.

— Formas y elementos basicos: médulo y robapaginas, entre otros.

— Elementos especificos: permanencia del mensaje, flexibilidad en el tiempo y en el espacio,
selectividad geografica, audiencia importante, impacto y coste por impacto, entre otros.

- Formas publicitarias especificas de la TV:

— Ventajas y desventajas de este medio.

— Formas y elementos basicos: spot, publirreportaje y patrocinios, entre otros.

— Elementos especificos: permanencia del mensaje, flexibilidad en el tiempo y en el espacio,
selectividad geografica, audiencia importante, impacto y coste por impacto, entre otros.

- Formas publicitarias especificas de la radio:

— Ventajas y desventajas de este medio.

— Formas y elementos basicos: cufias, programas y patrocinios, entre otros.

— Elementos especificos: permanencia del mensaje, flexibilidad en el tiempo y en el espacio,
selectividad geografica, audiencia importante, impacto y coste por impacto, entre otros.

- Formas publicitarias especificas del cine:

— Ventajas y desventajas de este medio.

— Formas y elementos basicos: filmmet y publirreportaje, entre otros.

— Elementos especificos: permanencia del mensaje, flexibilidad en el tiempo y

en el espacio, selectividad geografica, audiencia importante, impacto y coste

por impacto, entre otros.

- Formas publicitarias especificas de la publicidad exterior:

— Ventajas y desventajas de este medio.

— Formas y elementos basicos: vallas, marquesinas, entre otros.

— Elementos especificos: permanencia del mensaje, flexibilidad en el tiempo y en el espacio,
selectividad geografica, audiencia importante, impacto y coste por impacto, entre otros.

- Formas publicitarias especificas de la publicidad en el lugar de ventas (PLV):

— Ventajas y desventajas de este medio.

— Formas y elementos basicos: carteleria y luminosos, entre otros.

— Elementos especificos: permanencia del mensaje, flexibilidad en el tiempo y en el espacio,
selectividad geografica, audiencia importante, impacto y coste por impacto, entre otros.

- Formas publicitarias especificas y peculiares de la publicidad directa (mailings y
buzoneo):

— Ventajas y desventajas de este medio.

— Formas y elementos basicos: sobres, carta, folleto y pedido, entre otros.

— Elementos especificos: permanencia del mensaje, flexibilidad en el tiempo y en el espacio,
selectividad geografica, audiencia importante, impacto y coste por impacto, entre otros.

- Concepto de publicity y herramientas utilizadas. Tipos de publicititys mas

usadas.




- Planificacién de medios en el entorno online: tipos de formatos de publicidad en

Internet y compra de medios online.

Criterio de evaluacion

Ponderacion

Indicador de logro

Ponderacion

a) Se han identificado las

Identifica las caracteristicas

caracteristicas propias de cada propias de cada medio 2,5%
medio publicitario, valorando sus 375 % publicitario.
ventajas e inconvenientes. ! ? Valora las ventajas e
inconvenientes de cada medio 1,25%
publicitario.
b) Se han analizado las Analiza las caracteristicas
caracteristicas especificas de los especificas de los medios
medios graficos, prensa diaria, 3,75% graficos, prensa diaria, gratuita, 3,75%
gratuita, revistas y dominicales. revistas y dominicales.
¢) Se han reconocido las Reconoce las caracteristicas
caracteristicas propias de los ropias de los medios
. > propias ¢ 3,759 | boviesfe s mer . 3,75 %
medios publicitarios auditivos, publicitarios auditivos, radio.
radio.
d) Se han evaluado las Evalua las caracteristicas propias
) Se han e : 3,75 % _ prop 3,75 %
caracteristicas propias de los de los medios
medios audiovisuales, televisién y audiovisuales, televisidn y cine.
cine.
e) Se han comprobado las Comprueba las caracteristicas
caracteristicas propias de los 3,75 % propias  de los  medios 3,75 %

medios publicitarios exteriores.

publicitarios exteriores.




f) Se han comprobado las
caracteristicas propias del

Comprueba las caracteristicas
propias del marketing directo,

, . 3,75% . 3,75 %
marketing directo, buzoneo y buzoneo y mailing.
mailing.
g) Se han reconocido las Reconoce las propiedades
propiedades publicitarias de los 3,75% publicitarias de los medios online, 3,75%
medios online, Internet. Internet.
h) Se ha evaluado la informacién Evalla la informacion divulgada
divulgada por la empresa, con el por la empresa, con el fin de
fin de crear un clima favorable crear un clima favorable hacia
hacia ella misma (publicity) como 3,75 % ella misma (publicity) como 3,75%

medio de difusién no sujeto a la ley
o normativa publicitaria.

medio de difusién no sujeto a la
ley o normativa publicitaria.




Unidades de Aprendizaje 3,4:
RECOPILACION DE DATOS PARA DISENAR UN PLAN Y NORMATIVA PUBLICITARIA

Temporalizacion: Primer Duracion: Ponderacion:
trimestre 26 horas 20%

RAl. Recopila referencias y datos relevantes de diferentes fuentes de informacidn,
organizando el plan de medios publicitarios.

Contenidos

1. Recopilacion de datos para disefiar un plan de medios publicitarios:

- Analisis de audiencias efectuados por agrupaciones de medios de comunicacién.

- Empresas especializadas en elaborar sondeos y estudios de medios publicitarios:

0OJD (oficina de justificacién de la difusién para prensa escrita) y EGM (estudio general de medios),
entre otros.

- Paneles de consumidores y detallistas.

- Estudio de perfiles, audiencias y coberturas de cada soporte publicitario.

- Analisis de antecedentes para el estudio del briefing: el producto, el mercado, el consumidor,
la competenciay la distribucidn, entre otros.

- Analisis de la actividad publicitaria de la competencia: inversiones, medios

utilizados, niveles de intensidad, presidn publicitaria y suma de porcentajes de

audiencia alcanzada por un medio o conjunto de medios (GRP), entre otros.

- Seleccidn del publico objetivo para cada medio publicitario (target audience).

- Las centrales de compras de medios: concepto y objetivos.

- Agencias de publicidad: concepto y clases.

- Definicion de los objetivos que hay que alcanzar con los medios.

- Presentacién de datos y resultados en soportes informaticos. Facturas a Clientes

Normas generales de la ley general publicitaria aplicables a los contratos publicitarios.

Limites de la publicidad: que atente contra la persona, engafiosa, desleal, subliminal y de ciertos
productos sanitarios.

Malos usos de la publicidad: ilicita, engafiosa, desleal, subliminal y comparativa.
Contrato de publicidad: Concepto. Obligaciones del anunciante. Obligaciones de la agencia.
Cumplimiento defectuoso. Incumplimiento.

Contrato de difusion publicitaria: Concepto. Cumplimiento defectuoso. Incumplimiento del medio.
Incumplimiento de agencia o anunciante.

Contrato de creacidn publicitaria: Concepto. Titularidad de las creaciones publicitarias.
Contrato de patrocinio publicitario: Concepto. El patrocinio televisivo.
Cédigo deontolégico de autorregulacién publicitaria.

Actos de competencia desleal: engafio, confusidn, omisiones engafiosas y practicas agresivas, entre
otras.

Practicas comerciales desleales con los consumidores o usuarios: venta piramidal, ventas engafiosas
por confusion y ventas agresivas por coaccidn o acoso, entre otras.

Publicidad sobre productos susceptibles de generar riesgos para la salud o seguridad de las personas o
de su patrimonio.




Criterio de evaluacion

Ponderacion

Indicador de logro

Ponderacion

a) Se han identificado fuentes Identifica fuentes de

de informacion de medios informacién de medios

fiables y/u oficiales, 1,5% fiables y/u oficiales, | 1,5 %
utilizando técnicas de utilizando  técnicas  de

busqueda online y offline. busqueda online y offline.

b) Se han reconocido las Reconoce las variables y

variables y datos de la datos de la campaifia de

camFJaﬁa de c?municaciérj en 25% com}Jnicacién e'n medios, a 25%
medios, a partir del estudio partir del estudio

estratégico (briefing) del estratégico (briefing) del
cliente/anunciante. cliente/anunciante.

c) Se han considerado todos Considera todos los medios

los medios publicitarios 2,5% publicitarios disponibles, 2,5%
disponibles, segun

segun el caracter de la el cardcter de la campania,

campafia, valorando su valorando su difusion online

difusién online y offline. y offline.

d) Se han obtenido datos de Obtiene datos de medios y

medios y soportes relevantes soportes relevantes vy

y fiables, EGM (estudio fiables, EGM (estudio

General de Medios) y OJD 4% General de Medios) y OJD 4%
(Oficina de Justificacidn de la (Oficina de Justificacion de

difusién para prensa escrita), la difusiéon para prensa

entre otros. escrita), entre otros.

e) Se han comparado las Compara las mejores

mejores ofertas de espacios ofertas de espacios
publicitarios y las condiciones 4% publicitarios y las 4%
de aparicion ofrecidas por las condiciones de aparicion

agencias de compras de ofrecidas por las agencias de

medios. compras de medios.

f) Se han presentado los Presenta los datos

datos obtenidos de los obtenidos de los distintos

distintos medios publicitarios medios publicitarios de

de forma 3% forma estructurada, 3%
estructurada, utilizando hojas utilizando hojas de calculo o

de calculo o tablas de bases tablas de bases de datos.

de datos.

g) Se han interpretado las Interpreta las normas

normas fundamentales de la 2,5% fundamentales de la Ley 2,5%

Ley General de Publicidad y

General de Publicidad y los




los tipos de contratos
publicitarios.

tipos de contratos
publicitarios.




Unidad de Aprendizaje 5, 6:

AGENCIAS DE PUBLICIDAD Y PREPARACION DEL PLAN DE MEDIOS

Temporalizacion: Duracion: Ponderacion:

Segundo trimestre 22 horas 30%

RA3. Colabora en la elaboracién del plan de medios publicitarios, seleccionando los soportes
de comunicacidon adecuados a los objetivos establecidos.

Contenidos

3. Colaboracion en la realizacién del plan de medios publicitarios:
- Métodos de analisis multicriterio basados en diferentes alternativas para la
ordenacion y seleccidn de los mejores medios: método electral, entre otros.

- Cuadro de mando de una campafia en medios: Concepto. Definicién de objetivos y publico
objetivo. Definicion de la oferta. Inversién de la campafia. Medios y soportes. Prevision de resultados.
— Organizacién del tiempo de aparicién de los anuncios en los medios de

comunicacion (timing). Realizacion de test y grupo de control.

- Preparacion de un plan de medios:

— Definicidn de objetivos de medios: cobertura, frecuencia y recuerdo.
— Elaboracion de la estrategia de medios: alcance éptimo y presupuesto
disponible.

— Seleccién de soportes.

— Programacion o distribucién del presupuesto: Seleccién de presupuestos ofertados por las agencias
publicitarias. Relaciones de las agencias con los anunciantes y los medios. Andlisis de margenes y de
costes permitidos:

— Andlisis de los costes de las campafias.
— Estrategias de determinacion del coste permitido.

— Costes en medios digitales y en medios tradicionales: Métodos de mediciéon de la efectividad
publicitaria. Ratios para el analisis de los resultados de las campafias: stats y adstock. Ratios de
efectividad online y offline:

— Retorno de la inversion, ROI.

— Coste por adquisicidn o coste por accién, CPA.

— Coste por cada mil impresiones o impactos, CPM.
— Coste por impacto util, CPI.

— Coste por registro, CPR.

— Porcentaje de clics, CTR.

— Coste por clic, CPC.

— Coste por lead o registro/contacto CPL




Criterio de evaluacion

Ponderacion

Indicador de logro

Ponderacion

b) Se han definido las obligaciones
y responsabilidades del

Define las obligaciones y
responsabilidades del anunciante

) , 2,5% . ) 2,5%
anunciante y de la agencia en la y de la agencia en la contratacion
contratacién publicitaria. publicitaria.
c¢) Se ha ordenado la informacion Ordena la informacién obtenida
obtenida de la investigacién de de la investigacion de medios en

) 2,5% . 2,5%
medios en un cuadro de mando un cuadro de mando y/o gestion.
y/o gestidn.
d) Se ha elaborado el plan de Elabora el plan de medios como
medios como plan de inversion plan de inversiéon publicitaria
publicitaria basado en una 10% basado en una seleccién dptima 10%
seleccidn 6ptima de medios y de medios y soportes.
soportes.
e) Se ha calculado, a partir de Calcula, a partir de anlisis
analisis actualizados de las tarifas actualizados de las tarifas y
y condiciones de los medios, el condiciones de los medios, el

i 10% ) 10%

coste de las opciones, valorando coste de las opciones, valorando
su actualizacion en el caso de su actualizacion en el caso de
variaciones en los mismos. variaciones en los mismos.
f) Se ha considerado el impacto de Considera el impacto de las
las distintas combinaciones distintas combinaciones
utilizando ratios de impacto tipo utilizando ratios de impacto tipo
GRP (gross rating point), CPR 4% GRP (gross rating point), CPR 4%
(coste por registro), CPM (coste (coste por registro), CPM (coste
por mil), impacto Util y otros por mil), impacto util y otros
indices de datos objetivos. indices de datos objetivos.
g) Se han trasmitido al 1% Trasmite al responsable de la 1%

responsable de la campafia las

posibilidades de combinacidn
6ptima del plan de medios que
resultan del cuadro de
mando/gestién de la campafia.

campania las posibilidades de
combinacidon éptima del plan de
medios que resultan del cuadro de
mando/gestion de la campafia.




Unidad de Aprendizaje 7:

CONTROL DEL PLAN DE MEDIOS

Temporalizacion: Segundo trimestre Duracion: 8 horas Ponderacion: 10 %

RA4. Realiza el seguimiento de la ejecucion del plan de medios publicitarios, controlando su

cumplimiento.

Contenidos

4. Realizacion de las acciones necesarias para controlar la ejecucién del plan de
medios:

- Ordenes de cursaje de emisién en distintos medios.

- Cuadro de mando y control de una campafia.

- Relacidn con proveedores offline y online.

- Control en un plan de medios escritos: calidad de la insercién, condiciones de
aparicién, paginacion y frecuencia, entre otros.

- Instrumentos de control utilizados habitualmente en televisién y radio.

- Cuadros de seguimiento de ejecucidén de campafias en Internet.

- Control del plan de medios en cuanto a frecuencia, tiempos y condiciones
pactadas.

- Normas de actuacién en caso de incumplimiento de las condiciones pactadas.

- Herramientas informaticas para controlar los sucesos y datos acaecidos durante

la ejecucidn del pan de medios.

- Elaboracidn de informes a la direccion con herramientas informaticas

Criterio de evaluacién Ponderacion Indicador de logro Ponderacion
a) Se han cursado, a cada soporte Cursa, a cada soporte y medio, las
y medio, las érdenes relativas a la érdenes relativas a la emisién del
emision del plan 2% plan de medios, segun las 2%
de medios, segln las previsiones previsiones de tiempo y forma
de tiempo y forma establecidas. establecidas.
b) Se ha monitorizado el Monitoriza el seguimiento del
seguimiento del plan de medios plan de medios con todo tipo de
con todo tipo de instrumentos, 1% instrumentos, lectura, audicidn y 1%
lectura, audicién y visualizacién, visualizacion, entre otros.

entre otros.




c) Se ha comprobado la correcta Comprueba la  correcta
aparicién de los elementos y 2% aparicién de los elementos y 2%
formas publicitarios en los formas publicitarios en los
distintos medios y soportes distintos medios y soportes
previstos, de acuerdo con la previstos, de acuerdo con la
frecuencia, tiempo y condiciones frecuencia, tiempo y condiciones
contratados. contratados.
d) Se han trasmitido con prontitud Trasmite con prontitud a los
a los responsables los errores, responsables los errores,
desviaciones u omisiones sobre el desviaciones u omisiones sobre el
plan de medios, de acuerdo con el 1% plan de medios, de acuerdo con el 1%
protocolo establecido para su protocolo establecido para su
resolucién. resolucién.
e) Se han registrado los datos de Registra los datos de seguimiento
seguimiento y control del plan de y control del plan de medios en
medios en un informe capaz de un informe capaz de medir la
. . I 2% . . 2%
medir la eficacia, rentabilidad y eficacia, rentabilidad y
posibilidades de mejora del plan posibilidades de mejora del plan
ejecutado. ejecutado.
f) Se ha elaborado un informe de Elabora un informe de control de
control de emisién conforme a las emisidon conforme a las
especificaciones recibidas, para su 2% especificaciones recibidas, para su 2%

transmisidn a los superiores.

transmisidn a los superiores.




Unidad de Aprendizaje 5:

COLABORACION EN LA OBTENCION DE INFORMACION

Temporalizacion: Duracion: Ponderacién:

Segundo trimestre 6 horas 10 %

RAS5. Colabora en la elaboracion de informes de cobertura informativa en distintos medios,

procesando los datos adquiridos con herramientas informaticas adecuadas.

Contenidos

5. Colaboracion en la obtencién de informacion por medios propios o por empresas
de press-clipping:

- Rastreo de los medios informativos online y offline utilizando sistemas automaticos
de busqueda.

- Palabras clave para la busqueda de noticias de las que son objeto.

- Ventajas de los seguimientos de informaciones:

— Conocer con rapidez las noticias de las que son objeto. Estar al corriente de

las informaciones que son de su interés.

— Utilizar la informacion como valor estratégico en beneficio propio. Reducir el
riesgo de error en la toma de decisiones.

- Servicios que ofrecen las empresas de press-clipping:

— Recepcion diaria de las noticias mas destacadas de un sector.

— Posibilidad de contactar con otras empresas, favoreciendo la comunicacién e
intercambio de informacidn con otros miembros del mismo sector.

— Servicios de consultoria y asesoria especificos y personalizados.

— BUsqueda de seguimiento en el archivo y en la hemeroteca de la empresa

para acceder a noticias antiguas.

— Andlisis y estudios dirigidos al sector de la empresa contratante de los

servicios.

- Aplicaciones informaticas de edicion y reutilizacién de las noticias conseguidas a
través de un servicio de seguimiento.

- Almacenamiento de la informacidn recibida mediante el uso de sistemas de
gestidn de bases de datos, generando hemerotecas y archivos personalizados.

- Tipos de empresas del sector:

— Servicios de seguimiento de prensa o press clipping services.

— Servicios de monitorizaje de medios audiovisuales o broadcast monitors

a) Se ha confeccionado una base Confecciona una base de datos
de datos con los medios y soportes con los medios y soportes de

de comunicacion en los que 1% comunicacion en los que puedan
puedan aparecer noticias aparecer noticias relacionadas
relacionadas con nuestra empresa con nuestra empresa o sector.

o sector.

1%




b) Se han rastreado los medios y

Rastrea los medios y soportes de

. 2% L 2%
soportes de comunicacion, comunicacion, buscando
buscando contenidos relacionados contenidos relacionados con
con nuestra actividad. nuestra actividad.
c¢) Se ha realizado la digitalizacion Realiza la digitalizacién de los
de los contenidos localizados, de contenidos localizados, de
acuerdo con los criterios acuerdo con los criterios
establecidos y utilizando 1% establecidos y utilizando 1%
aplicaciones informaticas aplicaciones informaticas
adecuadas. adecuadas.
d) Se han identificado los servicios Identifica los servicios que
que ofrecen las empresas de press- ofrecen las empresas de
clipping, informacién de la pressclipping, informacién de la
empresa en los medios, de la 1% empresa en los medios, de la 1%
competencia o de las empresas competencia o de las empresas
punteras de nuestro sector, entre punteras de nuestro sector, entre
otros. otros.
e) Se han localizado los contenidos Localiza los contenidos y la
y la cobertura informativa cobertura informativa realizada,
realizada, en el caso de los medios en el caso de los medios no
no escritos, visionando las 2% escritos, visionando las imagenes 2%
imagenes y tomando los datos de y tomando los datos de tiempo.
tiempo.
f) Se ha realizado el informe de Realiza el informe de cobertura
cobertura informativa, mediatica y informativa, mediaticay
press-clipping conforme al estilo, 29% pressclipping conforme al estilo, 29%
edicion y criterios de maquetacion edicion y criterios de
establecidos. magquetacion establecidos.
g) Se ha trasmitido el informe o Trasmite el informe o
pressclipping a los superiores y 1% pressclipping a los superiores y 1%

personas designadas por la
organizacion.

personas designadas por la
organizacion.

7.- Metodologia.

Se utilizaran diferentes metodologias a lo largo del curso, con el objetivo de que el
alumnado pueda adquirir de forma dptima las competencias asociadas a este médulo

profesional.

7.1.- Principios metodoldgicos.

El principio general que subyace a la metodologia educativa en la formacion profesional
indica que se trata de facilitar el trabajo auténomo del alumnado, potenciar las técnicas
de investigacion, asi como la transferencia de lo aprendido a la vida real.




La metodologia que se emplea en la presente unidad es variada:
a) Aprendizaje basado en problemas (ABP) se utiliza en las sesiones donde se
trabaja el control del plan de medios.

b) Aprendizaje significativo que utilizo para que el alumno conecte a través de ejemplos
los contenidos con la realidad como en la descripcion de los soportes publicitarios.

c) El trabajo cooperativo que desarrollan en la sesidn sobre preparacién del plan de
medios, donde tendran que organizar y repartir las tareas que crean necesarias.

d) Aprender a aprender dejando libertad al alumno para realice sus propias busquedas
de contenido, dando respuesta a interrogantes que le puedan surgir como cuando
trabajan la normativa publicitaria y malas practicas.

e) Gamificacién presente al final del ciclo dénde los alumnos elaboran un kahoot.

f) Expositiva que se reducira a las introducciones de contenido para situar al alumno e
introducir las distintas actividades que se plantean a lo largo de las unidades.

En caso de ser necesario, se realizardn cuantas modificaciones se precisen en las
metodologias aplicadas de acuerdo con las caracteristicas del alumnado y en base a las
circunstancias puedan acontecer a lo largo del curso.

7.2. Recursos didacticos y materiales

El manual de referencia es Medios y soportes de comunicacion de la ed. Paraninfo de
Adriana lIglesias Alvarez. Otro manual de consulta serd Medios y soportes de
comunicacion de la editorial Marcombo de Sergio Baeza y Rosa Martin.

El desarrollo de los contenidos de esta unidad y en general de todo el médulo precisa
de la aplicacion de las TIC de forma habitual para la busqueda y tratamiento de la
informacién y cumplimentacion de documentos, asi es necesario utilizar: un procesador
de textos, una hoja de célculo, y programas de creacién de presentaciones, ademas de
una conexiéon a Internet que permita consultar, en cualquier momento, pdaginas de
recursos como: http://www.marketingdirecto.com, www.aimc.es, www.kantar.com,
www. www.boe.es y otras de contenidos similares.

Se trabajara con paginas web oficiales, videos, aplicaciones, recursos interactivos de
distinta indole que se iran especificando en cada sesion.

Espacio

El aula dispone de proyector, pizarra digital y un equipo para el profesor. No contiene
PCs para el alumnado por lo que se permite el uso de portatiles particulares y teléfonos
moviles para realizar busquedas y conectase a la pizarra digital mediante Smartmirror.

Semanalmente se acude al aula de informatica dénde los alumnos si pueden trabajar
con equipos informaticos para realizar diversas tareas.

7.3. Agrupamientos

En cada actividad se especifica el agrupamiento que podra ser todo el grupo, grupos de
3-4 alumnos, parejas o individual.



7.4 Actividades de ensefianza — aprendizaje.

Con caracter general abordamos algunos aspectos de las actividades que se van a
desarrollar en el aula. El canal de comunicacién con el alumnado es a través del correo
educacyl, teams y presencialmente en el aula. No debemos olvidar que se trata de una
educacion presencial.

Las actividades seran diversas, se realizaran favoreciendo la participacion activa del
grupo y fomentando la autonomia individual. Por norma general la tarea se realiza en el
aula, aunque los alumnos siempre podran finalizarla en su casa dando oportunidad a
aquellos alumnos que necesiten mas tiempo. La actividad planteada para la sesion se
sube a teams y no se cierra hasta el final del dia, a partir de ese momento se
consideraran no entregadas.

Se podra pedir la entrega o resolucion en clase a un alumno, varios o al total del grupo.

Actividades de inicio y motivacion

Por norma general, al inicio de la sesién, después de anotar las faltas en el IES
Facil/Additio, se situa al grupo partiendo de la sesion anterior, se explican brevemente
los contenidos a tratar o la actividad a realizar, en estos minutos se recaban ideas previas
de los alumnos o se repasa el contenido de la sesidn anterior. Se podran utilizar videos
de corta duracioén, imagenes o infografias.

Se suele realizar una actividad de motivaciéon por cada unidad de trabajo para
contextualizar el contenido y presentar la unidad al alumno.

Actividades de desarrollo

Se realizaran con el agrupamiento y en el plazo que el profesor asigne para cada
actividad. Se buscan y leen articulos, noticias, legislacion...relacionados con el
contenido. Sera determinante el acceso a paginas web para la busqueda de informacién.
Se utilizaran herramientas como Canva o Genially o cualquier otra similar, tendran que
grabar videos o realizar podcast para trabajar los contenidos que se vayan viendo.

Se denominaran actividades de evaluacidn aquellas actividades que el docente quiera
evaluar informando al alumno del instrumento vy criterio de calificacion con antelacién
a la realizacion de la misma, en estos casos se realizan en el aula de informatica entre
los alumnos que se encuentren en clase y se cierra la entrega tras la sesion.

Actividades de apoyo al estudio Infografias, test, esquemas, mapas conceptuales o
resimenes como instrumento de ayuda al estudio.

Actividades de ampliaciéon y refuerzo segin demande cada alumno, el profesor
dispondra de material adicional de ampliacién para aquellos alumnos que terminen sus
tareas con antelacién y de material de refuerzo para aquellos alumnos que necesiten
reforzar aquellos aspectos que para ellos sean mas complejos.




8.- Medidas de atencidn a la diversidad.

Consideramos que ésta es una planificacion abierta y flexible de la accién didactica en
el aula, que pretende dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado teniendo
presentes sus caracteristicas y sus diversos estilos de aprendizaje.

Debemos asumir y valorar la diversidad del alumnado como un hecho natural, positivo
e inherente a la accion educativa. Esta diversidad hace referencia a alumnos con
necesidades educativas especiales y al conjunto del grupo.

La diversidad del alumnado estd originada por multiples motivos: diferentes
capacidades, distintas motivaciones, intereses varios, alumnado inmigrante, etc.

La atencidn a la diversidad se basara en dos principios:

- Principio de especificidad, que asegure a cada alumno la respuesta propia y
adaptada a sus caracteristicas diferenciales

- Principio de normalizacidn, en virtud del cual se tendera al mayor acercamiento
posible al curriculo ordinario y a las condiciones mas normalizadas posibles en la
busqueda de las respuestas educativas adaptadas a las caracteristicas diferenciales del
alumnado.

En funcidn del resultado de las evaluaciones se iran adoptando medidas individuales y
colectivas para atender las necesidades derivadas de la diversidad.

9.- Evaluacion.

La evaluacidon supone un conjunto de actividades programadas para recoger
informacién sobre la que docentes y alumnado reflexionan y toman decisiones para
mejorar sus estrategias de ensefanza y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso
las correcciones necesarias.

Estamos ante un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema
general de actuacién educativa, que permite obtener informacion valida y fiable para
formar juicios de valor acerca de una situacién.

9.1.- Principios de Evaluacion.

La evaluacidn de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos completos
es continua y se realiza por médulos profesionales.

El profesorado del equipo docente considerara el conjunto de mdédulos profesionales y
resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos para
cada uno de ellos, asi como la madurez académica y profesional del alumnado en



relacion con los objetivos generales del ciclo formativo y sus posibilidades de insercion
en el sector profesional correspondiente.

En cada momento del curso académico la evaluacidn tiene finalidades diferentes y, por
consiguiente, en cada caso se obtiene una informacién distinta.

Asi, en los primeros dias del curso realizaremos una evaluacidn inicial con un caracter
diagndstico que nos permitird valorar los conocimientos previos, las actitudes y
capacidades del alumnado. En virtud de este diagndstico se concretaran la metodologia
didacticay las medidas de atencidn a la diversidad. Al comienzo de cada unidad didactica
también se desarrollara una actividad para el diagndstico de conocimientos previos.

Durante el curso, los items establecidos para la evaluacion procesual nos daran
informacién sobre el progreso del alumnado y sobre el nivel de consecucién de los
objetivos formulados (evaluacion criterial). Y, en funcién del nivel alcanzado se
determinara la calificacion de cada alumno/a (evaluacién sumativa).

Con la evaluacion final del proceso educativo analizaremos de forma global cdmo se ha
desarrollado el proceso educativo y tomaremos decisiones de mejora para el préoximo
curso.

En Formacion Profesional el objetivo de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado es conocer para cada médulo profesional si ha alcanzado los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion de los que estdan compuestos, con la finalidad
de valorar si dispone de la competencia profesional que acredita el Titulo, y este ser3 el
principio que rija la evaluacién de las competencias adquiridas en este mddulo
profesional.

Teniendo en cuenta la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula
el proceso de evaluacién y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de formacién profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn, la
evaluacion de este madulo sera inicial, continua vy criterial.

9.2.- Instrumentos de Evaluacion.

Los instrumentos de evaluacidn que se utilizaran en la unidad seran:

Hoja de registro para el seguimiento y analisis de las actividades diarias y preguntas en
el aula, se utilizara la aplicacion Additio.

Se utilizardn diversos instrumentos de evaluacion en cada unidad de aprendizaje, con el
objetivo de medir la evolucién del alumnado en su competencia personal, social y
profesional. Asi, en términos generales, se establecen como instrumentos de evaluacién
para este médulo los siguientes:

1. Trabajos de investigacion y/o aplicacion prdctica de contenidos. Pueden
ser de caracter individual o grupal, en funcion de los aspectos que se deseen



conocer y medir. En ocasiones, dichos trabajos seran objeto de una exposicion
oral, individual o grupal, ante el resto de los comparfieros de clase y el
profesorado.

2. La observacion directa y sistemdtica del profesor, que permitird medir el
grado de participacion, asistencia, puntualidad y comportamiento civico del
alumnado en el grupo —aula.

3. Pruebas de evaluacion continua (PEC). Se denomina asi a las pruebas
escritas de evaluacién, de caracter personal, que incluirdn cuestiones
relacionadas con los criterios de evaluacion de cada unidad de aprendizaje. Las
cuestiones seran de los siguientes tipos, dependiendo del tipo de contenido de
cada unidad de aprendizaje:

. Cuestiones tipo test de respuesta Unica.

Ll Cuestiones de respuesta corta sobre conceptos considerados
fundamentales.

. Cuestiones de respuesta corta y aplicacion practica de contenidos.
Ll Cuestiones de desarrollo.

. Ejercicios y supuestos practicos

= Elaboracion de esquemas o mapas conceptuales.

9.3.- Instrumentos y criterios de calificacion.

Se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial en la fecha que estime el centro
docente. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion final.

Los instrumentos de calificacion empleados seran escalas de valoracion, test y rdbricas
y se concretan en las actividades de evaluacion.

Cada instrumento de evaluacidn se valorard sobre diez y tendrd una ponderacién en la
nota final de la evaluacidn. Las pruebas objetivas deberan tener una calificacion minima
de cinco para hacer media con el resto de los instrumentos de evaluacidon cuya media
también debera ser como minimo un cinco.

El resultado de aprendizaje debera tener una calificacion minima de cinco para hacer
media con el resto de los resultados de aprendizaje que se evallen en el trimestre.

Para el calculo de la calificacién de cada sesion de evaluacién se ponderard en un 90 %
las notas correspondientes a la evaluacién de la competencia profesional del alumnado
(parte especifica del médulo profesional).

Se realizara al menos un trabajo individual al finalizar cada unidad. Las actividades
realizadas durante el trimestre tendrdn un peso en la nota final del trimestre de un 30%,
resultado de la media de las actividades de evaluacién que determine el profesor.

Se realizard al menos una prueba objetiva al final del trimestre que tendrd un peso en la
nota final del trimestre de un 70%, resultado de la media de todas las pruebas objetivas
que se realicen durante la evaluacion.

En el supuesto de realizarse diversas pruebas de evaluacién, cada prueba sera
ponderada en funcion del peso especifico de cada unidad de aprendizaje. Dicho peso



especifico (expresado en %) queda recogido en esta programacion en el desarrollo de
las unidades de aprendizaje y se asigna en funcion de la importancia de los contenidos
a trabajar, asi como de su nivel de dificultad.

Asimismo, la nota obtenida por cada alumno o alumna en la evaluacién de su
competencia personal y social serd ponderada en un 10 %. Para el cdlculo de dicha nota
se aplicaran los siguientes criterios que quedan recogidos en la siguiente tabla:

Criterios comunes para la calificacion de la competencia personal y social (CPS)

Ne item a medir %

Nota

1 | Muestrainterés por la materia, se observa buen comportamientoy trabaja| 25%
en clase

2 | Trabaja regularmente 25%

3 | Utiliza técnicas de trabajo aprendidas para, con sentido critico, adquirir 25%
nuevos conocimientos y/o resolver problemas

4 | Comprende y expresa con correccion, oralmente y por escrito, textos y 25%
mensajes complejos

Total | 100%

La calificacion final de cada sesion de evaluacidn sera la suma de la nota final obtenida
en la evaluacién de la competencia profesional (CP) y en la competencia personal y social
(CPS).

Si un alumno o alumna no acude a clase de forma permanente, no entrega actividades
y no se presenta a las pruebas PEC se calificard como alumno “No presentado (NP)”
constando como evaluacién o mdédulo no superado (segun aplique).

9.4.- Estrategia de recuperacion.

Las actividades de recuperacién estan planificadas para ser realizadas entre la sesion de
evaluacion previa a la realizacion del mdédulo profesional de formacion en centros de
trabajo y la sesion de evaluacién final.

Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de
Resultados de Aprendizaje trabajard aquellas partes o concreciones de las competencias
no superadas (criterios de evaluacién no superados), con el objetivo de que pueda
adquirirlas de cara a la evaluacidn final del médulo profesional. Para ello se propondra
al alumnado implicado un plan de actividades de refuerzo y se realizaran pruebas
escritas de recuperacion.




