
 
 
 
MODIFICACIONES DE LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE 
DEL CURSO 2019/20 MOTIVADAS POR EL ESTADO DE ALARMA REGULADO POR REAL DECRETO 463/2020, 
DE 14 DE MARZO, POR EL QUE SE DECLARA EL ESTADO DE ALARMA PARA LA GESTIÓN DE LA SITUACIÓN 
DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19. 

En cumplimiento de la Instrucción de 17 de abril de 2020, de la Dirección General de Centros, Planificación 

y Ordenación Educativa de la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León, relativa al desarrollo de 

la actividad educativa durante el tercer trimestre y la evaluación final del curso académico 2019-2020.  

 

ADAPTACIÓN PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA  

3ER TRIMESTRE CURSO 2019-2020 

 

CICLOS FORMATIVOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

FAMILIA PROFESIONAL DE COMERCIO Y MARKETING 

 

 

MÓDULO FORMATIVO:  GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA 

PROFESOR/ES: MONTSERRAT MARTÍN DE FRUTOS. JOSÉ MANUEL SÁNCHEZ FELIPE 

CURSO: 2019/2020 

CICLOS: TRANSPORTE Y LOGÍSTICA Y COMERCIO INTERNACINAL 

 

A. 

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 
CON ALUMNOS 
Y/O FAMILIAS  

 Indicar la plataforma y/o recursos didácticos digitales que se utilizan. 

• CORREO ELECTRÓNICO. 
• PORTAL DE EDUCACIÓN DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN : 

CORREO ELECTRÓNICO DE LA PLATAFORMA  EDUCACYL.  
AULA VIRTUAL. 
TEAMS. 

 

 

 

B. 

CONTENIDOS 
ESENCIALES 

[SELECCIONAR, 
CONCRETAR Y 
PRIORIZARLOS] 

 

 

✓ B.1.-Para recuperar ( Incluir los que se integrarán en las actividades de 
recuperación) 

✓ 1.1.- La primera evaluación 

 LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. INICIATIVA EMPRENDEDORA 
 ESTABLECIMIENTO DE LA FORMA JURÍDICA 
 TRÁMITES DE CONSTITUCIÓN Y PUESTA EN MARCHA. 
 LA ESTRUCTURA ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA 

 

✓ 1.1.- La segunda  evaluación 

 LA ESTRUCTURA ECONÓMICA  Y FINANCIERA DE LA EMPRESA 
 RECURSOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO: TRÁMITES PARA SU OBTENCIÓN 
Y CÁLCULO DE COSTES. 
 RECURSOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO. TRÁMITES PARA SU OBTENCIÓN 
Y CÁLCULO DE COSTES. 



 

✓ B.2.-Para reforzar y consolidar los aprendizajes. 

✓ Realizados durante el primer y segundo trimestre. 
EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA 

✓ B.3.-Para avanzar (Incluir los que se han incorporado hasta el momento y 
los que se prevé que se van a incorporar) 

✓ En la tercera evaluación. 
 GESTIÓN DE LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA 
 LA FISCALIDAD EN LA EMPRESA 
 CONTABILIDAD 

• PATERIMONIO DE LA EMPRESA 
• TORÍA DE LAS CUENTAS. PARTIDA DOBLE. LIBROS CONTABLES 
• CICLO CONTABLE: DESARROLLO Y CIERRE 
• PLAN GENERAL CONTABLE  GENERALIDADES 
• LAS CUENTAS ANUALES GENERALIDADES 

 

C. 

METODOLOGÍA 
EMPLEADA 

Proceso de Enseñanza – Aprendizaje individualizado 

✓ ACTIVA 
✓PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 
✓ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD 
✓AJUSTADA A CARACTERÍSTICAS Y MEDIOS DEL ALUMNADO 
✓FAVORECIENDO LA MOTIVACIÓN DEL ALUMNADO 
✓ORIENTADA A CONSECUCIÓN DE COMPETENCIAS 
✓MEDIANTE TAREAS, TRABAJOS, ACTIVIDADES,  Y FUNDAMENTALMENTE 
PRUEBAS 
✓TRABAJANDO TRES NIVELES SUCESIVOS:  

1. RECUPERACIÓN 
2. CONSOLIDACIÓN DE APRENDIZAJES 
3. AVANCE EN APRENDIZAJES. 

✓SE REGISTRARÁN LAS ACTIVIDADES Y DANDO RETORNO PERIÓDICO DE 
INFORMACIÓN 

D. 

ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD 

[COORDINACIÓN 
CON EL DEPTO. DE 
ORIENTACIÓN] 

Indicar alumnos que no disponen de los medios necesarios o que 
necesiten apoyo y medidas adoptadas. 

 

No tenemos conocimiento de ningún alumno en esta situación. 

Lo establecido en el punto 11 de la programación. 

 

E. 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN  

D.1.- Para recuperar ( Incluir los esenciales que se integrarán en las 
actividades de recuperación) 

 

Los criterios de evaluación son los referentes al punto 5 de la programación. 

 

Criterios de evaluación: 

1. Recopila información sobre iniciativas emprendedoras 

y oportunidades de creación de empresas, valorando el 



impacto sobre el entorno de actuación e incorporando 

valores éticos. 

a) Se ha evaluado el concepto de cultura emprendedora y su 

importancia como fuente de creación de empleo y 

bienestar social.  

b) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, 

la creatividad, la formación y la colaboración, para tener 

éxito en la actividad emprendedora. 

c) Se han descrito individualmente las funciones básicas de 

la empresa y se han analizado todas en conjunto como 

un sistema integral. 

d) Se han identificado los principales componentes del 

entorno general que rodea a la empresa: económico, 

social, demográfico y cultural.  

e) Se han evaluado los conceptos de cultura empresarial e 

imagen corporativa, y su relación con los objetivos 

empresariales.  

f) Se ha reconocido el fenómeno de la responsabilidad 

social de la empresa y su importancia como elemento de 

estrategia empresarial.  

g) Se han identificado prácticas que incorporan valores 

éticos y sociales.  

h) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad económica 

y financiera de una pyme. 

 

2.  Establece la forma jurídica de la empresa, 

ajustándose a la normativa vigente. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han evaluado las distintas formas jurídicas de las 

empresas.  

b) Se han calculado los gastos de constitución y puesta en 

marcha de la empresa, derivados de las distintas formas 

jurídicas, consultando la legislación vigente. 

c) Se ha obtenido información sobre las posibles ayudas y 

subvenciones oficiales para la creación de una empresa.  



d) Se ha seleccionado, a partir de un estudio comparativo, la 

forma jurídica más adecuada, valorando los costes, la 

responsabilidad y las obligaciones jurídicas. 

e) Se han determinado los trámites jurídicos y 

administrativos que hay que realizar para la constitución 

de la empresa, a partir de la información obtenida en las 

administraciones y organismos competentes. 

f) Se han determinado los trámites administrativos, 

autorizaciones, licencias y, en su caso, capacitación 

profesional que se requieren para la puesta en marcha de 

una empresa.  

g) Se han identificado las obligaciones laborales y fiscales 

derivadas del ejercicio de la actividad económica de la 

empresa.  

h) Se han analizado las funciones de los sindicatos, comités 

de empresa, representantes de personal, inspectores de 

trabajo y otras instituciones sociales que intervienen en 

el sector correspondiente.  

i) Se han analizado las situaciones de insolvencia, quiebra, 

suspensión de pagos y el procedimiento de concurso de 

acreedores en casos de insolvencia, así como la 

responsabilidad del empresario. 

 

3.  Organiza los trámites para la obtención de los 

recursos necesarios para la financiación de las 

inversiones y suministros, evaluando las distintas 

alternativas financieras posibles. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los organismos que informan sobre la 

obtención de ayudas y subvenciones públicas para la 

adquisición y renovación de activos. 

b) Se ha obtenido información sobre los instrumentos 

financieros y de crédito más habituales para la 

financiación de las inversiones y demás operaciones de 

la empresa. 



c) Se ha analizado la información sobre el procedimiento, 

requisitos, garantías y documentación que se exige para 

obtener un crédito o un préstamo en una entidad 

financiera. 

d) Se han calculado los costes y se han analizado los 

requisitos y garantías exigidos, en las operaciones de 

leasing y renting, para la compra de vehículos y otros 

inmovilizados. 

e) Se han diferenciado los conceptos de interés nominal e 

interés efectivo y la tasa anual equivalente (TAE), tanto 

en inversiones como en instrumentos financieros 

(préstamos y créditos). 

f) Se han calculado los costes y las cuotas de amortización 

de un préstamo, mediante los sistemas de amortización 

más utilizados. 

g) Se ha seleccionado la alternativa financiera más 

ventajosa para la adquisición de vehículos, maquinaria y 

otros activos en función de costes, riesgos y garantías. 

h) Se ha analizado el procedimiento y las condiciones para 

solicitar los avales, fianzas y garantías bancarias que se 

requieren para realizar determinadas operaciones de 

transporte especial. 

i) Se han utilizado hojas de cálculo para analizar, mediante 

las funciones oportunas, diferentes operaciones 

financieras. 

4. Determina las formalidades para la compraventa y/o el 

alquiler de los vehículos y otros activos, analizando las 

necesidades de inversiones y suministros y los recursos 

financieros necesarios. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han determinado las necesidades de vehículos, 

instalaciones, maquinaria y otros activos, y los 

suministros necesarios en las empresas.  

b) Se han analizado las diferencias fundamentales entre la 

compraventa o el alquiler de vehículos, maquinaria e 



inmovilizados necesarios para el ejercicio de la 

actividad. 

c) Se han identificado las variables de un plan de inversión, 

diferenciando la financiación propia y ajena, y la 

recuperación de las inversiones a corto y a largo plazo. 

d) Se han determinado las necesidades de suministros y 

servicios de mantenimiento y repuestos, así como los 

costes que se derivan de los distintos sistemas de 

aprovisionamiento. 

e) Se han evaluado diferentes planes de inversión a partir de 

los costes y la previsión de ingresos. 

f) Se han analizado las ventajas y los inconvenientes de los 

mercados de primera y segunda mano, de alquiler de 

vehículos y otros activos.  

g) Se ha contactado vía online y offline con diferentes 

proveedores y suministradores potenciales y se ha 

solicitado la presentación de ofertas y presupuestos de 

acuerdo con las especificaciones recibidas. 

h) Se han evaluado las diferentes alternativas para la 

adquisición y renovación de vehículos, maquinaria e 

instalaciones, a partir del análisis comparativo de los 

presupuestos de compra y condiciones de pago. 

 

6. Gestiona el proceso contable y fiscal de la empresa, 

aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente, y los 

principios y normas del Plan General Contable.  

Criterios de evaluación: 

a) Se han diferenciado las distintas partidas del balance, 

analizando su relación funcional: activo (fijo y 

circulante), pasivo (fijo y circulante) y patrimonio neto. 

b) Se han diferenciado los conceptos de inversión, gasto, 

pago, ingreso y cobro. 

c) Se han registrado las operaciones realizadas y se ha 

calculado el resultado, de acuerdo con los principios 

generales y las normas de valoración del Plan General 



Contable. 

d) Se ha determinado la amortización de los vehículos y 

demás elementos del inmovilizado, de acuerdo con la 

normativa fiscal vigente y el Plan General Contable.  

e) Se han elaborado las cuentas anuales de acuerdo con del 

Plan General Contable para las pymes. 

f) Se han identificado las obligaciones fiscales derivadas de 

la aplicación y gestión del Impuesto sobre el Valor 

Añadido (IVA). 

g) Se han establecido las gestiones que se han de realizar 

para la liquidación del Impuesto de Circulación de 

Vehículos, interpretando la normativa que lo regula. 

h) Se han identificado los impuestos sobre determinados 

vehículos, así como las tasas, cánones y derechos de uso 

que hay que pagar por la utilización de determinadas 

infraestructuras. 

i) Se han determinado las obligaciones fiscales relativas a 

los impuestos que gravan los beneficios, en función de la 

forma jurídica de la empresa: IRPF e Impuesto de 

Sociedades. 

j) Se ha utilizado una aplicación informática de 

contabilidad.  

 

POR EVALUACINES HARÁN REFERENCIA A LOS SIGUIENTES 
CONTENIDOS: 

 

1.1.-Para recuperar la primera evaluación 

 

LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. INICIATIVA EMPRENDEDORA 
 

ESTABLECIMIENTO DE LA FORMA JURÍDICA 
 

TRÁMITES DE CONSTITUCIÓN Y PUESTA EN MARCHA. 
 
 
LA ESTRUCTURA ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA 

 

 

1.2.- Para recuperar la segunda evaluación 



 

LA ESTRUCTURA ECONÓMICA  Y FINANCIERA DE LA EMPRESA 
 

RECURSOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO: TRÁMITES PARA SU OBTENCIÓN 
Y CÁLCULO DE COSTES. 

✓  

 

RECURSOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO. TRÁMITES PARA SU OBTENCIÓN 
Y CÁLCULO DE COSTES. 
 

D.2.- Para reforzar y consolidar los aprendizajes 

EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA. 
 

 

D.3- Para avanzar (Incluir los que se han incorporado hasta el momento y 
los que se prevé que se van a incorporar) 

Tercera evaluación  

GESTIÓN DE LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA 
✓  

LA FISCALIDAD EN LA EMPRESA 
✓  

CONTABILIDAD 
• PATERIMONIO DE LA EMPRESA 
• TORÍA DE LAS CUENTAS. PARTIDA DOBLE. LIBROS CONTABLES 
• CICLO CONTABLE: DESARROLLO Y CIERRE 
• PLAN GENERAL CONTABLE  GENERALIDADES 
• LAS CUENTAS ANUALES GENERALIDADES 

✓  

F. 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

 

• CUESTIONARIOS O PRUEBAS ESCRITAS A TRAVÉS DE SOPORTES DIGITALES 
• PRESENTACIÓN DE TRABAJOS O TAREAS 

 

 

G. 
CRITERIOS DE 
CALIFICACIÓN  

Se pueden asociar a los instrumentos de evaluación o a los criterios de 
evaluación dando un porcentaje a cada uno de ellos. 

Considerando al siguiente apartado de la INSTRUCCIÓN DEL DE 17 DE 
ABRIL DEL 2020, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS, 
PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN EDUCATIVA DE LA JUNTA DE 
CASTILLA Y LEÓN, RELATIVA AL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
EDUCATIVA DURANTE EL TERCER TRIMESTRE Y EVALUACIÓN FINAL 
DEL CURSO ACADÉMICO 2019-2020. 

”Teniendo en cuenta la situación vivida durante el segundo y tercer 
trimestre. Se tendrán fundamentalmente en consideración los resultados 
de las dos primeras evaluaciones, y a partir de ellos, se valorará de forma 
positiva todas las actividades y pruebas realizadas por el alumnado 



durante el tercer trimestre.” 

La evaluación final de los resultados alcanzados por el alumnado se 
llevará a cabo, de la siguiente forma: 

1ª Para aquellos alumnos que tengan las dos primeras evaluaciones 
aprobadas se realizará la media de las calificaciones de ambas, 
añadiendo a la puntuación obtenida hasta dos puntos, de acuerdo 
con lo establecido en la reunión de departamento del día 29 de abril 
del 2020.  

Los dos puntos de valoración máxima harán referencia a  los trabajos 
y pruebas realizados desde el confinamiento con fecha 16 de marzo, 

2º Para los alumnos que no hayan superado la primera evaluación, la 
segunda evaluación o ambas Se realizará un prueba final de los 
contenidos de las mismas, donde cada alumno irá con la parte 
pendiente. 

El alumno que no supere alguna de las dos partes de la prueba o 
ambas partes de la misma, deberá examinarse en septiembre  en 
convocatoria extraordinaria de todos los contenidos evaluados 
durante el curso. 
El alumno que supere ambas evaluaciones se le sumará hasta dos 
puntos de lo calificado desde la fecha del 9 de marzo del 2020. 

3ª En la calificación final de curso se ponderará  el 10% de contenido 
actitudinal, de acuerdo con lo recogido en la programación de este 
módulo.  

 

EVALUACIÓN  DEL  ALUMNADO  CON  EL  MÓDULO  
PENDIENTE  DE  CURSOS ANTERIORES 

 
- Para aquel alumnado que tenga pendiente el módulo de cursos 
anteriores, se les establecerán actividades de recuperación encaminadas 
al afianzamiento sobre conocimiento de las Unidades de Trabajo, 
resultados del aprendizaje y las actividades procedimentales. 

- Se les realizará una prueba de recuperación en las fechas establecidas 
por la jefatura de estudios 

 La calificación de dicha prueba tendrá en cuenta  los criterios de 
evaluación y calificación ya apuntados, puntuándose de 1 a 10 puntos. 
Para superar el módulo tendrá que obtener una nota mayor o igual a 5 
puntos 

 

 

 

 


